Vyrocni zprava o Cinnosti
Ekonomické fakulty Jihoceské univerzity

v Ceskych Budéjovicich
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1 Zakladni udaje o fakulté

1.1 Nazev, sidlo

Nazev fakulty:

Ekonomickad fakulta, Jiho¢eska univerzita v
Ceskych Budé&jovicich

Adresa:
Studentska 13, 370 05 Ceské Budéjovice
1.2 Vedeni, slozeni védecké rady, akademického senatu a dalsich organu

Samosprdvné akademické organy

Dékanka Akademicky senat Védeckarada Disciplinarnikomise Stipendijni komise

Tajemnik fakulty

> Prodékanka pro pedagogickou ¢innost
————> Prodékanka pro védu a vyzkum

—> Prodékan pro zahraniéi

> Prodékanka pro rozvoj
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1 Zakladni udaje o fakulté

Dékanka fakulty
doc. Dr. Ing. Dagmar Skodova
Parmova

Dékanka jmenovana rektorem JU dne
21. 2. 2019 na . funkéni obdobi
bfezen 2019 — Unor 2023

Prodékani fakulty

doc. RNDr. Jana Klicnarova, Ph.D.
pro védu a vyzkum

RNDr. Renata Klufova, Ph.D.
pro pedagogickou ¢innost
RNDr. Zuzana Dvofrakova
LiSkova, Ph.D.

pro rozvoj a vnéjsi vztahy

doc. Ing. Kamil Picha, Ph.D.
pro zahranici

Ing. Ludvik Friebel, Ph.D.
pro systémoveé fizeni a IT

Vedouci kateder

doc. RNDr. Jana Klicnarova, Ph.D.
doc. RNDr. Tomas Mrkvicka, Ph.D.
(od 1. 5.2019)

Katedra aplikované matematiky

a informatiky

Ing. Robert Zeman, Ph.D.
Katedra ekonomiky

Ing. Roman Svec, Ph.D.

(0od 1. 9.2019)

Katedra obchodu a cestovniho ruchu
JUDr. Rudolf Hruby

Katedra prava

doc. Ing. Petr Rehof, Ph.D.
Katedra fizeni

doc. Ing. Milan Jilek, Ph.D.
Katedra ucetnictvi a financi doc.
Ing.EvaCudlinova,CSc.

Katedra regiondlniho managementu
RNDr. Marek Sulista, Ph.D.
Katedra jazyku

Akademicky senat fakulty

Ing. Tomas Volek, Ph.D.

predseda Akademického senatu
Ing. Miroslava Vickova, Ph.D.
Tomas Zaruba

mistopfedsedové Akademického senatu

Akademicti pracovnici:
Ing. Jaroslav Vrchota, Ph.D.
JUDr. Rudolf Hruby

Ing Martina Novotna, Ph.D.

Ing. Martin Pech, Ph.D.

doc. Ing. Petr Reho¥, Ph.D.

JUDr. Martin Slobodnik, Ph.D..
JUDr. Ing. Zdenék Strnad, Ph.D.MPA
Mgr. Klara Vocetkova

Studenti:

Bc. Filip HoSinsky
Bc. Matyas Hric
Adam Novak
Ludmila Cerna

Védecka rada fakulty
pro obdobi 2019 — 2023

Interni ¢lenové:

doc. Ing. Ladislav Beranek, CSc.
doc. Ing. Vaclav Beran, DrSc.

doc. Ing. Eva Cudlinova, CSc.

doc. Ing. Ivana Faltova Leitmanova, CSc.
doc. Ing. Darja Holatova, Ph.D.
doc. Ing. Milan lJilek, Ph.D.

RNDr. Renata Klufova, Ph.D.

prof. Ing. Eva Kislingerova, CSc.

doc. RNDr. Jana Klicnarova, Ph.D.
doc. Ing. Tomas Mrkvicka, Ph.D.
doc. RNDr. Josef Navratil, Ph.D.
doc. Ing. Kamil Picha, Ph.D.

doc. Ing. Ladislav Rolinek, Ph.D.
doc. Ing. Petr Rehot, Ph.D.

doc. Dr. Ing. Dagmar Skodova Parmova
prof. RNDr. Pavel Tlusty, CSc.

prof. Ing. Drahos Vanécek, CSc.

Externi €lenové:

doc. Ing. Vladislav Bina, Ph.D.

Dr. Ing. Martin Dvorak, MBA

Doc. Ing. Jaroslava Holeckova, Ph.D.
prof. Ing. Jan Hron, DrSc., dr. h. c.
prof. Ing. Lubomir Gurcik, Ph.D.
doc. RNDr. Lenka Komarkova, Ph.D.

doc. Ing. Michaela Krechovska, Ph.D.

prof. Ing. Kamil Kuca, Ph.D.

prof. Ing. Martin Machacek, Ph.D.
prof. PhDr. Ing. Véra Majerova, CSc.
prof. Ing. Petr Marek, CSc.

doc. Ing. Petra Maresova, Ph.D.

Ing. Martin Pelikan, Ph.D.

doc. Dr. Ing. Miroslav Plevny

prof. Ing. Miroslav Svatos, CSc.

prof. Ing. lvana Ticha, Ph.D.
doc. Ing. David Tucek, Ph.D.
prof. Ing. Iva Zivélova, CSc.
prof. Ing. Miroslav Zizka, Ph.D.
doc. Ing. Pavel Zufan, Ph.D.

Zastoupeni vysoké sSkoly v
reprezentaci vysokych skol
Pracovnici EF jsou ¢leny védeckych
rad C¢eskych a slovenskych univerzit.
Zastoupeni ve védeckych radach
na JU (mimo EF JU, jejiZ sloZzeni

je uvedeno vyse) je nasledujici:

JU

doc. Ing. Ladislav Rolinek, Ph.D.
doc. Dr. Ing. Dagmar Skodova
Parmova

doc. PhDr. Miloslav Lapka, CSc.

ZF JU
doc. Ing. Ladislav Rolinek, Ph.D.

V dalSich Védeckych radach jsou
pracovnici EF JU zastoupeni
nasledovné:

doc. Ing. Ladislav Rolinek, Ph.D.
Védeckd rada PEF MENDELU v Brné
Védeckda rada FRMS MENDELU v Brné
Védeckd rada EF TUL v Liberci
Védecka rada OPF SU v Karviné
Védecka rada EF ZCU v Plzni
Védecka rada PEF CZU v Praze
Védecka rada FEM SPU Nitra

doc. Ing. Milan Jilek, Ph.D.
Védecka rada FM VSE JindFichdv
Hradec

doc. Dr. Ing. Dagmar Skodova Parmova
Védecka rada FM VSE JindfichGv

Hradec

Védecka rada FEM SPU Nitra

Védecka rada FESRR SPU Nitra

Védecka rada PEF CZU v Praze

doc. PhDr. Miloslav Lapka, CSc.
Védecka rada NZM v Praze



Poslani Ekonomické fakulty

Poslanim Ekonomické fakulty Jiho€eské univerzity v Ceskych Budé&jovicich je
byt vyznamnou vzdélavaci a vyzkumnou instituci, ktera vytvari a rozviji
nezavislé tvardi prostredi podporujici poznani
v ekonomickych disciplinach, tvorbu inovaci, transfer a kapitalizaci znalosti
zaloZenych na spolupraci pedagogl, studentd, zastupct podnikatelské sféry
a vefejnopravnich instituci v jiznich Cechdch, CR a zahranié&i. Zakladem
naseho Uspéchu je Spickové zajistovani procest védecko-vyzkumné cinnosti
a vyuky s dldrazem na individualni pristup.

Motto fakulty: ,,Spolecné a EFektivhé”

Profil Ekonomické fakulty

Ekonomicka fakulta se profiluje jako vyznamna vzdélavaci a vyzkumna instituce, kterd vytvafi a
rozviji nezavislé tvlrdi prostredi podporujici poznani v ekonomickych disciplinach, tvorbu inovaci,
transfer a kapitalizaci znalosti zaloZzenych na spolupraci pedagogl, studentl, zastupcl
podnikatelské sféry a vefejnopravnich instituci v jiznich Cechach, CR a zahranidéi.

Ekonomicka fakulta klade dlraz na rozvoj modernich forem vzdélavani posilujicich praktické
dovednosti absolventl (projektovd vyuka, zapojeni studentd do védy a vyzkumu) a
internacionalizaci (studijni programy v angli¢tiné a spolecné studijni programy se zahrani¢nimi
univerzitami).

Na nasi fakulté jsou studentdm nabizeny vSechny stupné vysokoskolského studia (bakalarsky,
magistersky, doktorsky) v prezencni a kombinované formé u vétsiny studijnich oboru.

Mezinarodni spoluprace EF

Zahranic¢ni spoluprace je na Ekonomické fakulté vnimana jako jedna z klicovych aktivit, ktera
umoZnuje dalsi rozvoj kompetenci studentl, prohloubeni pedagogickych a odbornych zkusenosti
akademickych pracovnikl a zapojeni do mezinarodnich védecko-vyzkumnych struktur.

Nejaktivnéjsi spoluprace probihd s francouzskou Université de Bretagne-Sud, Westsachsische
Hochschule Zwickau, University of Missouri, slovenskou Polnohospodarskou univerzitou v Nitre,
velmi Uzké vztahy udrZujeme s univerzitami v Pasové a Linci v blizkém pfihraniénim prostoru
Rakouska a Némecka

Véda a vyzkum EF

Védecko-vyzkumna cinnost pracovnikl Ekonomické fakulty se orientuje zejména na témata
souvisejici s ekonomikou a fizenim podnikl a socioekonomickymi faktory rozvoje regionu.
Zabyvame se aplikovanym vyzkumem a ve spoluprdci s vyznamnymi podniky a institucemi
v regionu frteSime ekonomické problémy v praxi s vyuZitim nejnovéjsich ekonomicko-
matematickych metod a modeld.

Nové se rozviji problematika environmentalni ekonomiky, resp. zelené ekonomie a bioekonomie,
jako vyznamny smér inovacnich procest v zemich Evropské unie.

Historie EF

Ekonomicka fakulta je pomérné mladou fakultou. Vznikla v roce 2007 a navazuje na tradici
ekonomického vysoko$kolského vzdélavani v Ceskych Budéjovicich, které se zadalo rozvijet uz v
60. letech minulého stoleti.

0Od doby svého vzniku zaznamenala nase fakulta jiz fadu Uspéchu, v oblasti védy a vyzkumu se radi
v porovnani s ostatnimi regionalnimi vysokymi Skolami ekonomického zaméreni na pfedni pozice,
vysoké je dlouhodobé také uplatnéni absolventl nasi fakulty na trhu prace.



Soucasnost EF

Ekonomicka fakulta Uspésné rozviji aktivity smérfujici k prohloubeni kompetenci student(
organizovanim pfednasek vyznamnych odbornik( z praxe, pro aktivni studenty se nabizi moZnost
stinovani manazer( nebo stazi ve vyznamnych podnicich.

Rozvijime intenzivni spolupraci s firmami a institucemi zejména v regionu jiznich Cech. S
vybranymi subjekty jsou uzavirdny dlouhodobé smlouvy o partnerstvi, které zahrnuji Siroké
spektrum aktivit.

Ekonomicka fakulta vydava také svlj casopis EFektiv, ktery predstavuje prostor pro prezentaci
aktivit realizovanych na fakulté. Autory velké ¢asti prispévkl jsou nasi studenti.

Ekonomickda fakulta také propujcuje titul fakultni stfedni Skola. Nasi prvni fakultni Skolou je
Obchodni akademie v Pisku.

Spolecenska odpovédnost EF

Ekonomicka fakulta je prvni vysokou $kolou v Ceské republice, kterd ziskala status Fairtradovd
fakulta. Povazujeme za duleZité Sifit myslenky férového obchodu a spolecenské odpovédnosti
nejen v ramci vyuky odbornych predmeétd, ale také na poli Siroké verejnosti. Pravé fair trade
predstavuje jednu z cest, jak vychovavat budouci generace k Setrnému spotifebnimu chovani.

Uvédomujeme si také environmentalni dopady naseho jednani a jsme odpovédni vici spoleénosti
a svému okoli. Modernizaci a rekonstrukci hlavni budovy uspofime kazdoro¢né znaéné mnozstvi
CO,, které je jinak vypousténo do ovzdusi. Toto mnozstvi predstavuje napriklad produkci energie
na topeni, ohfev vody a elektfinu pro 35 priimérnych domacnosti nebo priimérné automobilové
emise 282 osob v Jihoceském kraji za jeden rok.




2 Vyrocni zprava o cinnosti za rok 2019

STUDIUM:

AKREDITOVANE STUDIJNi PROGRAMY

Bakalarské:

Analyza v ekonomické a financni praxi (prezencni),

Ekonomika a management (prezencni, kombinované),

Finance a Ucetnictvi (prezencni, kombinované),

Management regionalniho rozvoje (prezenc¢ni, kombinované),

Aplikovana matematika, studijni obor: Finanéni a pojistnd matematika
(prezencni, kombinované),

Systémové inzenyrstvi a informatika, studijni obor: Ekonomicka informatika
(prezencni, kombinované),

Hospodarska politika a sprava, studijni obor: Strukturalni politika EU pro
verejnou spravu (prezencni, kombinované),

Ekonomika a management, studijni obory: Ugetnictvi a finanéni Fizeni
podniku, Obchodni podnikdni (prezenéni, kombinované), Rizeni a
ekonomika podniku (prezencni).

Navazujici magisterské:

Finance a ucetnictvi (prezencni, kombinované),
Regional and European Project Management (v anglickém jazyce),

Ekonomika a management, studijni obory: U&etnictvi a finanéni Fizeni
podniku, Obchodni podnikdni, Rizeni a ekonomika podniku, Strukturalni
politika EU a rozvoj venkova (prezencni, kombinované),

Systémové fizeni a informatika, studijni obor: Ekonomicka informatika
(prezencni).

Doktorské:

Ekonomika a management, studijni obor: Rizeni a ekonomika podniku
(prezencni, kombinované)

Habilitacni prava v akreditovaném oboru Ekonomika a management.

DALSI

VZDELAVACI AKTIVITY (mimo uskute&riovani akreditovanych studijnich

program)

Na pudé Ekonomické fakulty probéhla v roce 2019 fada zajimavych pfednasek a debat
z fad odbornik( z praxe. Jako nejzajimavéjsi byla hodnocena odborna debata o Euru s
nazvem ,Pro&¢ maji Slovaci radi euro a Cedi ne? “, na které vystoupila byvald
viceguvernérka Narodni banky Slovenska Elena Kohutikova a byvaly statni tajemnik
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pro evropské zaleZitosti Tomas Prouza. S dalSi zajimavou predndskou o ceské
legislativé na prahu 21. stoleti a nezavislé justici vystoupil Jan KnéZinek, predseda
Legislativni rady pr@imyslu a obchodu Ceské republiky. Dali vzdé&lavaci aktivitou na EF
JU byl Kulaty stdl rodinnych firem Asociace malych a stfednich podnikd a zZivhostnikl
CR k problematice rodinnych podnikd. Guvernér Ceské ndrodni banky Jifi Rusnok
pfednadel o hospodaiském a mé&novém vyvoji Ceské republiky. Spoluprace katedry
Ucetnictvi a financi s mezindrodni asociaci certifikovanych ucetnich (ACCA -—
Association of Chartered Certified Accountants) se datuje od roku 2017. V této dobé
byly pro obor uGcetnictvi a finanéni Fizeni uzndny predméty: F1 — The Accountant in
Business; F2 - Management Accounting; F3 — Financial Accounting; F4 — Corporate and
Business Law a F5 — Performance Management. V roce 2019 byla uvedend skupina
zkousek rozsitena o predmét F6 — Taxation. Dale na pUdé Ekonomické fakulty
probihala blokovad vyuka pfedmétu EU and Global Internet Law and Governance.
Zahrani¢nimi lektory byli Emily Taylor (vykonna rfeditelka Oxford Information Labs), a
Giovanni Seppia (manazer pro mezinarodni vztahy EURid. Ekonomicka fakulta se
zapoijila ve spolupraci UK a CVUT do cyklu pfrednasek o aplikacich matematiky (nejen)
pro studenty matematickych a pfibuznych oborl. Jako prednasejici jsou zvani
odbornici z firem ¢i akademici se zkuSenostmi z praxe. VySe uvedenymi a dalSimi
vzdélavacimi aktivitami se EF JU snaZi zpfistupnit nové poznatky studentim a
zaméstnanclm.

Celozivotni vzdélavani

V akademickém roce 2019/2020 byla opét oteviena Univerzita tretiho véku pod
nazvem ,Jak byt Uspésny na trhu prace v seniorském véku “. Toto studium je dvouleté,
probiha vidy v patek a ma celkem 12 studentu.

Kurzy pro verejnost, které probéhly na EF JU jsou, napf. Chinese Language by Pinyin,
International Business Law with Chinese Specifics, Kurz dafiového ptiznani pro OSVC a
zaméstnance 2019.

PRAXE STUDENTU, SPOLUPRACE S PARTNERY

Ekonomicka fakulta JU nabizi svym studentlim odborné staZze a praxe ve vyznamnych
regiondlnich podnicich s cilem zvysit droven praktickych dovednosti studentld a
pripravit je tak na plynuly prfechod ze skoly do praxe. Samotné staze jsou zaméreny na
administrativu, ucetnictvi, obchod, marketing, regiondlni management, logistiku a
pripadnou spolupraci na projektech a ve vétsiné pripadl Uzce souvisi s oborem Ci
programem, ktery student v danou chvili studuje. V rdmci téchto praxi studenti
prichazeji do kontaktu s potencialnimi zaméstnavateli a sami mohou predvést své
dovednosti a znalosti oboru. Pokud se student na této praxi osvédci a dana spolecnost
je s nim spokojena, c¢asto se stane, Ze student ma diky svym predvedenym
schopnostem zajisténé pracovni misto jesté pred tim, nez ukoncil studium.

Ekonomicka fakulta jiz fadu let pofada pro zaméstnavatele a studenty celé Jihoceské
univerzity veletrh pracovnich prileZitosti EURES European JOBDAY. V tomto roce 2019
se jednalo jiz o0 12. ro¢nik tohoto veletrhu, kdy béhem Unora a brezna potvrdilo svou
Ucast celkem 17 partnerskych vystavovatelli, jako jsou EURES, Ministerstvo
zemé&dé&lstvi, VZP, E. on, CSOB, Robert Bosch a daldi. Tento veletrh je jedine¢nou
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prilezitosti ke zprostfedkovdni kontaktu mezi studenty a zdastupci vyznamnych
zaméstnavatel(l ptsobicich v Ceské republice. Vystavovatelé z fad podnikd a organizaci
si zde mohou vytipovat potencidlni zaméstnance nebo zdjemce o stdze a trainee
programy.

V neposledni fadé nabizi Ekonomickd fakulta prostfednictvim svého profilu
,Ekonomicka fakulta JU“ na Facebooku nabidky pracovnich prilezitosti partnerd a
zaméstnavateld, v€etné brigad, jak svym studentlm, tak i absolventim. Umistuje zde
i dlleZité pozvanky pro specializované prednasky nejen pro studenty, ale i své
partnery, absolventy a Sirokou verejnost. Pravidelné zverejiiuje veskeré pracovni
nabidky, které dorazi na Kariérni centrum EF, jako napF. pracovni pozice na MSMT, DM
Drogerie, E. On — senior projekt manazer-market risk aj. V nékterych pripadech,
prevazné u nabidek pro koncici ro¢niky, jsou studenti oslovovani i prostfednictvim
emailu, kdy jim je dana pracovni nabidka rozeslana.

Dne 25. 9. 2019 se na Ekonomické fakulté uskutecnil v Kulaty stdl s partnery
Ekonomické fakulty, kterého se zucastnilo 25 zastupcu. Diskutovalo se nad soucasnou
i budouci spolupraci, predstaveny byly novinky v ramci nové akreditovanych studijnich
programU a ze strany partnert probéhla diskuse nad souc¢asnymi moznostmi.



STUDENTI

V roce 2019 studovalo na EF k 31. 10. celkem 1233 studentd, z toho:

o 846 na bakalarském stupni studia,
o 354 na navazujicim magisterském stupni a
o 33 doktorandd.

OPATRENI PRO SNIZENI STUDIJNi NEUSPESNOSTI

o Fakulta pravidelné organizuje pFipravny tyden (tyden pred zacatkem zimniho
semestru 1. rocniku), kde se nastupujici studenti seznamuji s organizaci fakulty,
organizaci studia, garanty studijnich programa/obor(, strukturou studijniho planu
zvoleného programu/oboru, organizaci akademického roku, Akademickou knihovnou.

. Uvodni soustiedéni prvaka — setkani s garanty studijnich programd/obor(.

o Vstupni test z anglického jazyka a s nim souvisejici nabidka kurz( anglického
jazyka v rdmci CZV s cilem dosahnout Urovné potfebné pro splnéni vstupniho testu.

o Kurz stfedosSkolské matematiky — studenti 1. roc¢nikG absolvuji v ramci
pripravného tydne (pfed zac¢atkem zimniho semestru 1. roc¢niku).

o Vyrovnavaci matematicky seminar (KMI/VMS) — pfedmét v bloku C — doplniuje
a rozsifuje znalosti v predmétu Matematika.

o Vyrovnavaci seminaf z programovani (KMI/VSP) — stejna funkce jako VMS —
urc¢eno pro studenty bakalarského studijniho oboru Ekonomicka informatika.

o Bakalaisky semindf - predmeét zaméreny na ziskani dovednosti pfi praci s

literarnimi zdroji, citacni normy apod. - uskute¢novany ve spolupraci s Akademickou
knihovnou — studenti jsou po jeho absolvovani pfipraveni na psani seminarnich |
vysokoskolskych kvalifika¢nich praci.

STIPENDIJNI PROGRAMY PRO STUDENTY

Na Ekonomické fakulté bylo nové zavedeno prospéchové stipendium od LS 2018/2019
pro studenty, ktefi dosahli vynikajicich studijnich vysledkl za predchozi semestr. To
znamena, Ze nestuduji déle, nez je standardni doba studia a splnili vS8echny pozadavky
dle Opatreni dékanky ¢. 166/2019.

Stipendium pro socioekonomicky znevyhodnéné studenty je mozné pobirat v pfipadé
prokazani socioekonomického znevyhodnéni, kdy je studentim v pripadé delsiho
studia snizovan ¢i odpoustén poplatek za delsi studium. Takovi studenti mohou rovnéz
pobirat socidlni stipendium dle Opatfeni rektora JU ¢. R392 na rok 2019, pfipadné
Zadat o mimoradna stipendia dékanku fakulty.




PORADENSKE SLUZBY PRO STUDENTY

EF JU poskytuje studentidm standardni sluZzby pres své Studijni oddéleni a
pedagogické poradce.

Ekonomickd fakulta ma nastaven velmi individudlni ptistup pfi vyfizovani studijnich
agend. Aktudlni informace, tykajici se studia, jsou zverejnovany na elektronické
nasténce, vyuzivan je rovnéz systém hromadné mailové adresy. Od roku 2015 je
poskytovana telefonickd podpora na specidlni lince pro uchazece o studium. Vétsina
uchazecl je obvoldna a jsou jim poskytovany informace k pribéhu pfijimaciho fizeni.

Na Ekonomické fakulté jako jediné na JU je zfizeno Kariérni centrum, které poskytuje
poradenské sluzby studentdm v oblasti pfipravy na pfijimaci pohovory, podpory
rozvoje kompetenci pro vyssi uplatnitelnost absolventl na trhu prace apod. Dalsi
zajimavou aktivitou Kariérniho centra je projekt Stinovani manazeru, kde maji studenti
moznost béhem jednoho pracovniho tydne ve spole¢nosti manazera ziskat praktické
dovednosti a zkuSenosti. Studenti poznaji jeho typickou pracovni naplin a zaroven si
otestuji své schopnosti.

K pribézné informovanosti studentt slouzi rovnéz monitory s aktualnimi informacemi,
umisténé v budovach EF JU ramci projektu CZ.02.2.69/0.0/0.0/16_015/0002348,
klicové aktivity KA2 Posileni kvality vzdélavacich cinnosti, DA 2.2 Podpora novych
metod vyuky jsou na EFJU do vybranych predméti postupné zavadény nové metody
vyuky: blended learning s vyuzitim vicedruhovych médii, prakticka cvi¢eni s vyuzitim
pripadovych studii, projektova vyuka a simulace. V roce 2018 byly odevzdany tyto
vystupy:

° 49 sylabl predmeétd, ve kterych je implementovana projektova vyuka (zari 2018)

° formular hodnoceni kurzu — vloZzen do Moodle kurz( s projektovou vyukou
(zari 2018)

° interaktivni simulator mikroekonomickych model( (¢ervenec 2018)

° 24 vyukovych videi pro vybrané predméty (prosinec 2018)

° Metodika vyuziti simula¢nich metod v pfedmétu Pravo v podnikani 2 (prosinec
2018)

Dalsi vystupy jsou planovany na rok 2019 a 2020.

V ramci projektu OP VVV byl rovnézZ vytvoren novy pfredmét Podpora podnikavosti, jehoz
cilem je podpofit podnikavost studenttd JU, tj. vybavit studenty potfebnymi prenositelnymi
schopnostmi, znalostmi a dovednostmi uplatnitelnymi v dalsim vzdélavani, osobnim a
zejména pracovnim Zivoté. Na vyuce daného predmétu se podili odbornici z dalsich 4
fakult JU. Dale bylo v rdmci projektu OP VVV vytvoreno prvnich

11 novych predmétl v anglickém jazyce, nékteré z nich se jiz v letnim semestru
2018/2019 nabizeji studentim.



ABSOLVENTI

Pocty absolventl EF JU k 31. 12. 2019:

Stupen studia Forma studia Pocet
absolventt
Bakalarsky Prezenéni 128
Kombinovana 24
Navazujici Prezenéni 92
magistersky Kombinovana 42
Doktorsky Prezencni 0
Kombinovana 2
Celkem 288

SPOLUPRACE S ABSOLVENTY

Na Ekonomické fakulté ma tradici Klub absolvent( a pratel Ekonomické fakulty JU jiz od
roku 2014. Registrovani absolventi ziskavaji ¢tvrtletné informace o akcich a novinkach na
fakulté prostfednictvim newsletru a také dostavaji pozvanky na zajimavé prednasky,
seminare a kurzy CZV. Spoluprace s absolventy je pro Ekonomickou fakultu JU stéle
vyznamnéjsi zpétnou vazbou pro posuzovani uzite€nosti ziskanych znalosti a kompetenci.
Absolventi, odchazejici do praxe ¢asto zprostfedkovavaji pfenos odbornych informaci meazi
fakultou a pracovistém, pfipravuji pro studenty praxe nebo odborné seminare a
workshopy.

Celd fada absolvent(, ktefi se uspésné uplatnili v praktickém Zivoté, s fakultou pribézné
spolupracuje jako externi spolupracovnici v komisich statnich zavérecnych zkousek, pfi
konzultacich ndvrh(i akreditaénich materiald, v ramci SVOC a mnohych dal$ich aktivitach.

UPLATNEN{ ABSOLVENTU NA TRHU PRACE

Udaje o zaméstnanosti absolventt jsou zjistovany pres pocty absolventd evidovanych na
Ufadu prace CR. Pravidelné se realizuje prizkum uplatnéni absolvent(l na trhu prace. V
roce 2019 byl realizovdan na vzorku 1429 absolventll. Jihoceska univerzita rovnéz
pravidelné sleduje specialni pfilohy nékterych novin a casopisu, které zejména v obdobi
podavani pfrihlasek na vysoké Skoly publikuji oborovéd srovnani nezaméstnanosti
absolventl vysokych skol. K lepsimu uplatnéni absovent(l na trhu prace prispiva | Kariérni
centrum, které jiz sedmym rokem nabizi studentlim Sirok( paletu sluZzeb od pfipravy na
pracovni pohovor az po stinovani manazerd.

SPOLUPRACE S BUDOUCIMI ZAMESTNAVATELI

Spoluprace Ekonomické fakulty s potencidlnimi zaméstnavateli absolventl probiha v
nékolika rovinach. Prvni z nich je organizovani odbornych praxi, kdy se mohou studenti
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dostat do pfimého kontaktu s budoucimi potencidlnimi zaméstnavateli a predvést své
znalosti a dovednosti. Druhou je spoluprace a prizvani zastupcl z praxe na odborné
prednasky. Dalsi rovinou je poradani tzv. Kulatych stol( s partnery EF JU. Vyznamnou
aktivitou, kterou jako jedind Ekonomicka fakulta realizuje, je porddani veletrhu pracovnich
prilezitosti Eures European Jobday pro studenty celé JU. Partnerem veletrhu je EURES a
U¥ad préace Ceské Budé&jovice. Tohoto veletrhu se pravidelné Ucastni zastupci vyznamnych
zaméstnavatelt pUsobicich v Ceské republice. Studentim pFindsi moZnost najit
pontencionalniho zaméstnavatele. Akce se v roce 2019 ucastnilo pres 2500 studentd. Dalsi
porddanou aktivitou je soutéZ studentskych podnikatelskych zamérQ Invest Day, pro
studenty vSech fakult nejen JU.

Cilem soutéze je podpofrit talentované studenty, otestovat jejich prezentacni schopnosti a
schopnost prodat svij napad investordm a v roce 2019 byla soutéZ v mezindrodnim
kontextu, kde se zapojili studenti Jihoceské univerzity, Zapadoceské univerzity a
Ostbayerische Technische Hochschule Amberg.
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ZAJEM O STUDIUM

PRIJIMACI ZKOUSKY KE STUDIU NA FAKULTE

Pfijimaci fizeni do bakalarskych studijnich program/obor( je organizovano bez
nutnosti pfijimaci zkousky. Pofadi uchazecu je stanoveno na zakladé priiméru ze
stfedoskolského studia. Navic mohou uchazedi ziskat body z testu studijnich
predpokladl NSZ nebo absolvovat test vSeobecnych studijnich predpokladl na
EF JU. Certifikdt o sloZzeni NSZ (SCIO) dodavaji uchazeci sami. Uchazeci mohou
zaroven ziskat bonusové body za aktivity nad ramec studia (jazykové certifikaty,
Ucast v mezinarodnich soutézich apod.).

Pfijimaci fizeni do navazujicich magisterskych studijnich programu/obori
pozaduje po uchazecich, aby slozili pfijimaci zkousku z Ekonomie a druhého
predmétu dle volby studijniho oboru. Ptijimaci zkousky se uskutecnuji na
pocitacich.

Prijimaci Fizeni do studijnich program(/obor( uskutecriovanych v anglickém
jazyce je realizovano formou uUstniho pohovoru.

Fakulta si prijimaci zkousky zajistuje vlastnimi zdroji.

SPOLUPRACE SE STREDNiMI SKOLAMI PRI INFORMOVAN[ UCHAZECU O
STUDIUM

Ekonomicka fakulta informuje potencidlni uchazece o moZnostech studia
nékolika zplsoby. Prvnim z nich jsou tradi¢ni nastroje propagace webové
stranky fakulty a univerzity, socidlni sité, tisk a média. Dalsim zplsobem
spoluprace je obesilani vytipovanych stfednich skol s letdky o moZnostech studia
na nasi fakulté a nasledné prfimy kontakt pracovnikl fakulty se studenty na
stfednich sSkolach. Se stfednimi Skolami je komunikovdno i pfi pfipravé a
uskute¢novani Dne otevienych dvefi. Ekonomicka fakulta ma svou fakultni
stfedni Skolu Obchodni akademii a Jazykovou Skolou s pravem statni jazykové
zkousky v Pisku, kde spoluprace je realizovana predevSim na spolecnych
projektech, kde jsou testovdny manazerské dovednosti studentl. Dalsi aktivitou
je akce, poradana fakultou Vysokoskoldkem nanedisto, které se v roce 2019
zU&astnila napt. OA Husova Ceské Budé&jovice, Obchodni akademie a Jazykova
Skola s pravem statni jazykové skoly v Pisku a Obchodni akademie a Vyssi
odborna skola ekonomicka v Tabore. Celkem fakultu v rdmci Vysokoskolaka
nanecisto navstivilo 186 student( z vySe uvedenych strednich skol.

Dalsim ddlezitym zdrojem informovanosti o déni na EF jsou fakultni casopis
Efektiv a Noviny EF, které prinaseji zajimavosti a udalosti z déni na nasi fakulté
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ZAMESTNANCI

KARIERA A ODMENOVANI{ PRACOVNIKU

Na Ekonomické fakulté jsou kazdorocné sledovany vykony akademickych
pracovnikl kateder v oblasti pedagogické cinnosti a VaV. Na zakladé
dosaZzenych vysledk( jsou stanovovany rozpocty jednotlivych kateder a
poskytovany prostfedky na osobni ohodnoceni - viz Opatfeni dékana ¢.
170/2019 a 171/2019.

Fakulta vyuziva od roku 2017 systém HAP.

ROZVOJ PEDAGOGICKYCH DOVEDNOSTi AKADEMICKYCH PRACOVNIKU

V rdmci CZV EF mohou pracovnici vyuzit nabidku kurz& pro zaméstnance.
Priprava a zdokonalovani jazykovych kompetenci je podporovano dle
Opatreni dékana 82/2015. Vyuzivany jsou rovnéz jazykové kurzy poradané
CZV JU.

Fakulta je od roku 2017 zapojena do celouniverzitniho strategického
projektu OP VVV CZ.02.2.69/0.0/0.0/16_015/0002348, aktivity KA 2 -
Posileni kvality vzdélavacich cinnosti, DA 2.1 pedagogické kompetence,
jejimz cilem je posileni kvality vzdélavacich c¢innosti na JU. V ramci této
aktivity byly vytvoreny nasledujici vystupy:

o Kompetencéni ramec pedagogickych pracovnikl JU,

o Koncepce vzdélavani zaméstnancl JU v oblasti pedagogickych
kompetenci,

o Analyza vzdélavacich potfeb akademickych pracovnikG JU (se
zamérenim na rozvoj pedagogickych kompetenci),

o Kurz pedagogickych kompetenci: vyukové moduly 1 — 11,

o Soupis materidld uréenych k vyuZiti v rdmci Kurzu pedagogickych

kompetenci: vyukové moduly 1 — 11.

Akademicti pracovnici se rovnéz zapojili do aktivity DA 2.2 Podpora novych
metod vyuky jsou na EF JU do vybranych pfedmétl postupné zavadény nové
metody vyuky: blended learning s vyuzitim vicedruhovych médii, prakticka
cviceni s vyuzitim pripadovych studii, projektova vyuka a simulace. Dosud
odevzdany tyto vystupy:
e 49 sylabl predmétd, ve kterych je implementovana projektova vyuka
(zari 2018)
e formular hodnoceni kurzu — vioZzen do Moodle kurz( s projektovou
vyukou (zari 2018)
e interaktivni simulator mikroekonomickych modeld (Cervenec 2018)
e 24 vyukovych videi pro vybrané pfedméty (prosinec 2018)
¢ Metodika vyuziti simulac¢nich metod v pfredmétu Pravo v podnikani 2
(prosinec 2018)
9 hypertextovych ucebnic (katedra matematiky: TPS, GIS1, GIS2,



Matematika 1, Matematika 2, Operac¢ni analyza, Ekonometrie,
Statistickd analyza ¢asovych rad, Statistické metody v ekonomii) —
listopad 2019

¢ Simuldtor "Strategicky management v obchodé a CR" (listopad 2019)

GENDEROVA ROVNOST

Ekonomickd fakulta JU nema vypracovan vlastni plan genderové rovnosti.
Fakulta vychdazi v této oblasti z narodnich strategii a doporuceni v oblasti své
¢innosti a nadrazenych dokument( pripravovanych Rektoratem JU. JU
ziskala ocenéni HR Award, udélované Evropskou komisi. V ramci tohoto
projektu bude vypracovana celouniverzitni strategie fizeni lidskych zdrojd.

Ekonomicka fakulta spolupracuje s vice nez 70 zahrani¢nimi partnerskymi univerzitami
(zejména v Evropé, ale rozsituje i kontakt s mimoevropskymi univerzitami). Hlavni naplni
spoluprace je vyména studentll a kratkodobé pedagogické plsobeni akademickych
pracovnikd, rozsifuje se ale i védeckd spoluprace. V roce 2019 bylo vyslano vice nez 30
studentll na studijni pobyt ¢i staz delSi nez Ctyfi tydny, na nejméné tutéZ dobu bylo
pfijato zhruba 60 zahrani¢nich student(. Vyslano do zahranici bylo 65 akademickych a
védeckych pracovnikl a prijato 16 akademickych a vedeckych pracovnikil ze zahranici.

INTERNACIONALIZACE

ZAPOJENI DO MEZINARODNICH VZDELAVACICH PROGRAMU

Ekonomicka fakulta je aktivné zapojena do vzdélavaciho programu Evropské unie
Erasmus+ pro obdobi 2014-2020. V roce 2019 probihaly aktivity v rdmci klicové akce
KA1. Déle je zapojena do stfedoevropského vymeénného programu pro univerzitni studia
CEEPUS II.

DALSI PODPORA INTERNACIONALIZACE

Mobility student( i zaméstnancl byly ddle v omezené mire financné podporeny z
projektu institucionalniho planu a z financ¢nich prostfedkd rozpocétového okruhu IV
Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy (ukazatele D) a také z fondu strategickych
priorit JihoCeské univerzity. Probihala aktualizace vyucovanych v anglickém jazyce a
informacni kampan na vybranych partnerskych zahranic¢nich univerzitach s cilem pfilakat
zajemce o kratkodobé studijni pobyty.
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STUDIJNi PROGRAMY V CIZIM JAZYCE

V roce 2019 byl na Ekonomické fakulté nabizen uchazeélim v kazdém stupni studia jeden
studijni program v cizim jazyce. Na bakaldrském stupni se jednalo o studijni obor v
anglickém jazyce Economic Informatics, na magisterském stupni byl nabizen joint degree
studijni program Regional and European Project Management, ve kterém je vyuka
kombinovdna v nékolika jazycich. V tomto programu v roce 2019 uUspésné ukoncilo
studium devét absolvent(.

Na tretim stupni vysokoskolského studia byl jiZ tfetim rokem zdjemcl o studium nabizen
doktorsky studijni obor s ndzvem Management and Business Economics.

VYZKUM, VYVOJ A TVURCi CINNOST

PROPOJENI TVURCI CINNOSTI'S CINNOSTI VZDELAVACI

Propojeni tvlrci cinnosti se vzdélavaci probiha na EF na nékolika Urovnich - zaméstnanci
sami se snaZi aplikovat nové poznatky do vyucovanych predmétl a zvou védecké
spolupracovniky k pfednaskam pro ostatni zaméstnance a studenty, dale se snazi
vyzkumna témata propojovat s vyukou, vypisovat bakalafské a dipomové prace na
aktudlni témata a spolupracovat s nadanymi studenty napf. zapojovanim studentd do
grantd.

Studenti jsou také pravidelné zvani na konference a workshopy pofadané na fakulté a
kazdoro¢né je pro né organizovana SVOC.

MOTIVACE PRACOVNIKU K TVURCi CINNOSTI A PODPORA MLADYCH VYZKUMNIKU A
HODNOCENI VaV CINNOSTI

V roce 2019 byla na fakulté nové jmenovana Rada VaV, kterd navrhuje vedeni EF systém
hodnoceni VaV a navrhuje a hodnoti dalsi podporu VaV na fakulté.

V roce 2019 probéhla revize a nasledna aktualizace podkladd k podpore tvirci ¢innosti
na EF. Byla vydana souvisejici opatreni dékana:

OD 170/2019 - publika¢ni a pedagogicky standard akademického/védeckého pracovnika
EFJU;

0D 171/2019 - k finanéni podpofe vyzkumu, vyvoje a pedagogické ¢innosti na EF JU;
OD 173/2019 - procesni zajisténi podavani projektovych/grantovych zadosti.

OD 170/2019 zohledriuje nové nastupujici zaméstnance ¢i zaméstnance, ktefi ¢erpali
matetskou ¢i rodi¢ovskou dovolenou.

Pfedevsim pro zacinajici pracovniky a studenty doktorského studia bylo v roce 2019
vyhlaseno druhé kolo Interni grantové soutéze (IGS) a mimoradné fakultni RvO 2020, do
nichz bylo prihlaseno 11 projekt(i a 9 projektl bylo fakultou vybrano k financovani. Cilem
bylo podpofit vyzkum zaméstnancl a studentl DSP, ktery sméfuje ke zkvalitnéni
védecko-vyzkumnych vysledk( na EF.

Fakulta také podala kvalitni projekt na univerzitni postdoc pozici.

Béhem roku 2019 také probéhlo zpracovani podkladi pro hodnoceni v Metodice 17+, v
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tomto roce se kromé modulll 1 a 2 zpracovavaly také podkladu pro modul 3 a ¢astecné
pro modul 4 a 5. Pro modul 3 byla vytvofena webova stranka s prehledem VaV ¢innosti
na fakulté za jednotlivé roky, viz
https://www.ef.jcu.cz/veda-a-vyzkum/vyzkumna-temata-ef/science-and-research-
activities-at-the-faculty-of-economics-2014-2019-_rozcestnik.

ZAPOJENI STUDENTU DO TVURCI CINNOSTI

EF disledné dba na zapojovani student( vsech stupna studia do tvaréi ¢innosti napf.
nasledujicimi zpUsoby:

e GAJU: V roce 2019 byli vybrani studenti magisterskych studijnich program(
a studenti DSP zapojeni celkem do 3 tymovych projektdl GAJU. Kromé aktivni
Ucasti na feSeni projektl se studenti podileli jako autofi ¢i spoluautofi na 24
odbornych vystupech vykazovanych pod specifickym vyzkumem do RIV za
rok 2019.

e SVOC: Kaidoro&né poradana souté? studentské védecké a odborné &innosti
podporuje prezentacni a komunikaéni dovednosti studentd EF vsech
studijnich programu. V roce 2019 se soutéZe Ucastnilo 65 studentd, z toho 6
studentd DSP v nesoutézni doktorské sekci. Studenti prezentaci pfispévkd
pred odbornou porotou ziskaji i tolik potfebou zpétnou vazbu na jejich praci.

e  Ostatni projekty: Studenti EF jsou zapojovani i do ostatnich vyzkumnych tymu
na fe$enych projektech EF, napt. H2020, Visegrad, TACR, GACR atd.

e Vramci svych kvalifikacnich praci studenti také zpracovdavaji témata zadana
podniky a institucemi.

e Studenti DSP si mohou zazadat (a jsou k tomu vyzyvani a motivovani) jako
hlavni fesitelé i o projekt IGS ¢i individualni GAJU.

e Studenti jsou pravidelné zvani (a néktefi | zapojovani do organizace) na
konference porfddané na JU.

V roce 2019 také zacala revize OD Pravidla pro pfijimdni a financovdni pomocnych
védeckych sil na katedrdch EF JU, coz podpofi zapojovani nadanych student( do
vyzkumnych tymU na fakulté.

RESENE GRANTY A PROJEKTY, VYSTUPY VAV

Pracovnici EF wvystupovali jako freSitelé, spoluresSitelé ¢i partnefi v nasledujicich
projektech:

o Visegrad 21830123 Social media and trust building (2019-2020, doc. Ing. P.
Rehoft, Ph.D.)

o NAZV QK1920391 Diverzifikace vlivu biohospoddrstvi na strategické
dokumenty lesnicko-drevarského sektoru jako podklad pro statni spravu a
navrh strategickych cild do roku 2030 (2019-2021, doc. Ing. E. Cudlinov4,
CSc.)

o GA CR 19-044125 Nové piistupy k modelovéni a statistice ndhodnych mnoZin

(2019-2021, doc. RNDr. T. Mrkvicka, Ph.D.)
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o GA CR 19-10694S Prostory tiché udrZitelnosti: samozasobitelstvi a sdileni
(2019-2021, PhDr. J. Vavra, Ph.D.)
o TACR TL02000423 Systém pro podporu marketingového rozhodovéni
DestinACE (2019-2022, Ing. V. Vojtko, Ph.D.)
o TACR TL02000144 Manazersko-pravni simulace ,Bankrot jako (vy)hra"
(2019-2021, JUDr. Ing. Z. Strnad, Ph.D., MPA)
o TACR TL02000012 Udrzitelny rozvoj na mistni Grovni - propojeni teorie a
praxe (2019-2022, doc. Dr. Ing. D. Skodova Parmova)
o HORIZON 2020 POWER4BIO: emPOWERing regional stakeholders for
realising the full potential of European BlIOeconomy (2018-2021, doc. Ing. E.
Cudlinova, CSc.)
o COST CA16229 Environmental Citizenships: Visions of Future and Their
Acceptance Among Students (2018-2021, PhDr. J. Vavra, Ph.D.)
o TACR TL0O1000348 Systém kurzové prevence (2018-2020, Ing. M. Krasnicka,
Ph.D.)
o Interreg V-A ATCZ16 SIP-SME (Service Innovations Prozess fir Klein-und
Mittelunternehmen) (2017-2019, doc. Ing. L. Rolinek, Ph.D.)
. GAJU 047/2019/S Rizeni podnikil v podminkach Industry 4.0. (2019-2021,
doc. Ing. L. Rolinek, Ph.D.)
Dale bylo v roce 2019 podanych 9 projektd TACR, 7 projektt GACR, 1 projekt Visegrad+
Grants, 1 projekt MSMT Action, 4 individuaIni a jeden tymovy projekt GAJU.
Publikacni ¢innost pracovnik(l EF byla vloZzena do systému OBD k naslednému exportu
do RIVu téch vysledk, které splnuji pozadavky hodnoceni. RVVI. Celkem bylo do RIV
odeslano 15 ¢lankd typu Jimp a 14 ¢lankd typu Jsc.

Konference a workshopy poradané EF JU

V roce 2019 probéhly také nasledujici aktivity, které umoznily prezentaci vysledkd tvarci
¢innosti s rozvojem dalSiho vzdélavani:

Mezindrodni védecka konference Matematické metody v ekonomii 2019: 37. rocnik
mezinarodni konference MME 2019 potadala EF pod zéstitou Ceské ekonometrické
spolecnosti, Ceské spole¢nosti pro operaéni vyzkum a Slovenské spole¢nosti pro
operacni vyzkum. Konference se zucastnilo okolo 150 Ucastnik(i z 6 zemi svéta, zaznélo
83 odbornych prispévk(l a dvé odborné prednasky na plenarnim zasedani, jejichz autory
byli doc. Ronald Hochreiter a prof. Gustav Feichtinger. Konference se pysnila nejenom
vysokou Ucasti, ale i velice pozitivnimi ohlasy ze strany jejich Ucastnikl a odborné
verejnosti.

Mezinarodni védecka konference INPROFORUM 2019: Tématem 13. rocniku
konference bylo ,,100 let ¢eské koruny”, ¢emuZ odpovidalo i zaméfeni plendrniho
zasedani, v némz jako klicovy recnici vystoupili prof. Zdenék Revenda a prof. Ryozo
Miura. Konferencéni témata byla vybrana tak, aby pokryla vyzkumna témata fakulty a
zaroven oslovila i externi zdjemce o konferenci. Konference se ucastnilo cca 100
Ucastnikd, zaznélo 50 odbornych prispévkd, z nichz 22 bylo externich. Konference
naplnila i sv(ij mezinarodni rozmér, nebot Uc¢astnici pochazeli z 5 statd.

svoC€ 2019: Studentské védecké a odborné ¢innosti se v roce 2019 Gcastnilo 65
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studentl, z toho 6 studentld DSP v nesouté?ni doktorské sekci. SVOC jiz tradi¢né
podpofila prezentacni a komunikacni dovednosti student(, ktefi predstavili své prace
pred odbornou porotou a ziskali tim od ni i cennou zpétnou vazbu.

TourConf 2019: Konference se tGcastnilo témér 60 Ucastnikd, ktefi si vyslechli 4 odborné
prednasky zamérené na partnerstvi a spolupraci v cestovnim ruchu. Konferenci poradala
EF v prostordch Jihoceského védeckotechnického parku s ndslednym kulturnim
programem v Ceskych Budé&jovicich.

Nase spolecna pritomnost 2019: 9. rocnik konference s podtitulem ,Odpovédna
spotreba: Co (z)mUzZe jednotlivec a co (ne)muzZe stat” spoluporadala EF JU ve spolupraci
s Filozofickou fakultou a Centrem pro otdzky Zivotniho prostfedi Univerzity Karlovy,
Pedagogickou fakultou UHK a Ustavem pro soudobé déjiny Akademie véd CR. Akce se
Ucastnilo zhruba 100 ucastnika.

Kvalitativni metody ve vyzkumu V: Odborny program zaméfeny na vyuZivani
kvalitativnich metod ve védeckych vyzkumech uréeny jak pro odborniky, ktefi se vénuji
vyzkumu soucasné spolecnosti a vyuzivaji kvalitativni metody ve vyzkumu, tak i pro
studenty ¢i doktorandy, ktefi své vyzkumy pfipravuji. Paty rocnik s podtitulem ,Socidlni
sité — pfeména reality” spolupordadala EF ve spolupréci s PEF CZU a SOU AV CR.

SPOLUPRACE S APLIKACNI SFEROU NA TVORBE A PRENOSU INOVACIH

Smluvni vyzkum je vidy sjednavan za ucelem reSeni konkrétni a aktualni problematiky
v praxi. Fakulta se orientuje na zakazky smluvniho vyzkumu s socioekonomickou
problematikou.

Podnik / instituce Nazev

MAS Blatensko, o0.p.s. Priprava podklad(l pro Mid-term evaluaci
realizace

strategie
komunitné
vedeného
mistniho
rozvoje MAS
Blatensko

MAS Trebonsko,

Ptiprava podklad( pro Mid-term evaluaci realizace
strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS
Treborisko

MAS Pomalsi, o.p.s.

Ptiprava podkladd pro  Mid-term evaluaci realizace
strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS
Pomalsi

MAS Sumavsko, z.s.

Ptiprava podkladd pro Mid-term evaluaci realizace
strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS
Sumavsko

MAS Stredni Povltavi, z.s.

Ptiprava podkladd pro Mid-term evaluaci realizace
strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS
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Povltavi

MAS Blansky les - Netolicko, o.p.s

Ptiprava podkladd pro Mid-term evaluaci realizace
strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS
Blansky les — Netolicko

MAS RUze, z.s.

Ptiprava podkladd pro Mid-term evaluaci realizace

strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS Rlize

Teplarna Ceské Budéjovice, a.s.

Postoje a vnimani Teplarny Ceské
Budéjovice

Jihocesky kraj

Analyza socio-ekonomickych dopadi CZ-SK
SOUTH LIFE

HORIZONTALNI MOBILITA STUDENTU A AKADEMICKYCH PRACOVNIKU A JEJICH

VZDELAVANI

Ekonomicka fakulta JU podporuje podnikavost svych student(. V ramci projektu OP
VVV vznikl novy pfedmét Podpora podnikavosti, vyucovan napfic¢ JU.

Podnikavost student(l je podporovana i organizovanim soutéze Invest Day, kdy v roce

2019 byla realizovana v mezindrodnim méfitku.
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TRETIi ROLE FAKULTY

OBLAST PRENOSU POZNATKU DO PRAXE

Ekonomicka fakulta je vice orientovana na aplikovany vyzkum, kde prenos informaci do praxe je
zabezpecen pomoci viastnich vedéckovyzkumnych vystupt (publikace, knihy, softwary, metodiky),
poradanim odbornych konferenci a seminafl pro odborniky z aplikacni sféry. DalSim zplsobem je

pak smluvni vyzkum za Uéelem reSeni konkrétni a aktualni problematiky v praxi.

PUSOBENI V REGIONU SPOLUPRACE S REGIONALN{MI SUBJEKTY

Ekonomickd fakulta spolupracuje s mistni samospravou, Jiho¢eskym krajem, KS MAS Jihocesky
kraj, Jihoceskou hospodarskou komorou, JVTP a dalSimi vyznamnymi organizacemi a institucemi
v ramci pfipravy a nasledné realizace nejriznéjsich projektd, strategii, studii. Ekonomicka fakulta
se stala ¢lenem Destinaéni spole¢nosti Ceskobudé&jovicko-Hlubocko, vytvoftila expertni skupinu
Power4Bio, zamérenou na bioekonomiku a vyuZivani lokalnich zdroji biomasy. Aktivné se
zapojuje i do ¢lenstvi v raznych platformach, uskupenich formujicich déni v regionu v oblastech
regionalniho rozvoje, Zivorniho prostredi a turismu. Jedna se o spolupraci odbornou s presahem
do vzajemné propagace a Sifeni dobrého jména fakulty, potazmo Jihoceské univerzity a
partnerd.
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3 Vnitrni predpisy vydané v roce 2019

V roce 2019 byla vydana nasledujici Opatfeni dékanky Ekonomické fakulty:

177/2019

176/2019

175/2019

174/2019
173/2019

172/2019

171/2019

170/2019

169/2019

168/2019
166/2019
165/2019

164/2019

163/2019

162/2019
161/2019

160/2019
159/2019

158/2019

Opatfeni dékana ¢. 177/2019 - stipendijni komise

Opatfeni dékana ¢. 176/2019 - k pravidldm pro pfijimaci fizeni a podminkam pro pfijeti ke
studiu 2020/2021 (v AJ)

Opatfeni dékana ¢. 175/2019 - k inventarizacim na EF v roce 2019
Opatreni dékana ¢. 174/2019 - k provérkam BOZP (ptiloha R 405)

Opatreni dékana ¢. 173/2019 - Procesni zajisténi podavani projektovych/grantovych Zadosti
(priloha)

Opatreni dékana ¢. 172/2019 - Vyhlaseni IGS a mimofadného RVO na rok 2020 véetné pfiloh
(RVO, IGS)

Opatfeni dékana ¢. 171/2019 - k finan¢ni podpofe vyzkumu, vyvoje a pedagogické ¢innosti na
EF JU

Opatreni dékana ¢. 170/2019 - publikaéni a pedagogicky standard akademického/védeckého
pracovnika EF JU

Opatieni dékana €. 169/2019 - k povinnostem student(l doktorského studia na EF JU v Ceskych
Budéjovicich (v Al)

Opatfeni dékana ¢. 168/2019 - dodatek ¢. 4 - 2.kolo pfijimaciho Fizeni
Opatfeni dékana ¢. 166/2019 - prospéchové stipendium
Opatfeni dékana ¢. 165/2019 - statut Znaleckého Ustavu pfi EF JU

Opatfeni dékana ¢. 164/2019 - dodatek ¢. 3 k pravidldm pro pfijimaci fizeni a podminkam pro
ptijeti ke studiu (2. kolo pfijimaciho fizeni) k OD ¢. 148/2018

Opatfeni dékana ¢. 163/2019 - dodatek ¢. 2 k pravidlim pro ptijimaci fizeni a podminkam pro
ptijeti ke studiu (moZnost zmény volby) k OD ¢. 148/2018

Opatfeni dékana ¢. 162/2019 - ke standardizaci podpory vyuky na EF

Opatfeni dékana ¢. 161/2019 - dodatek ¢. 1 k OD ¢. 139/2018 - k zdsaddm pro poskytovani
vykonnostni prémie pracovnikiim kateder a ke kritériim hodnoceni pedagogické a vyzkumné,
vyvojové a inovacni ¢innosti na EF JU

Opatfeni dékana ¢. 160/2019 - k organizacni zméné na Ekonomické fakulté

Opatfeni dékana ¢. 159/2019 - k organiza¢ni zméné na Ekonomické fakulté

Opatfeni dékana ¢. 158/2019 - Organizacni fad EF JU vcéetné pfilohy
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https://www.ef.jcu.cz/intranet/opatreni/opatreni-2011/od_2019_177-stipendijni-komise.pdf
https://www.ef.jcu.cz/intranet/opatreni/opatreni-2011/od_2019_176_prijimacky2020_ceske.pdf
https://www.ef.jcu.cz/intranet/opatreni/opatreni-2011/od_2019_176_prijimacky2020_aj.pdf
https://www.ef.jcu.cz/intranet/opatreni/opatreni-2011/od_175_2019-k-inventarizacim-na-ef.pdf
https://www.ef.jcu.cz/intranet/opatreni/opatreni-2011/od_2019_174.pdf
https://www.jcu.cz/o-univerzite/dokumenty/rectors_proceedings/platna-opatreni/2019/r_405_proverky_bozp_2019.pdf
https://www.ef.jcu.cz/intranet/opatreni/opatreni-2011/od_2019_173.pdf
https://www.ef.jcu.cz/intranet/opatreni/opatreni-2011/schvalovaci-list-k-projektovemu-zameru.doc
https://www.ef.jcu.cz/intranet/opatreni/opatreni-2011/od_172_2019.pdf
https://www.ef.jcu.cz/intranet/opatreni/opatreni-2011/formular-na-zadost-o-mimoradne-fakultni-rvo.docx
https://www.ef.jcu.cz/intranet/opatreni/opatreni-2011/formular_navrh-projektu-igs.docx
https://www.ef.jcu.cz/intranet/opatreni/opatreni-2011/od_171_2019.pdf
https://www.ef.jcu.cz/intranet/opatreni/opatreni-2011/od-170_2019-publikacni-a-pedagogicky-standard-akademickehovedeckeho-prac.pdf
https://www.ef.jcu.cz/intranet/opatreni/opatreni-2011/od-169_2019-povinnosti-studentu-dsp.pdf
https://www.ef.jcu.cz/intranet/opatreni/opatreni-2011/od_2019169-a.pdf
https://www.ef.jcu.cz/intranet/opatreni/opatreni-2011/od_2019_168.pdf
https://www.ef.jcu.cz/intranet/opatreni/opatreni-2011/od_2019_166.pdf
https://www.ef.jcu.cz/intranet/opatreni/opatreni-2011/od_2019_165.pdf
https://www.ef.jcu.cz/intranet/opatreni/opatreni-2011/od_2019_164.pdf
https://www.ef.jcu.cz/intranet/opatreni/opatreni-2011/od_2019_163.pdf
https://www.ef.jcu.cz/intranet/opatreni/opatreni-2011/od-2019_162-pedagogika.pdf
https://www.ef.jcu.cz/intranet/opatreni/opatreni-2011/od_2019_161.pdf
https://www.ef.jcu.cz/intranet/opatreni/opatreni-2011/od_2019_160
https://www.ef.jcu.cz/intranet/opatreni/opatreni-2011/od_2019_159
https://www.ef.jcu.cz/intranet/opatreni/opatreni-2011/od_2019_158-organizacni-rad-ef-ju.pdf
https://www.ef.jcu.cz/intranet/opatreni/opatreni-2011/organizacni-struktura_2019.pdf

157/2019
156/2019
155/2019
154/2019
153/2019

152/2019

151/2019

Opatfeni dékana ¢. 157/2019 - Dodatek ¢. 1 k OD 148/2018

Opatreni dékana ¢. 156/2019 - k organiza¢ni zméné na Ekonomické fakulté

Opatfeni dékana ¢. 155/2019 - Dodatek ¢. 1 k OD €. 115/2017

Opatfeni dékana ¢. 154/2019 - o zfizeni volebni komise k volbdm do Akademického senatu EF
Opatreni dékana ¢. 153/2019 - Vyhlaseni voleb do Akademického senétu EF JU

Opatfeni dékana ¢. 152/2019 - Harmonogram akademického roku 2019/2020

Opatreni dékana ¢. 151/2019 - ke stanoveni pracovni doby a jeji evidence véetné pfiloh

V roce 2019 byla vydana nasledujici Sdéleni dékanky Ekonomické fakulty:

116/2019

115/2019

114/2019

113/2019

112/2019
111/2019

110/2019
109/2019

108/2019
107/2019

106/2019

105/2019

104/2019

103/2019

102/2019

101/2019
101/2019E

Zapis do letniho semestru akademického roku 2019/2020

Prihlasky ke statni zavérecné zkousce a odevzdavani zavérecnych praci v akademickém roce
2019/2020

Vypisovani a zadavani témat bakalarskych a diplomovych praci v akademickém roce
2019/2020 - pokyny pro vyucujici, vedouci kateder a garanty studijnich obor(

Vypisovani a zadavani témat bakalarskych a diplomovych praci v akademickém roce
2019/2020 - pokyny pro studenty

Harmonogram SZZ

Organizace a harmonogram statnich zavére¢nych zkousek studijniho programu Regional and
European Project Management

Harmonogram komisi pfijimaciho fizeni - nové akreditované obory

Vyse a podminky pro pfiznani stipendia studentim prezencni formy doktorského studijniho
programu Rizeni a ekonomika podniku pro akademicky rok 2019/2020

Pfihlasky ke statni zavérecné zkousce v zimnim terminu v akademickém roce 2019/2020

Harmonogram pfijimaciho fizeni do navazujicich magisterskych studijnich programd a obort
pro rok 2019/2020

Harmonogram komisi pfijimaciho fizeni do bakala¥skych studijnich obor pro rok 2019/2020
Zapis do zimniho semestru akademického roku 2019/2020

Organizacni zajisténi a casovy harmonogram letniho terminu statnich zavérecnych zkousek
Prijimaci pohovory do bakalarského studijniho oboru Economics Informatics

Viyhlageni soutéze Studentské védecké a odborné &innosti (SVOC) pro akademicky rok
2018/2019

Organizacni zajisténi a ¢asovy harmonogram stdtnich zavérecnych zkousek studijniho
programu Regional and European Project Management
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https://www.ef.jcu.cz/intranet/opatreni/opatreni-2011/od_2019_157.pdf
https://www.ef.jcu.cz/intranet/opatreni/opatreni-2011/od_2019_156
https://www.ef.jcu.cz/intranet/opatreni/opatreni-2011/od_2019_155.pdf
https://www.ef.jcu.cz/intranet/opatreni/opatreni-2011/od_2019_154-o-zrizeni-volebni-komise-k-volbam-do-akademickeho-senatu-ef.pdf
https://www.ef.jcu.cz/intranet/opatreni/opatreni-2011/od_2019_153.pdf
https://www.ef.jcu.cz/intranet/opatreni/opatreni-2011/od_2019_152-harmonogram_ar_2020_21.pdf
https://www.ef.jcu.cz/intranet/opatreni/opatreni-2011/od_-2019_151-ke-stanoveni-pracovni-doby-a-jeji-evidence.pdf/@@download/file/OD_%202019_151-ke%20stanoven%C3%AD%20pracovn%C3%AD%20doby%20a%20jej%C3%AD%20evidence.pdf
https://www.ef.jcu.cz/intranet/opatreni/opatreni-2011
https://www.ef.jcu.cz/intranet/opatreni/sdeleni-dekana/sd_2019_116_zapisy_ls_1920.pdf
https://www.ef.jcu.cz/intranet/opatreni/sdeleni-dekana/sd_2019_115_prihlasky_szz_lt20.pdf
https://www.ef.jcu.cz/intranet/opatreni/sdeleni-dekana/sd_2019_114_vypisovani_temat_zp_zamestnanci.pdf
https://www.ef.jcu.cz/intranet/opatreni/sdeleni-dekana/sd_2019_113_vypisovani-_temat_zp_studenti.pdf
https://www.ef.jcu.cz/intranet/opatreni/sdeleni-dekana/sd_2019_112_harmonogran-szz-podzim.pdf
https://www.ef.jcu.cz/intranet/opatreni/sdeleni-dekana/sd_110_2019.pdf
https://www.ef.jcu.cz/intranet/opatreni/sdeleni-dekana/sd_2019_110_harmonogram-komisi-prijimaciho-rizeni-nove-programy.docx
https://www.ef.jcu.cz/intranet/opatreni/sdeleni-dekana/sd-109_2019-stipendia-2019_2020.pdf
https://www.ef.jcu.cz/intranet/opatreni/sdeleni-dekana/sd_2019_108-prihlasky-k-szz-v-zimnim-terminu.pdf
https://www.ef.jcu.cz/intranet/opatreni/sdeleni-dekana/sd_2019_107-harmonogram-prijimaciho-rizeni-nmgr.pdf
https://www.ef.jcu.cz/intranet/opatreni/sdeleni-dekana/sd_2019_106-harmonogram-komisi-prijimaciho-rizeni-bc.pdf
https://www.ef.jcu.cz/intranet/opatreni/sdeleni-dekana/sd-2019_105_zapisy_zs_2019_20.pdf
https://www.ef.jcu.cz/intranet/opatreni/sdeleni-dekana/sd-2019_104_harmonogramszz_lt.pdf
https://www.ef.jcu.cz/intranet/opatreni/sdeleni-dekana/sd_2019_103-prijimaci-pohovory-do-bak-stud-oboru-economics-informatics.pdf
https://www.ef.jcu.cz/intranet/opatreni/sdeleni-dekana/sd_2019_102.pdf
https://www.ef.jcu.cz/intranet/opatreni/sdeleni-dekana/sd-2019_101-szz-repm-cz-aj-verze.pdf
https://www.ef.jcu.cz/intranet/opatreni/sdeleni-dekana/sd-2019_101-szz-repm-cz-aj-verze.pdf
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