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Clanek 1
Uvodni ustanoveni

Toto opatfeni stanovuje zasady pro poskytovani vykonnostni prémie pracovnikiim
kateder EF JU a kritéria hodnoceni pedagogické a vyzkumné, vyvojové a inovacni
¢innosti na EF JU.

Clanek 2
Zasady pro poskytovani vykonnostni prémie pracovnikiim kateder

Pravidla pro pfiznani vykonnostni prémie se fidi §131 Zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonikem
prace a ¢. 11 Mzdového predpisu Jihoceské univerzity v Ceskych Budé&jovicich
ze dne 7. fijna 2021.

Toto opatfeni stanovuje v ndvaznosti na Mzdovy predpis Jihoceské univerzity v Ceskych
Budéjovicich zdsady pro poskytovani vykonnostnich prémii pracovniklim kateder EF JU.

Celkovy objem financnich prostfedkl urcéeny pro pfidéleni vykonnostnich prémii
pracovnikiim kateder je navrzen dékankou s ohledem na vysi rozpoc¢tu Ekonomické fakulty.

Rozdéleni celkového objemu financnich prostiredkl pro pfidéleni vykonnostnich prémii mezi
katedry je provedeno podle vykonl pracovnikl katedry podle ¢lanku 3 ,Kritéria hodnoceni
pedagogické a vyzkumné, vyvojové a inovacni Cinnosti kateder EF JU — HAP“. Do vykonu
katedry je zapocitavan rovnéz vykon vedouciho katedry. Hodnoceni vykonu kateder je
provadéno vzdy za kalendarni rok a zvefejnéno v prvnim pololeti nasledujiciho roku.

Souhrnna vyse finanénich prostfedkd pro pridéleni vykonnostnich prémii podle ¢lanku
2 odst. 3 je pridélena vedoucimu katedry pisemné dopisem dékanky nejpozdéji do 30. 6.,
s platnosti od 1. 7. do 30. 6. nasledujiciho roku.

Vedouci katedry pfidéli vykonnostni prémie pracovniklim katedry v zavislosti na jejich vykonu
voblasti pedagogické a vyzkumné, vyvojové a inovacni Cinnosti, popfipadé
na zakladé rozsahu a kvality dalSich jimi vykondvanych ¢innosti. Celkova vyse pfidélenych
vykonnostnich prémii rozdélend vedoucim katedry nesmi presahnout souhrnnou wvysi
financénich prostredkd pridélenou na dané obdobi.

Hodnoceni zaméstnance a navrh vyse vykonnostni prémie provadi prislusny vedouci katedry.
Hodnoceni zaméstnance je provadéno minimalné jednou ro¢né formou pohovoru, z néhoz je
proveden zapis. Vedouci katedry v rdmci pohovoru sdéli zaméstnanci dlivody pfiznani urcité
vySe vykonnostni prémie. Vysi vykonnostni prémie schvaluje dékanka.
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Clanek 3
Kritéria hodnoceni pedagogické a vyzkumné, vyvojové a inovacni €¢innosti kateder
Ekonomické fakulty Jihoceské univerzity

Hodnoceni kateder je:

a) zdrojem informaci o vykonnosti jednotlivych kateder pro uUcely fizeni Ekonomické
fakulty,
b) kritériem pro rozdéleni financnich prostfedkl na vykonnostni prémie podle

¢l. 2 odst. 4 mezi jednotlivé katedry.

Cinnost kateder je hodnocena ukazateli stanovenymi v systému HAP:
a) Vzdélavaci ¢innost (ukazatel A),
b) TvUrci ¢innost (ukazatel B).

PFfi vypoctu ¢astky pro alokaci vykonnostni prémie na katedru se postupuje ndsledujicim
zpUsobem. Z alokovanych financnich prostfedkl se na jednotlivé katedry pfidéli souhrnna
¢astka pro navrh vyplaty vykonnostnich prémii dle dosazené bodové hodnoty hodnocenych
ukazatel( dle ¢lanku 3 odstavec 2 za jednotlivé katedry za hodnoceny rok.

Financni prostredky pridélené na vykonnostni prémie budou alokovany ndsledujicim
zpUsobem:

a) 30 % za oblast Vzdélavaci ¢innosti (ukazatel A).

Vzdélavaci c¢innost ukazatel A predstavuje soucet bod( uvedenych v celouniverzitnim
systému HAP v kategorii Vzdélavaci ¢innost u vSech polozek, které byly dosazeny pracovniky
prislusné katedry.

b) 70 % za oblast Tvarci ¢innost (ukazatel B).

Tvuaréi ¢innost ukazatel B predstavuje soucet bod(i uvedenych v celouniverzitnim systému
HAP v kategorii Tvlrci ¢innost u vybranych polozek, které byly dosazeny pracovniky pfislusné
katedry. Z vysledk(' nebo ¢innosti se zapoditavaji:

i) odborna kniha v ¢eském nebo svétovém jazyce (B),

ii) kapitola v odborné knize v ¢eském nebo svétovém jazyce (C),

iii) ¢lanek v ¢asopise s impakt faktorem zarazeném v databdazi WoS (Jimp),

iv) c¢lanek ve védeckém casopise zarazeném v databazi SCOPUS (Jsc),

v) prispévek ve sborniku z konference evidovaném v databazi WoS Conference

Proceedings Citation Index (D),
vi) hlavni fesitel nebo spolufesitel grantu vyzkumného charakteru,
vii) hlavni fesitel nebo spolufesitel zakazky aplikovaného vyzkumu.

Lvysledky jsou vymezeny v souladu s ustanovenim § 12 odst. 1 zdkona €. 130/2002 Sb. v definici druhu vysledk(
zarazenych do Informaéniho systému vyzkumu, vyvoje a inovaci RIV. Oznadeni druh( vysledkl dle RIV jsou uve-
deny u jednotlivych hodnocenych vystup( v zavorce.
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Clanek 4
Kontrola pInéni minimalnich pozadavkd

Kazdy zaméstnanec je povinen vykazat za poslednich pét let minimdalné pét publikaci do RIV se
zamérenim k vyucovanym predmétlim, z nich alespon tfi jsou v kategorii v kategorii Jimp, Jsc, tak, aby
splfioval poZzadavky Narodniho akredita¢niho uradu.

Akademicti a védecti pracovnici, ktefi nespliuji vySe uvedené pozadavky, nemaji narok na ptiznani
vykonnostni prémie. O dal$im postihu (v souladu s platnym Mzdovym predpisem JU) rozhoduje na
zakladé navrhu pfislusnym vedoucim katedry dékanka fakulty.

Clanek 5
Pfechodna a zavérecna ustanoveni

1) Toto Opatteni nabyva platnosti datem vydani.
2) Vydanim tohoto Opatieni se rusi platnost Opatieni dékana EF ¢. 170/2019.

doc. RNDr. Zuzana Dvorakova Liskova, Ph.D., v.r.
dékanka Ekonomické fakulty
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