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dliinek t
Uvodni ustanoveni

Tento dokument stanovuje minimdlni poZadavky kladen6 na vfkon akademickyich a v6deckfch
pracovnik0 EF JU, a to piedevSim s ohledem na prioritu EF JU v oblasti posileni
konkurenceschopnosti fakulty a jejiho postaveni v oblasti akreditainich proces0. Nastaveni tdchto
standardri md ndsledujici cile:

1) Jasn6 nastavenI poZadavk0 na v6deckri a pc'dagogickf v'i kon jednotlirni ch
pracovnik0, a to i s vazbou na externi hodnoceni pracovi5t6.

2) ZlepSeni postaveni fakulty v nov6 nastavenfch akreditaEnich procesech. Mj.
zlep5eni person6lnI struktury tak, aby vlichni akademidti pracovnfci byli piinosn'i mi
pracovn(ky pro akreditadn( proces,

3) Podporu kvalifikatniho r0stu zamdstnanc0, a to i:; ohledem na podporu kvalitnich
publikadnich vfstup0, podporu volby vhodn,ich dasopis0 k publikacfm, volby
vhodn,ich konferencitak, aby v,isledky piind5ely uzndni v6deckou komunitou, coZ
povede k dlouhodobE uzn:ivanfm a nezpochybniteln'im v'isledk0m (nezdvisle na
aktu6lni metodice).

dliinek z
Zavedeni personSlnich identifik6tor0 pro jednoznainou identifikaci autora publikovan6ho

v'isledku na EF

Pro iliely jednoznadn6 identifikace autor0 publikovanrich v'isledk0 budou na EF primdrn6 vyuZivdny
tyto identifikdtory:

1) ORCID lD - lD mezindrodniho identifikdtoru ORCID lD (Open Research and Contributor
tD).

2) ResearcherlD - identifikdtor databdze Web of Science,
3) Scopus Author lD - identifik:itor databdze Scopus.

Povinnost ziidit si a spravovat obsah sv'ich identifikdtor0 maji v5ichni publikujici zamEstnanci EF a

studenti DSP EF v prezendnl form6 (d6le jen ,,autoii") tak, aby publikadn( profily jednotliv'fch
identifikiltor0 obsahovaly pied zaddtkem hodnoceni (zpravidla kvdten) vSechny hodnocen6
v'isledky.

Metodickd podpora pro zaloZeni a sprdvu identifikdtor0 je dostupnd na webov'fch str6nkdch
Ekonomick6 fakulty JU v sekci VaV/Hodnocen( vfzkumu a v,ivoje/ldentifikdtory
(ht ).
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dliinek g

Hodnoceni publikaEni iinnosti
Hodnoceni publikadn( dinnosti se provddi pro kaid6ho akadermick6ho/v[deck6ho pracovnika
samostatn6 a aktualizuje se jednou rodn6, zpravidla v obdobi m6sice kv6tna.
Hodnoceni minim6lnI publikadnf dinnosti se provddi n6sledovn6:

1) Hodnoti se klouzav6 vidy za poslednlch 5 let, tj, do hodnocen[ v roce 2019 vstupujf vrisledky
za roky 2014-18.

2) Hodnoti se pouze rnfsledky, kter6 nevykazuj( znaky preddtorsk'fch dasopis0 (podrobn[ji viz
web VaV EF JU) a kterd zam6stnanec v piedepsan6 lh0td vloZil do OBD a md je
aktualizovan6 ve sv6m ORCTD profilu, viz dldnek 2 tohoto dokumentu.

3) Pro {podet publikadniho minima se nezohledriuji autorsk6 podily.
4) OhodnocenI jednotlir4ich vlistup0 je ndsledovn6:

kategorie Druh publikacel Bodov6 hodnoceni
D10 OdbornV ildnek s F v prvnim decilu 7

Q1 Odborn'i dldnek s F v prvnim kvartilu 5

Q2 OdbornV dldnek s F v druh6m kvartilu 4
Q3 OdbornV il6nek s F ve tfetim kvartilu 3

Q4 Odborn,i f l6nek s F ve itvrt6m kvartilu 2
Sc OdbornV dldnek indexovanV ve Scoousu t

5) KaZdri zam6stnanec, krom6 lektor0, je povinen vykdzat za poslednich p6t let minimdln6 p6t
publikaci do RIV se zam6ienim k vyuiovanfm piedmdt0m, z nichZ alespori tii jsou
v kategorii Sc+. Pokud tomu tak neni, nenaplriuje zam6stnanec minimillni poZadavky na
publikadnf standard.
Z{roveh musi kaid'i zam6stnanec srnimi publikacemi dos6frnout alespori minimdlniho podtu
bod0, tyto body se odvijeji od pozice jednotlivrich pracovnikri, Pro jednotliv6 akademick6
pracovnikyjsou ndsledujlci (pro vEdeck6 pracovniky se poZaduje dvojndsobn6 plnEni):

Kategorie MinimSlni borly za 5 let
Lektor 0
OdbornV asistent 3

Odb. asistent s ak. titulem 6

Docent 8

Profesor 10

DEkan m0Ze rozhodnout o sniZenitEchto poZadavk0 u n6kterrich specifickfch zamdstnanc0
(napi, odbornki z praxe), ptip. o ndhradE t6chto poZadavk0 jin'imi vyistupy (patenty,
zakdzkami, z nichi uiznamnli podil na zisku z0stal na EF apod.).

1 Definice qisledkri vizplatnhMetodika hodnoceni vjzkumn;fch organintci a programri fdelov6 podpory
vfzrkumu, vjvoje a inovaci.
Hodnoceni dl6nku v dasopise s nenulovym IF se odviji od kvartilu IF platn6ho v dob6 zpracov6ni hodnoceni.
Pokud m6 dasopis vice kvartilfi v rtznlich piedm6tovych kategoriich, je br6n pro potieby hodnoceni nejlep5i
kvartil, tzn. Ql m6 piednost pied Q2 atd.
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ClSnek 4
Minim6lni pedagogick6 Einnost - primdrn'i t'idenni podet hodin piim6 v'iuky

Minimdlni pr0m6rn'i tiTdenni podet hodin piim6 vliuky (vypodtenf za postedni 2 roky):

kategorie pedagogick6ho pracovnlka pr&m6rrrV podet tVdennich hodin
profesor 6
docent 8
odborn'i asistent (s ph.D./CSc.) 10
odbornli asistent (studuj(ci ph.D. - max. 4 rokv) L3
odbornli asistent bez vddeck6 hodnosti
(studujici d6le jak 4 roky, nestuduifci)

L6

lektor 18

PoZadavek miZe b'it akademick6mu pracovnikovi vedenim fakulty sniZen v piipad6 vfkonu funkce
(verdouci katedry, prod6kan, d6kan) nebo v pifpad6 nadm6rn6 zitt:Ele spojen6 s garantovdnim vice
pir-'dm6t0, a to o 2 - 4 hodiny t'idn6.
Diile m0Ze b'it do t6to ddsti zapodtena vfuka na cZV, U3V apod., nebyla-li tato vfuka zam[stnanci
hrazena zvliiSt',

dliinek s
Kontrola pln6nf minim6lnich poiadavk0

Kontrola pln6ni minimdlnich poZadavk0 v oblasti v6dy a vriuky probihd jednou roEn6, zpravidla
b6hem mdsice kv6tna tak, aby jeji v'fsledky byly zndmy pie nastavovdnim nov'ich vyikonnostnich
pr6miI platn'ich od dervence dan6ho roku.
Hodnocen( zam6stnanc0 na ddstedn'i pracovni rjvazek probihd dle stelnyich pravidel, dosaZen6
standardy musi biTt plnEny tak, jak to odpovidd f vazku. StejnE tak pracovnici, kteii derpali napi.
rodidovskou dovolenou di byli vdlouhodob6 pracovni neschopnosti (vice nei lzroku) apod. nebo
nastoupili v neddvn6 dob6, musl tyto standardy plnit v miie zohledriujicityto skutednosti.
D6le se tak6 zohledhuje doba, kter6 uplynula od zveiejn6nitohoto opatieni.
Akademidti a v6dedtipracovnici, kteii nesplfiuji minimdlnipoZadavky dan6 timto opatienim, nemaji
ndrok na piizndnivfkonnostni pr6mie. O dalS(m postihu (riprava rnzdov6 tiidy v souladu s platnyim
mzdovfm piedpisem - zm6na zaiazen( akademick6ho pracovnika = zm6na funkce, sniieni
pracovniho dvazku, ukondenI pracovniho pom6ru apod.) rozhoduje na zdklad6 ndvrhu piisluSnlim
vedoucim katedry dEkan fakulty.

Toto opatienivstupuje v platnost t.9.2ot9 a ruiise opattenfd6kana 1,67/2oLg .

d6l<anka Ekonomick6 fakultv


