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Clanek 1
Uvodni ustanoveni
Tento dokument stanovuje minimalni poZadavky kladené na vykon akademickych a védeckych
pracovnikl EF JU, a to predeviim sohledem na prioritu EF JU voblasti posilenf
konkurenceschopnosti fakulty a jejiho postaveni v oblasti akreditaénich proces(l. Nastaveni téchto
standard(l ma nasleduijici cile:

1) Jasné nastaveni poZzadavkl na védecky a pedagogicky vykon jednotlivych
pracovniky, a to i s vazbou na externi hodnoceni pracovisté.

2) Zlep3eni postaveni fakulty vnové nastavenych akreditaénich procesech. M;.
zlep3eni persondlni struktury tak, aby v3ichni akademiéti pracovnici byli pfinosnymi
pracovniky pro akreditaéni proces.

3) Podporu kvalifikatniho rdstu zaméstnanc(, a to i s ohledem na podporu kvalitnich
publikaénich vystupd, podporu volby vhodnych &asopisi k publikacim, volby
vhodnych konferenci tak, aby vysledky pFinaSely uznani védeckou komunitou, co?
povede k dlouhodobé uzndvanym a nezpochybnitelnym vysledkdm (nezévisle na
aktudini metodice).

Clanek 2
Zavedeni personadlnich identifikator( pro jednoznaénou identifikaci autora publikovaného
vysledku na EF

Pro Ucely jednoznaéné identifikace autord publikovanych vysledkd budou na EF primarné vyuZivény
tyto identifikatory:
1) ORCID ID - ID mezinarodniho identifikdtoru ORCID ID {Open Research and Contributor
ID).
2) ResearcherlD — identifikator databdze Web of Science.
3) Scopus Author ID — identifikétor databéze Scopus.

Povinnost zfidit si a spravovat obsah svych identifikdtor( maji vsichni publikujici zamé&stnanci EF a
studenti DSP EF v prezenéni formé (dédle jen ,autofi”} tak, aby publikaéni profily jednotlivych
identifikdtord obsahovaly pfed za¢itkem hodnoceni (zpravidla kvéten) vdechny hodnocené
vysledky.

Metodickd podpora pro zaloZeni a spravu identifikdtorl je dostupna na webovych stréankéch
Ekonomické fakulty JU vsekci VaV/Hodnoceni vyzkumu a  vyvoje/ldentifikdtory
(http://www.ef.jcu.cz/veda-a-vyzkum/hodnoceni/identifikatory-pracovniku-ef).
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Clanek 3
Hodnoceni publikaéni éinnosti

Hodnoceni publikaéni &innosti se provadi pro ka?dého akademického/védeckého pracovnika
samostatné a aktualizuje se jednou roéné, zpravidla v obdobi mésice kvétna.
Hodnoceni minimaln{ publikaéni ¢innosti se provadi nasledovné:

1)

2)

3)
4)

Hodnotf se klouzavé vzdy za poslednich 5 let, tj. do hodnoceni v roce 2019 vstupuji vysledky
za roky 2014 — 18.

Hodnoti se pouze vysledky, které nevykazuji znaky predétorskych ¢asopis {podrobnéji viz
web VaV EF JU) a které zaméstnanec v pfedepsané IhGté viosl do OBD a md je
aktualizované ve svém ORCID profilu, viz &lanek 2 tohoto dokumentu.

Pro vypocet publikaéniho minima se nezohledfiuji autorské podily.

Ohodnoceni jednotlivych vystupl je nasledovné:

kategorie | Druh publikace?! Bodové hodnoceni
D10 Odborny &lanek s IF v prvnim decilu 7
Ql Odborny €lanek s IF v prvnim kvartilu 5
Q2 Odborny ¢élének s IF v druhém kvartilu | 4
Q3 Odborny ¢lanek s IF ve tfetim kvartilu 3
Q4 Odborny &lanek s IF ve &vrtém kvartilu | 2
Sc Odborny &lanek indexovany ve Scopusu | 1

KaZzdy zaméstnanec, kromé lektor(,, je povinen vykazat za poslednich pét let minimalné pét
publikaci do RIV se zaméfenim kvyu€ovanym pFedmé&tlm, z nichZ alespori tfi jsou
v kategorii Sc+. Pokud tomu tak neni, nenapliiuje zaméstnanec minimaIni poZadavky na
publikaéni standard.

Zaroven musi kazdy zaméstnanec svymi publikacemi doséhnout alespori miniméIniho po&tu
bodd, tyto body se odvijejl od pozice jednotlivych pracovniki. Pro jednotlivé akademické
pracovniky jsou nésledujici (pro védecké pracovniky se pozaduje dvojnasobné plnéni):

Kategorie ] Minimalni body za 5 let
Lektor 0

Odborny asistent 3

Odb. asistent s ak. titulem | 6

Docent 8

Profesor 10

Dékan miZe rozhodnout o sniZzenf téchto pofadavkl u nékterych specifickych zaméstnancl
(napf. odbornici zpraxe), pfip. o ndhradé téchto pozadavkd jinymi vystupy (patenty,
zakdzkami, z nichz vyznamny podil na zisku zdstal na EF apod.).

! Definice vysledki viz platnd Metodika hodnoceni vyzkumnych organizaci a programi Gielové podpory
vyzkumu, vyvoje a inovaci.

Hodnocenf &lanku v ¢asopise s nenulovym IF se odvijf od kvartilu IF platného v dobé zpracovani hodnoceni.
Pokud ma €asopis vice kvartilli v riiznych pfedmgtovych kategoriich, je bran pro potteby hodnoceni nejlepsi
kvartil, tzn. Q1 mé pfednost pfed Q2 atd.
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Clanek 4
Minimalni pedagogickd &innost — priimérny tydenni poéet hodin pfimé vyuky

Minimalni prdmérny tydenni poget hodin pfimé vyuky (vypo&teny za posledni 2 roky):

kategorie pedagogického pracovnika primérny poéet tydennich hodin
profesor 6

docent 8

odborny asistent (s Ph.D./CSc.) 10

odborny asistent (studujici Ph.D. — max. 4 roky) | 13
odborny asistent bez védecké hodnosti| 16
(studujici déle jak 4 roky, nestudujici)
lektor 18

PoZadavek mlZe byt akademickému pracovnikovi vedenim fakulty snizen v pFipadé vykonu funkce
(vedouci katedry, prodé&kan, dé&kan) nebo v pfipadé nadmé&rné zatéze spojené s garantovanim vice
pfedmétd, a to o0 2 - 4 hodiny tydné.

Déle mize byt do této Easti zapottena vyuka na CZV, U3V apod., nebyla-li tato vyuka zaméstnanci
hrazena zvlast.

Clének 5
Kontrola plnéni minimalnich poZadavk(

Kontrola pInéni minimalnich poZadavk( v oblasti védy a vyuky probihd jednou ro&ng, zpravidla
b&hem mésice kvétna tak, aby jeji vysledky byly zndmy pfe nastavovénim novych vykonnostnich
prémii platnych od Cervence daného roku.

Hodnoceni zaméstnancl na &asteény pracovni Gvazek probihd dle stejnych pravidel, dosafené
standardy musi byt plnény tak, jak to odpovidd Uvazku. Stejné tak pracovnici, kte¥ cerpali napft.
rodicovskou dovolenou ¢i byli v dlouhodobé pracovni neschopnosti (vice ne? % roku) apod. nebo
nastoupili v nedévné dobé&, musi tyto standardy pinit v miFe zohledfujicf tyto skuteénosti.

Dale se také zohledfiuje doba, ktera uplynula od zvefejnéni tohoto opatieni.

Akademitti a védetti pracovnici, ktefi nespliiuji minimélni poZadavky dané timto opatienim, nemaji
narok na pfiznéni vykonnostni prémie. O dalsim postihu (Uprava mzdové t¥dy v souladu s platnhym
mzdovym pfedpisem — zména zafazeni akademického pracovnika = zména funkce, snifeni
pracovniho Uvazku, ukon&eni pracovniho poméru apod.) rozhoduje na zékladé navrhu pfislu$nym
vedoucim katedry dékan fakulty.

Toto opatfeni vstupuje v platnost 1. 9. 2019 a rusi se Opatieni dékana 167/2019 .
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