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Dopoledni ¢ast 8:00 — 12:00

Mezinarodni vedecka konference

Rodinné podnikani: specifika, pfinosy, vyzvy
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AMSP CR

21. 9. 2021, on-line — Microsoft Teams, Zivé od 8:00 do 12:00 hodin

Prihlaska na konferenci ZDE

Rodinné podnikani se stalo tahounem narodniho hospodarstvi. Postupnym rlistem od 90. let 20.
stoleti rodinné firmy zesilily. Jsou rovhomérné rozlozené a vytvareji dalezitou infrastrukturu v
regionech, jejich majitelé jsou lokalnimi patrioty a rozviji region, jsou stabilni, nejsou predluzené a
postupné investuji do svého rozvoje, jejich vyvoj je predvidatelny a fddné odvadéji dané ve své zemi.
Jejich nosnym specifikem je interakce rodiny a podnikani, interakce mezi racionalnim a na vykon
zamérenym svétem businessu a emociondlnimi rodinnymi vazbami a vztahy. Historicky zvladly etapu
povalecné obnovy, ménovou odluku, protiinflacni opatfeni, svétové ekonomické krize a v neposledni
fadé i krizi koronavirovou. Ve svém Zivotnim cyklu prochazeji rGznymi etapami, které jsou spojeny
s mnoha aktivitami v rodiné, v managementu i v pfistupu k fizeni rodinného majetku. K zakladnim
principlim jejich Uspéchu lze fadit moudrost preddvanou z generace na generaci, hrdost, davéru,
flexibilitu, stabilni podnikovou kulturu, rychlost rozhodovani, loajalitu, poctivost, etiku, odpovédnost
vUci dalsim generacim, schopnost motivovat lidi ve svém okoli, podporovat rozvoj regionu apod. Tyto
charakteristické rysy se postupné stavaji vyznamnym generatorem hodnot, emocionalniho ¢i
socidlniho, tedy neekonomického bohatstvi rodinného podnikani.

Cilem konference je vyména informaci, zkusenosti a prezentace vysledkll vyzkum( v oblasti
rodinného podnikani. Mezinarodni védeckd konference je jednim z vystupl projektu TA CR
TL02000434 s ndzvem Rodinné podniky: generatory hodnoty a urcovani hodnoty v procesu
nastupnictvi.

Védecky vybor konference:

prof. Ing. Maria Rezfidkova, CSc., president of scientific committee, VUT Brno, Ceska republika
prof. Ing. Jifi Hnilica, Ph.D., VSE Praha, Ceskd republika

prof. Ing. Ivan J&¢, CSc., TUL Liberec, Ceska republika

doc. Mgr. Ondiej Roubal, Ph.D., VSFS, a.s., Ceskd republika

Dr. Judit Csakné Filep, Ph.D., Budapest Business School, Madarsko

PhDr. Michal Luka¢, Ph.D., Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave, Slovensko


https://amsp.cz/prihlaska-na-mezinarodni-vedeckou-konferenci-21-9-2021/

Organizacni a programovy vybor konference:

doc. Ing. Nadé&Zda Petr(i, Ph.D., chief of program and organizing committee, VSFS, a.s. Ceska
republika

doc. Ing. Petra Rydvalova, Ph.D., president of program committee, TUL Liberec, Ceska republika
Roman Smietarski, Ph.D. Opole University of Technology, Opole, Poland

doc. Ing. Monika Nadova Kroslakovd, EUBA, Bratislava, Slovensko

doc. Ing. Ondfej Machek, Ph.D., VSE Praha, Ceskd republika

doc. Ing. Ondfej Dvoulety, Ph.D., MSc., VSE Praha, Ceskd republika

PhDr. Ing. Vaclav Kupec, Ph.D., VSFS, a.s., Ceska republika

Ing. Andrea Tomagkovd, Ph.D., VSFS, a.s., Ceskd republika

Ing. Libor Musil, AMSP CR, Ceska republika

Ing. Premysl Pisaf, Ph.D., VSFS, a.s., Ceska republika

Ing. Miroslav Pavldk, Ph.D., VSFS, a.s., Ceska republika

Ing. Toma$ Zdrazil, AMSP CR, Ceskd republika

Program konference:

8:00-9:00

Plendrni zaseddni mezinarodni univerzitni platformy — Gvodni slovo, prezentace projektu TA CR
TLO2000434 - Rodinné podniky: generatory hodnoty a uréovani hodnoty v procesu nastupnictvi

Vystoupeni zahranic¢nich host

Za SR predpokladané vystoupeni zastupcl:

- Ekonomicka univerzita v Bratislavé

- Za SAMP: Doc. Ing. Branislav Jelencik, ArtD., Dipl. Mgmt.
9:00 -12:00

Jedndni v panelech
Seznam témat:

1. Charakteristiky a atributy

Oblast zahrnuje analyzy, statistické testy, zda specifické nebo unikatni vlastnosti RP ovliviuji jejich
vykon, zobecnéni silnych a slabych stranek RP, zkoumdni rozdilnosti mezi atributy rodinného a
nerodinného podnikani napt. v prlbéhu Zivotnich cykld podniku, v procesu mezigeneracniho
predavani, v pristupu k fizenf lidskych zdrojl apod.

2. Strategie a Fizeni rodinnych podnikt

Oblast zahrnuje kauzalni mechanismy, strategickou volbu, motivy, preference a hodnoty zapojené do
strategickych rozhodnuti, ktera ovliviuji bud’ rodinu, nebo podnikani. Jejich cilem je posoudit rozdily
v chovani jednotlivcl, rodinnych a nerodinnych podnikd, vyhodnotit vliv strategického rozhodovani,
procesu a vybéru strategii na Uspéch, konkurenceschopnost, odolnost rodinného podniku apod.

3. Obchodni vysledky a rast
Oblast zahrnuje problematiku finan¢nich a nefinanénich hodnot rostoucich v ¢ase mezi jednotlivymi
¢leny rodiny, zda a jak ovlivni vykon a obchodni rlst RP, Uspéch na zahranicnich trzich apod.



4. Dynamika a mezilidské vztahy

Oblast zahrnuje socio-emocionalni bohatstvi, kombinace rodinnych systému a organizaénich struktur
v ndvaznosti na povahu, pficiny, dlvody a disledky rlznych typl vztaht a vazeb, popf. dlvody vzniku
konfliktd. Identifikaci a posouzeni motivace rodiny k dosaZzeni firemnich i rodinnych cill. Zkoumani
souvislosti mezi vztahy rodinnych a nerodinnych manazZert, odliSnosti vyvoje dynamiky rdstu mezi
generacemi apod.

5. Posloupnost a nastupnictvi

Oblast zahrnuje zkoumani prabéhu nastupnickych strategii, zobecriovani procesa fizeni nastupnické
strategie. Metody predani a spravy podniku (rodinnym a nerodinnym pftislusnikiim), sprava majetku a
prechod vlastnictvi (svérenské fondy), vyhodnocovani vlivu predani podniku na zaméstnance,
zakazniky, dodavatele, Sirokou vetejnost, inovace, internacionalizaci, konkurenceschopnost, investice
apod.

6. Vlastnictvi, uplatnéni moci a sprava majetku

Oblast posuzuje vztahy mezi rodinami ¢i rodinnymi ptislusniky v navaznosti na systém sprdvy (CEO
dualita, pristupy CEO, podnikova kultura, uplatnéni moci, rodinna rada, rodinna setkdni, rodinna
Ustava apod.)

Vystupem bude rozsifeny sbornik abstraktl pfednesenych pFispévktl. Souc¢asné probéhne diskuse o

mozZnosti pripravy spolecné mezinarodni védecké monografie.

Moznost vystoupeni v ceském, slovenském, popf. anglickém jazyce.

Zajemci o publikacni vystup mohou sviij pfispévek strukturovat dle pozadavku védeckych ¢asopisi:

. ACTA VSFS, Econonomic Studies and Analyses - https://www.vsfs.cz/?id=1042#pro-
autory

. Central European Business Review (CEBR) - https://cebr.vse.cz/for-authors/aut-990000-
0100 For-Authors.php

o E&M Economics and Management - http://www.ekonomie-management.cz/pro-
autory/pokyny-pro-zpracovani-prispevku/

. Trends Economics and Management -

https://trends.fom.vutbr.cz/index.php/trends/information/authors
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Odpoledni ¢ast 12:00 — 15:00
Cesko-slovenska konference pro rozvoj rodinného
podnikani
Kvalita rodinného podnikani jako jeho nefinancni hodnota

m 20 let spolehlivy partner podnikateld
RADA KVALITY ASOCIACE MALYCH A STREDNICH

\ OV CESKE REPUBLIKY PODNIKU A ZIVNOSTNIK( €R

Slovenska asocidcia malych

a strednych podnikov a Zivnostnikov
Slovak Association o! £ Small Enter. prises

AMSP CR

21. 9. 2021, zvefejnéni zdznamu - YouTube AMSP CR, od 12:00 do 15:00 hodin

V roce 2021 uplyne 30 let od znovuzahajeni ¢innosti rodinnych podnik@ v CR, na Slovensku i v dalsich
zemich byvalého socialistického bloku. Fenoménem posledni dekady je predavani rodinnych podniki
na dalsi generace rodinnych nastupcl. Zakladatelé odchazeji do dlichodu a jejich déti prebiraji
kormidla podnikd. V tomto obdobi je kazda rodinna firma nejvice ohrozitelna.

Zakladatelé a jejich nastupci v mnoha pfipadech fesi projekt predani intuitivné a odkladaji ho.
Majiteldm chybi pfiklady Uspésného predavani managementu a vlastnictvi. V novodobé historii
k tomuto projektu dochazi poprvé, neni vybudovana struktura poradenskych center a vzdélavani pro
¢leny rodin, které podniky vlastni. Chyby v procesu pfeddvani maji zasadni vliv na budouci vykonnost
podnikd.

Statni sprava v CR i na Slovensku teprve za¢ind budovat koncepce podpory rodinného podnikani. S
ohledem na soucasnou periodu generacni vymény ve vedeni rodinnych firem mze mit odklad statni
pozornosti a podpory rodinnych podnikd fatalni nasledky na rozvoj tohoto podnikatelského
segmentu.

Otevird se Fada otazek - Nabizi stdvajici podnikatelské prostfedi prostor pro rozvoj rodinného
podnikani? Jaké danové a dalsi legislativni kroky je nutno realizovat pro pfedani nebo prodej firmy
nastupnikim? Jak nastartovat inovace a vstoupit na zahrani¢ni trhy? Na tyto a dalSi otazky bude
zaméreno jednani Ucastnik(l konference. Cilem setkdni je i otevieni diskuse k moZnosti zakladani
Center rodinného podnikani pfi vysokych Skolach.

Organizacni a programovy vybor konference:

Eva Svobodova, MBA, AMSP CR

Ing. Libor Musil, AMSP CR

Ing. Toma$ Zdrazil, AMSP CR

Ing. Pavla Bfeckova, Ph.D., AMSP CR

doc. Ing. Nadé&?da Petr(, Ph.D., VSFS, a.s., Praha, CR

Ing. Vladimir Sirotka, CSc., SAMP SR

doc. Ing. Jozef Jasenak, PhD. SAMP SR

doc. Ing. Monika Nadova Kroslakova, EUBA, Bratislava, SR



Program konference:

12:00 - 14:30
Panel stakeholder

1) Vystoupeni ministrd CR a SR
- doc. Ing. Karel Havli¢ek, Ph.D., MBA. - mistoptedseda vlady, ministr primyslu a obchodu CR
a ministr dopravy CR
- Bc. Milan Krajniak - minister prace, socialnych veci a rodiny SR
2) Vystoupeni ndméstka / feditele piislusného resortu CR a SR
- Silvana Jirotkovd, ndméstkyné ministra priimyslu a obchodu, predsedkyné Rady kvality CR
nebo Pavel Vinkler, feditel odboru podnikatelského prostredi a obchodniho podnikani
Ministerstva priimyslu a obchodu a mistopfedseda Rady kvality CR
- MVDr. Jaroslav Karahuta - predseda Vyboru pre pédohospodarstvo a Zivotné prostredie
3) Vystoupeni zastupcl Asociaci CR a SR
- Ing. Libor Musil - mistopredseda predstavenstva Asociace malych a stfednich podnik( a
zivnostnikd CR (AMSP CR), garant projektu Rodinna firma a drzitel ocenéni Equa bank
Rodinna firma roku 2014
- Ing. Vladimir Sirotka, CSc. — prezident Slovenskej asociacie malych a strednych podnikov a
Zivnostnikov, garant projektu Rodinny podnik
4) Vystoupeni mezindrodniho projektu SUFABU: Nastupnictvi v rodinnych firmach
- Mgr. Kristyna Strnadova - projektova manazerka AMSP CR
5) Vystoupeni zastupc@ rodinnych podnikd — 2x CR a 2x SR
- 2 ¢eské rodinné firmy — bude upfesnéno (vyznamné rodinné spolecnosti, drzitelé ocenéni
apod., vybér a komunikace probihad)
- Ing. Jozef Hyriak - Praktikpump, s.r.o. (rodinny podnik - strojarstvo)
- Ing. Milan Kohut - Slovensky zvaz agropodnikatelov a rodinnych fariem, rodinna farma
6) Vystoupeni univerzitni platformy a zastupcl vzdélavacich instituci - celoZivotniho vzdélavani —
téma vzdélavani majiteld a nastupnik( rodinnych podnikd CR a SR
- zastupce Univerzitni platformy AMSP CR pro rodinné podnikani — bude up¥esnéno (vybér ze
zastupcl Vysoké skoly ekonomické v Praze, Technické univerzity v Liberci nebo Vysoké skoly
finanéni a spravni)
- Doc. Ing. Jozef Jasenak, PhD. - predseda Cechu zvaracskych odbornikov, ¢len SAMP
- Jaroslav Sebek - Asociace soukromého zemédélstvi CR, rodinna farma, ¢len SAMP
14:30 - 15:00

Spole¢nd deklarace na podporu rodinného podnikéni v CR a SR
- ZA SAMP Monika Nad'ova Kroslakova - Ekonomicka univerzita v Bratislave, Centrum
rodinného podnikania
- Za AMSP CR bude doplnéno

Medialnim vystupem konference bude spoleénda deklarace na podporu rodinného podnikéni v €R a
SR, spoleéna tiskova zprava AMSP CR a SAMP.




@ MINISTERSTVO E MINISTERSTVO
E HOSPODARSTVA e T

MINISTERSTVO SLOVENSKE| REPUBLIKY

PRUMYSLU A OBCHODU J SLOVENSKE| REPUBLIKY

w2
® Rodinny Podnik A_S

CeskaRepublika Asociace .
P W soukromého zemédalstvi CR Actoris SyStem, S.r.0

]
(Yd 111}
= [

Slovensky cech informatiky,
uétovnictva a manaZmentu

“z CZO

\\"3«4._@%‘/

P PRAKTIKPUM

Prafasionding partnes pre Cerpacie techiolgle

Partneri rodinného podnikani v CR:

Deloitte. M Amper Market SLAVIA

Skupina Bohemia Energy POJISTOVNA
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Priloha 1 - Ocekavana struktura abstraktu

Nadpis pfFispévku - tu¢nymi pismeny (velikost pisma 16), zarovnan k levému okraji.
Jméno autora (autort) - bez tituld, tuénym pismem (velikost pisma 12).
Afilace - univerzita, fakulta, katedra, zemé, ORCID kéd a e-mailovd adresa.

Text abstraktu - v rozmezi 250-350 slov v angli¢tiné a v Cestiné / slovenstiné.

Struktura abstraktu:
e Research background
e Purpose of the research
e Methodology
e Findings & value added

Pod abstraktem kli¢ova slova (keywords) a kody klasifikace JEL
(viz http://www.aeaweb.org/jel/guide/jel.php).

Priloha 2 - Medailonek ucastnika

Fotografie, Jméno s tituly, Afilace: univerzita, fakulta, katedra, zemé, ORCID kéd a e-mailova adresa.
Pfedstaveni — cca 150 slov

Napft.: Ve své prednaskové a védecko-vyzkumné ¢innosti se vénuiji..., Jsem autorem ... atd.

Abstrakt, medailonek, prezentaci prispévku prosime zaslat do
13. 9. 2021 na adresu: petru.nada@mail.vsfs.cz, v kopii
andrea.tomaskova@mail.vsfs.cz
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