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Symbolovy zaznam vybrané ¢asti pracovniho procesu: Symbol A (trojuhelnik)

znamena

a) fejeton Jana Nerudy
b) dodavatele

c) skladovani

d) ¢&innost

e) zéakaznika

Balancovani casu linky (oznacte spravné tvrzeni)

a) znamend upravit spotfebu Casu na jednotlivych stanovistich tak,
byla co nejkratsi

b) zvysSuje vykonnost linky
c) znamend zavadéni flexibilni pracovni doby na lince

d) znamena upravit spotfebu Casu na jednotlivych stanovistich tak,
vzéjemné rozdily byly co nejmensi

e) znamend propocet casu na 1 ks vyrobku

3
Mezi plénovaci funkce (ndstroje) nepatfi

a) cile

b) ani jedna z uvedenych moznosti neni spravna
c) akce

d) zdroje

e) pravidla

Digitalizace znamena:

a) Prepis v$ech informaci do kédd pomoci ¢islic 1,0.

b) Prepis vSech informaci do kéda pomoci ¢islic 1,9.

c) Prepis v8ech informaci do kédé pomoci ¢islic 1,2,3,..,9,0.
d) Prepis vdech informaci do kédd pomoci ¢islic 1,2,3,..,9.

e) Prepis vsech informaci do kédd pomoci ¢islic 1,3,5,7,9.

Mezi 3 zakladni prvky PK patfi

aby

aby



a) pristupy

b) etika

c) normy

d) pravidla jednani

e) stimuly

Flexibilni pracovni doba znamené

a) v8ichni pracovnici zac¢inaji pracovat ve stejnou dobu, ale konc¢i rlGzné.
Chybéjici hodiny napracuji

b) pracovnik st¥idd nékterd pracovisté, ale vidy jen na stanovenou dobu

c) pracovnik chodi do préce dle svého rozhodnuti, ale musi splnit
predepsany pocet hodin

d) pracovnik musi byt v prédci v urcité dobé&, zacdtky a konce smény si
stanovuje sam, a mGzZe Jje kazdy den ménit, chybé&jici hodiny napracuje

e) pracovnik musi byt v préci v urcité dobé, zacatky a konce smény si
stanovuje sam a neméni je, chybé&jici hodiny napracuje

7
Podnikova kultura

a) neni poznatelna

b) lze ji naridit

c) neni setrvacdna

d) nelze ji kvantifikovat

e) neptsobi na lidské védomi

Podnikova kultura

a) je sdilena

b) lze ji naridit

c) nenil setrvacné

d) neptsobi na lidské védomi

e) neni poznatelna

Mezi spolecenské potfeby dle Maslowovy pyramidy patti

a) spolupréace



b) jistota zaméstnani
c) podnétnost prace
d) uznéani

e) seberealizace
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Produktivitu (celkovou nebo dilc¢i) lze vyjadrit jako

a) Procento spréavnych dodéavek z celkového poctu dodévek (vyrobni podnik)
b) Procento plnéni normy (délnik v dilné)

c) Prodej na 1 m2 prodejni plochy (obchod)

d) Vyrobu masa z 1 kg krmiva (zemédélskd farma)

e) Vyrobu kilowatt z 1 tuny uhli (elektrarna)
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Dilna mé& kapacitu 1000 ks urcitého vyrobku tydné. Které z néasledujicich
opatfeni nezvysuje kapacitu této dilny?

a) Predéani céasti vyroby jiné firmé formou outsourcingu (na objednavku)
b) préace prescas

c) zakoupeni a uvedeni do provozu nového stroje

d) dvousménny pracovni rezZim

e) zvySeni pocltu pracovnikl

12
Multifaktorovy ukazatel produktivity prace nemd ve jmenovateli

a) vybrané vstupy

b) vybrané zdroje

c) materidl + energie
d) celkem energie

e) vystup

13
Hlavni zaméf¥eni fizeni lidskych zdroju v podniku je

a) na zaéjmy sledované podnikem a na za&jmy sledované zaméstnanci
b) na zadjmy sledované zaméstnanci
c) na zajmy sledované podnikem

d) na z&jmy sledované odbory



e) na zajmy jiné

14
Hodnotovy management: Funké&né ndkladovy ptristup je vyjadfen pomérem

a) vynosy/naklady

b) néklady/vynosy

c) stupen splnéni funkce/naklady

d) vynosy/stupen splnéni funkce

e) néaklady/stupen splnéni funkce

15

Ktery technicky vynédlez ovlivrnujici vyrobu, byl z historického hlediska
vyuZzit jako prvni k pohybu stroju misto lidské pracovni sily
a) pocitace

b) vyuziti elektfiny

c) vyuziti atomové energie

d) vyuZiti vodni sily

e) vyuziti parniho stroje

16
Atomova energie v CR. Oznadte sprédvnou odpovéd

a) CR se z¥ekla vyroby elektrické energie v atomovych elektrdrnich a bude
svou potrebu kryt pouze z obnovitelnych zdrojt

b) V CR je pouze 1 atomova elektrirna
c) V CR jsou dvé& atomové elektrdrny

d) Atomova elektrdrna v Rokycanech musela byt odstavena pro technologické
nedostatky

e) V CR jsou dvé atomové elektrarny a treti je ve vystavbé
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Pro podnikovou kulturu je charakteristicky rys

a) je odrazem mySleni a chovani 1idi
b) neni vysledkem uceni

c) lze ji vzdy naridit

d) neni setrvacné

e) neni strukturovatelna



18
Plnou odpovédnost za Yizeni lidskych zdrojd maji

a) majitelé podniku

b) *idici a persondlni pracovnici, majitelé

c) ftidici pracovnici a persondlni pracovnici
d) ani jedna z uvedenych moZnosti neni spravna

e) persondlni pracovnici
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Burnikové rozmisténi (oznacte chybné tvrzeni)

a) zlepsuje lidské vztahy na pracovisti

b) snizuje rozpracovanost vyroby

c) zvy3uje rozpracovanost vyroby

d) vyzZaduje véts3i odbornost délnikt na pracovisti

e) je to kompromis mezi procesnim a vyrobkovym uspotradanim
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Mezi zdkladni prvky rozhodovaciho procesu patti

a) specializace

b) symboly

c) kritéria hodnoceni
d) delegovani

e) hodnoceni zaméstnancu



