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Dllezité terminy

mezni termin zapoctd a zkousek za LS 14.5. 2021

prihlasky ke statnim zavére¢nym zkouskam do 26. 2. 2021

odevzdani bakalarské prace 16. 4. 2021

pfiprava na statni zavére¢nou zkousku 17.5.-21.5.2021 (1 tyden)
statni zavérecné zkousky 31.5.-2.6.2021 (3 dny)
podzimni termin SZZ fijen 2021

Tiskopisy prihlasek ke statni zavérecné zkousce jsou k dispozici na www fakulty (sekce Studenti).

Odevzdani bakalarské prace

Pro studenty vSech studijnich oborl bakalarskych studijnich program(, ktefi v akademickém roce
2020/2021 splni véechny podminky pro konani statni zavérecéné zkousky (studenti koncicich roénik)
a podali si ve stanoveném terminu (nejpozdéji do 26. 2. 2021) na studijnim oddéleni pisemnou
prihlasku ke statni zavérecné zkousce konané podle harmonogramu vletnim terminu (kvétnu,
¢ervnu) akademického roku 2020/2021 plati nasledujici pokyny:
= bakalaFské prace u obor( bakaldrskych studijnich program@ musi byt odevzdany vedoucimu
prace v trojim vyhotoveni nejpozdéji do 16. 4. 2021;
= studenti vSech oborl bakalafskych program( odevzdaji na studijnim oddéleni 7x teze
bakalafské prace nejpozdéji do 16. 4. 2021.

Student je povinen vlozit elektronickou verzi své zavérec¢né prace do systému STAG v souladu
s Opatfenim rektora o zverejhiovani disertacnich, diplomovych, bakaldfskych a rigordznich praci
studentd JU R 452 ze dne 4. 12. 2020 a ¢l. 19, odst. 15 Opatreni dékana ¢. 124/2017, a to nejpozdéji
do 16. 4. 2021 u bakalarskych a diplomovych praci. Student, ktery nevlozZil ke stanovenému datu
elektronickou verzi své zavérecné prace do STAGu, nebude pripustén k jeji obhajobé.

K obhajobé si kazdy student pfipravi prezentaci své bakalarské prace:
e téma acil/e prace
e hypotézy (pokud jsou)
e metodika
o nejdllezitéjsi zjisténi — zavéry, doporuceni.



Vynatek ze Studijniho a zkusebniho radu Jihoceské univerzity

10.

v Ceskych Budéjovicich

Clanek 27
Radné ukonéeni studia v bakalafském, magisterském a navazujicim magisterském studijnim
programu upravuji § 45 a 46 zakona. Podminky pro konani statni zavérecné zkousky upravuje
§ 53 zdkona. Soucasti statni zdvérecné zkousky v bakalarském studijnim programu je
zpravidla obhajoba bakalarské prace. Soucasti statni zavérecné zkousky v magisterském a
navazujicim magisterském studijnim programu je obhajoba diplomové prace.
Student muZe konat posledni cast statni zavérecné zkousky, pokud ziskal ve skladbé
predmétl predepsané studijnim programem alespon pocet kreditl rovny Sedesatinasobku
poctu rokll standardni doby studia a vypracoval a fadné odevzdal kvalifikacni praci, je-li
studijnim programem predepsana.
Je-li statni zavére€na zkouska kromé obhajoby kvalifikacni prace ddle ¢lenéna na vice ¢asti,
prisluSnou Cast statni zdvérecné zkousky mize student konat, pokud ziskal ve skladbé
predmétd predepsané studijnim programem pocet kreditl odpovidajici pfislusné ¢asti studia,
jez je touto Casti statni zavérecné zkousky ukonéena, a fadné splnil vSechny souvisejici
povinnosti vyplyvajici ze studijniho programu.
Student mGze konat obhajobu bakalarské nebo diplomové prace, pokud byla tato kvalifikacni
prace fadné odevzdana a zverejnéna v souladu s § 47b odst. 2 zdkona.
Student, ktery v daném akademickém roce splnil vSechny podminky pro konani posledni ¢asti
statni zavérecné zkousky, musi tuto sloZit nejpozdéji v nasledujicim akademickém roce a
soucasné v ramci maximalni doby studia stanovené podle ¢l. 7 odst. 2. Nesplnéni této
podminky je ddvodem k ukonéeni studia pro nesplnéni pozadavk( vyplyvajicich ze studijniho
programu podle § 56 odst. 1 pism. b) zdkona. V pfipadech hodnych zvlastniho zfetele mlze
dékan na Zzadost studenta Ih(itu pro sloZeni statni zavérecné zkousky prodlouZzit.
Dostavenim se ke statni zavérecné zkousce student prohlasuje, Ze je schopen zkousku
absolvovat. Odstoupi-li student od zkousky po jejim zacatku, porusi-li zdvaznym zplsobem
pravidla zkousky nebo nedostavi-li se bez radné omluvy ke zkousce v terminu, na ktery se
prihlasil, je klasifikovan znamkou ,,nevyhovél/-a” (4). O hodnoceni vykonu studenta v ostat-
nich pfipadech rozhodne zkusebni komise.
Statni zavérecna zkouska a jeji ¢asti se klasifikuji znamkami: ,,vyborné” (1), ,velmi dobre” (2),
,dobre” (3) a ,,nevyhovél/-a” (4).
Statni zavérecna zkouska je klasifikovana znamkou ,,vyborné” (1), jestlize aritmeticky pramér
znamek z jednotlivych casti je nizsSi nez 1,5 a zdroven Zadna ze znamek nebyla horsi nez
yvelmi dobre” (2). Statni zadvérecnd zkouska je klasifikovana zndmkou ,velmi dobie” (2),
jestlize aritmeticky primér zndmek z jednotlivych ¢asti je nizsi nez 2,5 a zaroven nejvyse dvé
z jejich casti byly klasifikovany zndmkou ,dobre” (3) a Zadna z Casti nebyla klasifikovana
znamkou ,nevyhovél/-a” (4). Statni zavérec¢na zkouska je klasifikovana znamkou ,dobre” (3),
jestlize aritmeticky primér zndmek z jednotlivych Casti je vyssi nebo rovny 2,5 a zaroven
Zadnd z Casti nebyla klasifikovdana znamkou ,nevyhovél/-a” (4). Je-li néktera cast statni
zdvéretné zkousky hodnocena znamkou ,nevyhovél/-a” (4), je celkovy vysledek statni
zavérecné zkousky klasifikovan znamkou ,,nevyhovél(a)” (4).
Statni zavérecnou zkousku nebo jeji ¢ast, za predpokladu, Ze se ¢leni na ¢asti, lze v pfipadé
neuspéchu jednou opakovat pfi splnéni podminek uvedenych v odstavci 5.
Stanoveni obsahu, formy, podminek a organiza¢niho zabezpeceni konani statnich
zavére¢nych zkousek vcéetné zadavani, vedeni, odevzdavani, hodnoceni a obhajob
kvalifikacnich praci upravi vnitfni norma fakulty, a to tak, aby byla pfijata dostatec¢né ucinna
opatreni zajistujici Zddouci Uroven kontroly studia a kvality kvalifikacnich praci. Vnitfni norma



11.

12.

13.

fakulty stanovi také kvalifikac¢ni pozadavky na osoby, které vedou kvalifikacni prace a nejvyssi
pocet kvalifikacnich praci, které mize vést jedna osoba.

O prabéhu statni zavérecné zkousky se pofizuje pisemny zdznam. Hodnoceni zkousky se
zaznamena rovnéz do IS STAG.

Statni zavérecnda zkouska je prezkoumatelnd pouze po strance procesni, nikoli po strance
obsahové nebo po strance adekvatnosti hodnoceni vykonu studenta. Klasifikace zkousky je
vysledkem hodnoceni studenta, které nalezi pouze zkuSebni komisi a nepodléha dalsimu
prezkumu.

Pro obhajoby kvalifikacnich praci plati, Ze:

a. tatdz kvalifikacni prace nemize byt predloZena k posouzeni v ramci statni zavérecné
zkousky jako bakalafskd prace a zaroven jako diplomovad prace pro udéleni
bakalarského a magisterského akademického titulu;

b. vpfipadé soubéiného nebo dalsiho studia jedna kvalifikaéni prace nemulzie byt
predloZena k posouzeni v ramci statni zavérecné zkousky ve dvou nebo vice rliznych
studiich.

Clanek 28

Absolvovani studia v bakalafském, magisterském a navazujicim magisterském studijnim programu

1.

Student absolvoval studium ve studijnim programu, pokud ziskal ve skladbé predepsané
studijnim programem alespon pocet kreditl rovny Sedesatindsobku poctu rokl standardni
doby studia, vypracoval a radné odevzdal kvalifikacni praci, je-li studijnim programem
predepsana, a Uspésné vykonal statni zavérec¢nou zkousku.

Celkové hodnoceni studia vyjadfuje stupen Uspésnosti studenta v pribéhu celého studia a
klasifikuje se stupni: ,,absolvoval/-a s vyznamenanim”, ,,absolvoval/-a”, nebo ,neabsolvoval/-
a”. Student absolvoval studium s vyznamenanim, jestlize dosahl vazeny studijni pramér
za dobu celého studia nejvySe 1,50 astatni zavérecnou zkousku wvykonal s celkovym
prospéchem ,vyborné”. Student je hodnocen stupném ,neabsolvoval/-a”, pokud v ramci Ihit
podle €l. 7 odst. 2 a €l. 27 odst. 5 ani pti opakovani neslozil statni zavére¢nou zkousku.
Absolventlim studia v bakalarském, magisterském nebo navazujicim magisterském studijnim
programu se pfiznavaji akademické tituly a vyddvaji doklady o fadném ukonceni studia v
souladu s § 45, 46, 47a, 55 a 57 zakona.
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Vynatek z Opatfeni dékana ¢. 124/2017

O studiu v bakalarskych a navazujicich magisterskych programech
uskutecnovanych v ¢eském jazyce

Cast V.
Statni zavérec¢na zkouska a vysokoskolské kvalifikacni prace

Studium bakalarskych a magisterskych studijnich program( na EF JU se ukoncuje statni
zavérecnou zkouskou. Dnem ukonceni studia je den, kdy byla Uspésné vykonana jeji posledni
Cast.

Postaveni a priibéh SZZ upravuji zejména § 45 a7 47, § 53 a § 55 zakona a ¢l. 27 SZR.

Ke statni zavérecné zkousce je student povinen se zavazné prihlasit v terminu stanoveném
harmonogramem akademického roku. P¥ihlagky ke SZZ, terminy a pokyny k odevzdavani VSKP
jsou zvefejiovany formou sdéleni dékana s dostate¢nym predstihem na webové strance fakulty
v sekci Studium — Informace pro kondici roéniky, stejné tak jako okruhy predmétd SZZ podle
obor( a specializaci pro dany akademicky rok. Formulafe pro ptihlaseni ke SZZ jsou dostupné
v sekci Studijni pfedpisy a formuldre.

SZZ se sklada z obhajoby VSKP a Ustni zkousky z pfedmétil stanovenych studijnim programem
pro prislusny studijni program, resp. jeho obor. Klasifikuje se obhajoba VSKP a kazdy predmét
SZZ; koneénou klasifikaci obhajoby VSKP na zakladé hodnoceni vedouciho prace, oponenta a
prabéhu obhajoby a Ustni zkousky z jednotlivych pfedmétl SZZ stanovi zkusebni komise.

P¥i opakovani SZZ v ptipadé neobhdjené VSKP student obhajuje piepracovanou VSKP, nové
hodnocenou vedoucim prace a oponentem. Pokud student nevyhovél pri Ustni zkousce
z jakéhokoliv predmétu SZZ, opakuje pouze tuto Ustni zkousku SZZ.

SZZ, poptipadé jeji ¢ast (obhajobu VSKP nebo Ustni zkougku z pfedmétu SZZ &i vice predmétl
SZ7), Ize v ptipadé neulspéchu jednou opakovat, a to pfi splnéni podminek uvedenych v ¢l. 27
odst. 2 SZR, nejdtive viak za 3 mésice po nelispé$ném prvnim terminu SZZ.

Datum, c¢as a organizac¢ni zabezpeceni SZZ je pro jednotlivé studenty zvefejnén nejpozdéji 5 dnli
pred terminem SZZ formou sdéleni dékana na webovych strankach fakulty v sekci Studium —
Informace pro_konéici roéniky. Cas SZZ uvedeny v harmonogramu je orientaéni, studenti se
dostavi s predstihem minimalné 1 hodiny.

Na obhajobu VSKP a SZZ z pfedepsanych predmétd studijniho planu je vymezeno studentovi
bakalafského programu cca 60 minut, studentovi magisterského programu cca 45 — 60 minut
v zavislosti na poctu predmétl SZZ predepsanych studijnim planem.

Pribéh SZZ je ze zadkona vefejny. Za jeho rfadnost, zejména pak za dodrZeni niZe stanovenych
pravidel jako i za rovné podminky pro jednotlivé studenty, a za fadnou protokolaci odpovida
predseda zkusebni komise.

(10) Pihladeny student, ktery se k SZZ nedostavi bez fadné omluvy, je v souladu s ¢l. 27 odst. 6 SZR

hodnocen znamkou ,nevyhovél/-a“. Pfedseda komise zaroveri do protokolu vyznadi, Ze se
student nedostavil. Pro mozZnost omluvy plati ¢l. 7 odst. 2 pfiméfené. Omluva se v takovém
pripadé adresuje dékanovi, ten téZ rozhoduje o jeji dlivodnosti. Rozhodne-li dékan o divodnosti
omluvy, hledi se na studenta, jako kdyby pfihlasen nebyl. Dékan v takovém pfipadé zajisti, aby
bylo do protokolu vyznaceno, Ze byl nasledné omluven, a to véetné jména a podpisu osoby,


http://www.ef.jcu.cz/studium/harmonogram-studia
http://www.ef.jcu.cz/studium/informace-pro-koncici-rocniky
http://www.ef.jcu.cz/studium/studijni-predpisy-a-formulare
http://www.ef.jcu.cz/studium/informace-pro-koncici-rocniky

ktera zaznam provedla, jako i uvedeni data, kdy se tak stalo. Dalsi moZnost vznika omluvenému

studentovi aZ na zakladé pfihlaseni k SZZ postupem podle odst. 3 pro dalsi obdobi.

(11) Jestlize se student k SZZ dostavi, ma se vsouladu s¢&l. 27 odst. 6 SZR za to, e mu Vv jejim
vykonani nebrani zadné relevantni divody. Po zahajeni SZZ se tak jiz nemUze domoci omluvy
nebo nasledného anulovani vysledku, a to ani ze zdravotnich ddvodd. Svym podpisem na
prezencni listiné stvrzuje, Ze byl o této skutecnosti poucen, a Ze neexistuji Zzadné objektivni i
subjektivni potize, které by vykonani SZZ znemoznovaly.

(12) Béhem SZZ student presné dodrzuje pokyny predsedy a ostatnich ¢len komise. Pokud neni dale
stanoveno jinak ¢i vyslovné povoleno predsedou, je v pribéhu ustniho zkouseni jednotlivych
predmétd SZZ nepripustné
a) poutzivat jakékoliv psané poznamky (vyjimku tvoti ptiprava pfi SZZ bakalarského stupné studia

dle odstavce 13 a vypracované odpovédi na otazky vedouciho a oponenta VSKP) a tisténé
materialy, véetné slovnik( a pfirucek;

b) pouzivat jakékoliv elektronické pfistroje, véetné mobilnich telefonl a jinych komunikacnich
pristroji, pfenosnych PC vsech typQ; vyjimkou je pouziti PC osobami se specifickymi
potfebami, které o to predem poZadaly v ramci Zadosti o modifikaci SZZ z dlivodu svého
znevyhodnéni;

c) komunikovat s dalSimi ucastniky SZZ.

(13) V pripadé SZZ v ramci bakalarského studijniho programu je pribéh obhajoby bakalarské prace a
SZZ dan nasledujicim postupem:

a) Student je uveden do zkuSebni mistnosti a tajemnikem predstaven komisi.

b) Komise zada studentovi otazky z jednotlivych predmétl SZZ a ponechd mu 15 minut ¢asu na

pfipravu.

c) Po pfipravé predstupuje student pred komisi a obhajuje bakalafskou préci (15 minut).

d) Po obhajobé bakalafské prace nasleduje zkouseni z jednotlivych pfedmétli SZZ, kdy student

zodpovi pfipravené otdzky (25 minut).

e) Zavéreénou fazi SZZ predstavuje hodnoceni vykond studenta komisi (neverejna cast) a

seznameni studenta s vysledkem (5 minut).

(14) V ptipadé SZZ v ramci navazujiciho magisterského studijniho programu je pribéh obhajoby
diplomové prace a SZZ dan nasledujicim postupem:

a) Student je uveden do zkuSebni mistnosti a tajemnikem predstaven komisi.

b) Student obhajuje diplomovou préci (bez pfipravy — 15 minut).

c) Nasleduje zkouseni z jednotlivych predmétl SZZ (bez pripravy - 20 — 30 minut).

d) Zavérecnou fazi SZZ predstavuje hodnoceni vykonl studenta komisi (neverejna cast) a

seznameni studenta s vysledkem (5 minut).

(15) Ma-li student k zahajeni nebo pribéhu SZZ namitky, je nutné, aby je uplatnil bezprostredné po
vykondani SZZ u zkuSebni komise jmenované pro SZZ. Predseda zkuSebni komise nebo jim
povéreny clen namitky zaznamend do protokolu a predloZi je k podpisu studentovi. Svym
podpisem student stvrzuje, Ze obsah zapisu odpovida jim uplatnénym namitkam. Predseda
zkusebni komise nebo jim povéreny €len pod podepsané namitky zaznamena vyjadreni komise
k nim, a to zejména relevantni okolnosti namitanych skutecnosti. Pfi nedostatku mista lze vlozit
do protokolu samostatny list, na ktery musi byt v protokolu odkazano. K pozdéjsim namitkam
studenta nebude pfihlizeno. Dékan prezkouma namitky do 14 dnl od obdrzeni protokolu,
vnémzZ jsou obsaZeny; predtim muiZe pozidat prfedsedu komise nebo studenta o doplnéni
informaci. Dojde-li dékan k zavéru, Ze namitané skutecnosti mély nebo mohly mit vliv na
vysledek SZZ, rozhodne o jejim anulovani, resp. o anulovani ¢asti SZZ, a o zafazeni studenta na
nejblizsi vyhlaseny termin obsahové odpovidajici SZZ, resp. ¢asti SZZ, jez byla anulovdna.
V opacném pripadé, resp. ve zbyvajici ¢asti, rozhodne o potvrzeni vysledku SZZ, a to téz, namita-
li student zdravotni nebo obdobné dlvody (srov. odstavec 11). Rozhodnuti dékana je konecné.



Okruhy otazek k SZZ

Predmeéty SZZ:

Ekonomicka informatika
Management a marketing
Informatika

P wnN e

Finance podniku



OKRUHY PRO SZZ - BAKALARSKE STUDIUM
studijni obor: EKONOMICKA INFORMATIKA

POVINNE PREDMETY

Pfedmét SZZ: Ekonomicka informatika (KMI/BZEK)

(KMI - ANIS1/KANS1 Analyza a navrh IS 1, KMl — PDIS1/KPDS1 Podnikové informacni
systémy, KMI — ANIS2/KANS2 Analyza a navrh IS 2)

Bakalarsky studijni program B6209

Studijni obor: Ekonomicka informatika

1. PODNIKOVE INFORMACNI SYSTEMY — ZAKLADNi POJMY, souvislosti mezi pojmy

informacni a fidici systém, slozky informacniho systému, pozadavky na informacni
systém, efektivnost vydajli do IS.

ZIVOTNI CYKLUS IS, moZnosti pofizeni IS, faze implementace (vytvoreni a nasazeni) IS,
struktura nakladd do IS, ukolocentricky a hodnotocentricky pfistup k vyvoji IS.
ARCHITEKTURA IS, co je obsahem globalni a dil¢i architektury, klasifikace IS dle fidici
urovné: TPS, MIS, EIS, popis jednotlivych typ( IS a jejich ucel, pojem ,transakéni systém®.
VYVOI IS, historie vyvoje SW, odli§nosti vyvoje SW oproti jinym oborim, metodiky vyvoje
SW — klasické, agilni.

ERP SYSTEMY, jaké &innosti zajistuje, pfinosy a nevyhody, etapy vyvoje ERP, pojem
implementace, vyznamni vyrobci ERP systému, moduly, CRM systémy a jejich funkce a
aplikace, business intelligence — nastroje business intelligence.

SYSTEMY RIZENI VYROBY MES, srovnani MES a ERP, cil a Gcel systém( MES, systémy
Fizeni vyroby SRV — $arZova vyroba, identifikace vyrobkd, priimyslova rozhrani.
SYSTEMOVA INTEGRACE, definice, podminky uUsp&$né systémové integrace, efekty
systémové integrace a jeji rizika, slozky systémové integrace, systémovy integrator, Ctyfi
koncepty SI, standardy ITIL.

REEINGENEERING A PROCESNI RIZENi, proces, Urovné reengineeringu, predpoklady
uspésného reengineeringu, principy reengineeringu, projektové, procesni fizeni, typy

podnikovych proces(.
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OUTSOURCING A SAAS, Typy outsourcingu v IS/IT, varianty outsourcingu IT z pohledu
vlastnictvi aktiv, priklady, dlvody zavedeni outsourcingu, prinosy, skryté vydaje,
Software as a Service (SaaSs).

SYSTEMOVA TEORIE A METODOLOGIE (systémovy pFistup, systém, atributy systému, typy
systému, statické a dynamické pojeti systému, proces, typy procesl, zpétna vazba,
systémova analyza a syntéza, inZenyrstvi, softwarové inzenyrstvi, model, typy model(,

pozadavky na model, systémova metodologie, technika, metoda, metodika).

SPECIALNI METODY SYSTEMOVE ANALYZY (typy pfistupl v ndvrhu informacnich systém:
zdrojovy (datovy) x funkéni — top-down x bottom-up — strukturovany x objektové
orientovany — rigordozni x agilni, zakladni prvky modell informacnich systémd,
konceptudlni, logicky a fyzicky model informacniho systému, standardizace v ndvrhu

informacnich systému).

OBJEKTOVE METODOLOGIE (objektové orientovany ptistup, objekt, zakladni principy
objektovosti, UML, UML diagramy, pouziti UML diagram0 pfi vyvoji informacniho

systému, nastroje pro praci s UML diagramy).

STRUKTUROVANE METODOLOGIE (strukturovany pfistup, entitné-relaéni model, ERA
diagramy, nejcastéjsi graficka vyjadreni ERA modelQ, vlastnosti entit, vlastnosti atribut(,
vlastnosti vztahd, normalizace modelu, normalni formy, diagramy datovych tokda,
kontextové diagramy, CASE nastroje).

OBECNE METODY SYSTEMOVE ANALYZY (grafy, vyvojové diagramy, modely podnikovych
procesl, workflow, workflow management, workflow diagramy, Ganttovy diagramy,
sitové diagramy, ¢asova analyza deterministickych projektd, metoda CPM).

PROJEKT INFORMACNIHO SYSTEMU A JEHO RIZENI (projekt, trojimperativ fizeni projektu,
projektovy trojuhelnik, etapy projektu, kontrolni body, dokumentace projektu, typy
projektd informacnich systém(, Zivotni cyklus projektu informacniho systému a jeho
etapy, typy Zivotnich cykl( vyvoje informacnich systémd, alternativy a trendy ve vyvoji
informacnich systému, softwarova podpora fizeni projektu).

E-BUSINESS, business modely a koncepty, infrastruktura e-commerce, jak funguje
protokol HTTP, sitovy model TCP/IP, marketing v commerce, analytické nastroje

v e-commerce, portaly.
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17. DATABAZOVE SYSTEMY — charakteristika, historie databazi, architektura databazového
systému systému, databazové systémy — srovndni a trendy, priklady nékterych
databdazovych systémdu.

18. NAVRH DATABAZE, DATABAZOVE MODELY, KONCEPTUALNI SCHEMA — z&kladni principy,
ER konceptudlni model — entita, relace, atributy, pfiklad.

19. RELACNI MODEL, rela¢ni model, relaéni schéma, relace (tabulka), fadek n-tice (n-tuple,
tuple), sloupec, atribut, doména, superklic, kli¢, primarni kli¢, kandidatni kli¢, cizi klic.

20. DATABAZOVE JAZYKY. jazyk SQL, zakladni piikazy, normalizace databdze. Prvni, druh3,
treti, Boyce-Coddova normalni forma a souvislosti mezi nimi.

21. TRANSAKCE, fizeni viceuZivatelskych pfristupd, transakéni stavy, transakéni Zurnal,

transakcni scénar, techniky fizeni konkurencnich pristupl — zamykani dat.

Literatura:

BRUCKNER, T. Tvorba informacnich systémd: principy, metodiky, architektury. Praha: Grada,
2012. ISBN 978-80-247-4.

BASL, Josef. Podnikové informacni systémy: podnik v informacni spolecnosti. 2., vyrazné
preprac. a rozs. vyd. Praha: Grada, 2008, 283 s. ISBN 978-80-247-2279-5

GALA, Libor, Jan POUR a Zuzana SEDIVA. Podnikovd informatika. 2., preprac. a aktualiz. vyd.
Praha: Grada, 2009, 496 s. Expert (Grada). ISBN 978-80-247-2615-1

RYDVAL, Slavek. UML pro analytiky. Praha: Elebedial, 2019. ISBN 978-80-906968-5-3.
BUCHALCEVOVA, Alena a lva STANOVSKA. Pfiklady modelii analyzy a ndvrhu aplikace v UML.
Praha: Oeconomica, 2013. ISBN 978-80-245-1922-7.

GUCKENHEIMER, Sam a Juan J PEREZ. Efektivni softwarové projekty. Vyd. 1. Preklad Jan
Kuklinek, Jan Pokorny. Brno: Zoner Press, 2007, 255 s. ISBN 978-80-86815-62-6.

HOLUBOVA, Irena, Jifi KOSEK, Karel MINARIK a David NOVAK. . Big Data a NoSQL databdze.
Praha: Grada Publishing, 2015. ISBN 978-80-247-5466-6.

KROENKE, David a David J. AUER. Databdze. Brno: Computer Press, 2018. ISBN 978-80-251-
4352-0.

LAURENCIK, Marek. SQL: podrobny privodce uZivatele. Praha: Grada Publishing, 2018. ISBN
978-80-271-0.

11



Pfedmét SZZ: Management a marketing (KRE/BZMME)

(KOD — ZMA/KZMA Marketing, KRE — MANZ/QMANZ — Management, KEN — EP1/QEP1 —
Ekonomika podniku)

Bakalarsky studijni program B6209

Studijni obor: Ekonomickd informatika

1. PODSTATA MANAGEMENTU

Pojmy manaZer, management. Vztah fizeni k ostatnim védam. Urovné managementu.
ManazZerské role, dovednosti, vlastnosti. Manazerské funkce. Historicky vyvoj
managementu. Koncepce 78S.

2. PLANOVANI

Charakter planovani, prvky planovani, vyznam planovani, stanoveni cild a priorit, konflikty
mezi cili, méfitka cil(, zdroje. Typy cil, formulovani cilli, management podle cil(,
charakteristika dobfe stanovenych cili. Obsah pland, ¢lenéni pland, princip SMART. Rizeni
casu.

3. STRATEGICKE RIiZENI

Pojem strategické fizeni, strategie, integrovany model procesu strategického fizeni, vize.
Poslani, cile, strategie organizace. Analyzy vnitiniho (finan¢ni analyza, analyza vysledk(
v jednotlivych funkciondlnich oblastech) a vnéjsiho prostiedi podniku (STEP analyza,
Portertv model), analyza zajmovych skupin, SWOT analyza, SWOT matice, typologie
strategii, benchmarking, formulace strategie, hodnoceni a vybér strategie, realizace a
kontrola strategie.

4. ORGANIZOVANI

Pojem organizovani, prvky organizovani, plochd a strma organizacni struktura, liniové stabni
struktura, funkéni struktura, divizni struktura, hybridni struktura, maticova struktura,
vyvojové tendence v organizacni architekture. Delegovani pravomoci, specializace, rozpéti
fizeni. Organizacni struktura, odpovédnost, autorita, centralizace, decentralizace, faktory
ovliviujici volbu organizacni struktury.

5. VEDENI LIDi A RIZENT LIDSKYCH ZDROJU

Pojem vedeni, moc, teorie vedeni zaloZzené na osobnich kvalitdch a zplsobu chovani, teorie
manazerské mrizky, situani teorie (kontingencni teorie, teorie cesta-cil). Pojem viidcovstvi,
lidr. Vedeni tymu. Vyznam lidskych zdrojU, proces fizeni lidskych zdroj(. Pojem fizeni lidskych

zdroju, personalni ¢innosti (pldnovani, ziskavani, vybér, hodnoceni, odmériovani, vzdélavani).
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6. MOTIVACE

Pojem motivace, motivacni proces, teorie motivace zamérené na obsah (Maslowova
hierarchie potreb, Herzbergova dvoufaktorova teorie), teorie zamérené na proces
(Stimulaéni teorie). Teorie Xa Y.

7. ROZHODOVANI

Pojem rozhodovani, obsahova a proceduralni stranka rozhodovani, dobfe a Spatné

strukturované problémy, rozhodovaci proces, prvky rozhodovani, rozhodovani za rizika a
nejistoty, postoj rozhodovatele k riziku. Rozhodovaci matice a stromy. Princip optimalizace a
satisfakce.

8. MANAZERSKA KOMUNIKACE

Pojem komunikace, vyznam komunikace, proces a prvky komunikace, sestupna, vzestupna,
horizontalni a diagonalni komunikace, interpersonalni komunikace. Bariéry efektivni
komunikace, prekonavani bariér. Verbalni a neverbalni komunikace, vyhody a nevyhody
ustni a pisemné komunikace, elektronicka komunikace, porady. Prezentovani.

9. PODNIKOVA KULTURA

Pojem podnikova kultura, rovné podnikové kultury, prvky podnikové kultury, soudobé
pojeti podnikové kultury, typologie podnikové kultury podle vyrazného determinantu,
diagnostika podnikové kultury, zména podnikové kultury, nastroje a principy zmény.

10. KONTROLOVANI

Pojem kontrola, ¢lenéni kontrolnich procest, faze kontroly, hodnotici kritéria kontroly,

funkce a predmét kontroly, subjekt kontroly, ¢asova dimenze kontroly, audit, controlling,

vnitfni kontrolni systém. Typy kontroly.

11. PODNIK A PODNIKANI

Podnik jako soucast narodniho hospodarstvi (podnik jako institucionalizované podnikani), cile a
funkce podniku, ¢lenéni podnika.

12. ZALOZENI PODNIKU

Cinnosti souvisejici se zaloZzenim podniku. Vliv pravni formy na zaloZeni podniku.

Postup pfi zakladani podniku (Zivnost, obchodni korporace). Zakladatelsky rozpocet.

13. MAJETKOVA A KAPITALOVA VYSTAVBA PODNIKU

Majetkova struktura podniku; dlouhodoby majetek - vymezeni, ocenovani, opotiebeni a
amortizace, odpisovani dlouhodobého majetku, ucetni a darfiové odpisy; obéiny majetek -

vymezeni, ocefiovani.
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Kapitalova struktura podniku; vlastni kapital, cizi kapital, optimalni kapitalova struktura.

14. VYNOSY, NAKLADY, VYSLEDEK HOSPODARENI

Vztahy mezi vynosy, ndklady a vysledkem hospodareni. Vynosy; tvorba vynos(.

Naklady; manaZerské pojeti nakladd, nakladové funkce, nastroje fizeni nakladl. Kalkulace
naklad(l. Vysledek hospodareni podniku a jeho uZiti. Analyza vztahU mezi vynosy, naklady a
ziskem; bod zvratu, maximalizace zisku. Cash flow.

15. CENY

Stanoveni ceny nového vyrobku; vybér metody stanoveni ceny. Cenové zmény.

16. ZASOBOVANI

Formy, metody a postupy pfi fizeni zasobovaciho procesu. Bilance materialu, propocty spotieby
materialu, fizeni zasob (normy zdasob).

17. VYROBNI CINNOST PODNIKU

Charakter vyrobni ¢innosti. Produkéni funkce - teoreticky zaklad ekonomiky vyroby.

Optimalni kombinace vyrobnich faktorG. Vyrobni kapacita a jeji vyuziti.

18. INVESTICNI CINNOST PODNIKU

Pojeti, druhy a financovani investic. Hodnoceni efektivnosti investic; statické a dynamické
metody hodnoceni investic. Srovnavani investicnich variant.

19. SANACE A ZANIK PODNIKU

Krizovy vyvoj podniku. Sanace v akciové spolecnosti. Zanik podniku.

20. PODSTATA MARKETINGU

Davod vzniku marketingu a vyznam pro organizaci a spolecnost. Zakladni terminologie, orientace
firem na trhu. Definice marketingu. Vztah marketingu k vyrobé. Proces marketingu.
Charakteristika ,,4C“ a nastroja marketingu - ,4P“— ,P“.

21. MARKETINGOVE PROSTREDI

Clenéni marketingového prostfedi (makro, mikro; vnéjsi, vnitfni). Vlivy, faktory, subjekty, prvky a
nastroje, divod, vyznam a metody jejich analyzovani. Dokonalé a nedokonalé konkurencni
prostiedi. Identifikace konkurentl, trini a primyslové pojeti konkurence, odhad reakce
konkurenta, konkurencni strategie, urcCovani slabych a silnych stranek konkurence. Analyza
konkurence - Porteriv model péti konkurencnich sil v odvétvi.
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22. TRHY SPOTREBITELSKE A TRHY ZPROSTREDKOVATELSKE

Charakteristika spotrebitelskych trhl a trh( zprostfedkovateld (obchodnici, dopravci apod.).
Progndzovani poptavky. Druhy zakaznikd. Model kupniho chovani konecného spotrebitele —
vnéjsi (ostatni i marketingové podnéty) a vnitrni stimuly (charakteristiky i rozhodovaci proces —
spotfebitele) a kupni situace. Charakteristika trhu organizaci — pramyslovi zdkaznici a
zprostfedkovatelé, vlivy a Cinitelé, proces jejich kupniho rozhodovani. Typy pramyslovych
zakaznik( a zakaznikl - zprostiedkovatel(.

23. SEGMENTACE TRHU

Davody segmentovani trhu. Siroké trhy, potencidlni trhy, stavajici trhy, cilové trhy. Typy a
postupy segmentace jednotlivych trhd, vyznam segmentace trhu pro organizaci/podnik.
Charakteristika cilovych segmentt, hlediska segmentacnich proménnych a jejich vyznam, faze
segmentace. Hodnoceni a vybér trznich segmentu.

24. MARKETINGOVY VYZKUM A MARKETINGOVY INFORMACNI SYSTEM

Vztah marketingu a marketingového vyzkumu. Proces marketingového vyzkumu (planovaci,
realiza¢ni a hodnotici faze). Typy, druhy a kategorie marketingového vyzkumu. Prace s cilovou
skupinou, vybérovy soubor, zdroje dat, metody sbéru primdrnich dat i sekunddarnich dat. Zakladni
pojmy. Interni informacni systém. Zpravodajsky informacni systém. Marketingovy vyzkumny
systém. Marketingovy systém na podporu rozhodovani. Jejich charakteristiky, pravidla tvorby,
vyznam a vyuZiti.

25. PRODUKT

Pojem, podstata, charakteristiky a vlastnosti produktu. Znacka. Klasifikace — tfidéni, produktova
politika, Urovné&, dimenze a vrstvy produktu. Zivotni cyklus produktu. Strategie v jednotlivych
fazich Zivotniho cyklu produktu. Podnikatelské hodnoceni produktu. Inovace a nové produkty.

26. CENA PRODUKTU

Cile cenové politiky. Charakteristika pojmu. Re$eni cenové otazky — tvorba ceny, kli¢ové faktory,
postup stanoveni ceny, vyznam vypoctu bodu zvratu. Cenova prizplsobivost — diferenc¢ni ceny,
cenové zvyhodnéni a slevy, ceny podporujici prodej, geografické hledisko. Cenové zmény a
reakce na tyto zmény.

27. DISTRIBUCE (UMISTEN{) PRODUKTU
Distribuc¢ni cesty a jejich usporadani — strategie, formy, Urovné, ¢lenéni, funkce, usporadani.

Distribu¢ni jednotky a jejich organizace — sklady, prodejni jednotky, druhy, typy, formy,
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organizace — druhy obchodniho procesu (maloobchodni, velkoobchodni).
28. PODPOROVANI, PODNECOVANI (PROPAGACE) PRODUKTU

Nastroje podnécovani, podporovani (promotion, propagace) produktu. Reklama - vznik, vyznam,
funkce, nositelé (prostfedky a zprostifedkovatelé), forma, strategie, ucinnost. Public relations —
formy, nastroje, cile, postaveni a vyznam pro podnik/organizaci. Podpora prodeje — clenéni,
druhy, formy, nastroje, jejich vyznam vyuZiti a efektivita. Vyznam a vyuZiti forem osobniho
prodeje. Direct marketing.

29. PROCES MARKETINGOVEHO RIZENI

ZpUsoby organizovani marketingové cinnosti a charakteristika marketingu k ostatnim oddéleni m
v podniku/organizaci. Strategické budovani marketingové orientace celé firmy. Marketingové
poslani, cile, pfilezitosti, strategie, marketingové plany. Realizace marketingu. Kontrola
marketingové Cinnosti. Marketingovy audit.

Literatura:

Reho¥, P. a kol. (2018). Management. Ceské Budé&jovice: EF JU.
Donnelly, J. H., Gibson, J. L., & Ivancevich, J. M. (2007). Management. Praha: Grada.

Robbins, S. P., & Coulter, J. (2004). Management. Praha: Grada.

Veber, J. (2009). Management: zdklady, moderni manaZerské pristupy, vykonnost a
prosperita. Praha: Management Press.

SYNEK, M., & KISLINGEROVA, E. (2010). Podnikovd ekonomika. 5. pteprac. a dopl. vyd.
Praha: C.H. Beck

KRUTINA, V., & NOVOTNA, M. (2014). Ekonomika podniku: (cvi¢eni). (3., aktualiz. a rozs. vyd.,
136 s.) Ceské Budéjovice: Jihoceskd univerzita v Ceskych Budéjovicich. Ekonomicka fakulta.
WOHE, G., KISLINGEROVA, E., & MANASOVA, Z. (2007). Uvod do podnikového hospoddrstvi.
(2. preprac. a dopl. vyd., xxix, 928 s.) Praha: C.H. Beck.

MAREK, P. (2009). Studijni priivodce financemi podniku. (2. aktualiz. vyd., 634 s.) Praha:
Ekopress.

Zakon €. 90/2012 Sb., o obchodnich korporacich v platném znéni.

Bouckova, J. (2003). Marketing. Praha: C.H. Beck.

Hordkova, H. (2003). Strategicky marketing. Praha: Grada.

Kotler, P., & Armstrong, G. (2009). Principles of marketing. Upper Saddle River, NJ: Pearson.
Svarcova, M. (2012). Marketing — Grafickd podpora pfedndsek. Zelene¢: Profess Consulting.
Svarcova, M. (2016). Zakladni principy marketingu. Praha: Idea servis.
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POVINNE VOLITELNE PREDMETY (volit 1 predmét)

Pfedmét SZZ: Informatika (KMI/BZINF)

(KMl — DBS1/KDBS1 — Databazové systémy 1, KMI — PS/KPS — Pocitacové sité,
KMI/OOP/KOOP — Objektové orientované programovani)

Bakalarsky studijni program B6209

Studijni obor: Ekonomicka informatika

1. OBJEKTOVE ORIENTOVANE PROGRAMOVANI — ZAKLADNI POJMY (proménnd, operatory,
vyrazy, datové typy, typ object, zabalovani a rozbalovani).

2. PRINCIPY OBJEKTOVEHO NAVRHU PROGRAMU - objekty, abstrakce, zapouzdfeni,
skladani, delegovani, dédi¢nost, polymorfismus.

3. DEDICNOST - tiida, objekt, instance tfidy, metoda, rozhrani, delegat, konstruktor,
destruktor, pFistupnost.

4. POLYMORFISMUS - typy metod, pretéZovani metod, prekryti metod, ukazatel this,
operator as.

5. POLE, KOLEKCE, ENUMERACE KOLEKCi — prochazeni prvkd v kolekci, indexery,
enumeratory, iteratory.

6. GENERICITA, GENERICKE TYPY — generické tfidy, vytvareni instanci generickych tfid,
generické metody.

7. SPRAVA PAMETI A ZDROJU, SPRAVA CHYB — uklid paméti, tvorba destruktoru, pFikaz
using, vyjimky.

8. POCITACOVE SITE — architektura poéitaovych siti, model ISO OSI, architektura TCP/IP

9. CHARAKTERISTIKA JEDNOTLIVYCH VRSTEV TCP/IP MODELU - linkova vrstva, pfepinani,
MAC adresa, sitova vrstva smérovani, IP adresa.

10. PROTOKOLY APLIKACNI VRSTAVY — systém a hierarchie DNS, protokoly SMTP, http.

11. BEZPECNOST INFORMACNICH SYSTEMU, systém Fizeni bezpecnosti IS dle 1SO 27001,
prostiredky bezpecnosti IS, bezpecnost siti, bezpecnost na internetu.

12. OPERACNI SYSTEMY — funkce OS, zavedeni OS, vice uZivatelsky a vicetlohovy OS.

13. METODY PRIDELOVANI PAMETI — strankovdni, virtudlni pamét, synchronizace procesd,
deadlock.
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14. SOUBORY A SOUBOROVE SYSTEMY — soubory a adresare, souborové systémy.
15. WEBOVE APLIKACE — prace s HTML, prvky stranek a jazyka HTML, kaskadové styly (CSS).
16. PROGRAMOVANI| NA STRANE KLIENTA A SERVERU — javascript, zakladni rysy jazyka, uZiti.

Literatura:

FARRELL, Joyce. Microsoft Visual C# 2015: an introduction to object-oriented programming.
Sixth edition. Boston, MA: Cengage Learning, [2016]. ISBN 1285860233.

TROELSEN, Andrew. Pro C# 2010 and the .NET 4 Platform. 5. edition. New York : Apress,
2010, 1752 s. ISBN 978-1430225492.

NAGEL, Christian. C# 2008: programujeme profesiondlné. Brno: Computer Press, 2009. ISBN
978-80-251-2401-7

KUROSE, James F. a Keith W. ROSS. Pocitacové sité. Brno: Computer Press, 2014. ISBN 978-
80-251-3825-0

SATRAPA, Pavel. IPv6: internetovy protokol verze 6. 4. aktualizované a rozSifené vydani.
Praha: CZ.NIC, z.s.p.0., 2019. CZ.NIC. ISBN 978-80-88168-43-0.

BETTANY, Andrew a Andrew WARREN. Exam ref 70-698 installing and configuring Windows
10. Second edition. Upper Saddle River, NJ: Pearson Education, 2018. ISBN 1509307842.
SILBERSCHATZ, Abraham, Peter B. GALVIN a Greg GAGNE. Operating system concepts
essentials. Second edition. Hoboken, NJ: Wiley, 2014. ISBN 9781118804926.

LAURENCIK, Marek. Tvorba www strdnek v HTML a CSS. Praha: Grada Publishing, 2019.
Pravodce (Grada). ISBN 978-80-271-2241-7.

FLANAGAN, D. JavaScript: The Definitive Guide, 7th Edition. Sebastopol, CA (USA): O'Reilly,
2020. ISBN 978-1-491-95201-6.

KYRNIN, Jennifer a Julie C. MELONI. Sams teach yourself HTML, CSS, and JavaScript all in one.
Third edition. Upper Saddle River, NJ: Pearson, [2019]. Sams teach yourself all in one. ISBN
0672338084.

SKLAR, David. PHP 7: prakticky privodce nejrozsifenéjsim skriptovacim jazykem pro web.
Pfelozil Jan POKORNY. Brno: Zoner Press, 2018. Encyklopedie Zoner Press. ISBN 978-80-
7413-363-3.

18



Pfedmét SZZ: Finance podniku (KUF/BZFEK)

(KUF — FUCN/KFUCN - Finanéni ucetnictvi, KUF — CP/KCP — Cenné papiry, KUF — FINP/QFINP
— Finance podniku)

Bakalarsky studijni program B6209

Studijni obor: Ekonomicka informatika

Okruh Financni ucetnictvi

1. Uvod do Géetnictvi jako informa&niho systému: zakladni pojmy a vychodiska.

2. Dlouhodoby majetek (hmotny, nehmotny, financ¢ni): obsahové vymezeni, ¢lenéni a
ocenéni, vyjadreni rizika znehodnoceni a Uc¢tovani. Cenné papiry.

3. Zuctovaci vztahy: obsahové vymezeni a ¢lenéni pohledavek a zavazkd, jejich ocenovani a
uctovani. Kurzové rozdily. Opravné polozky a odpis pohledavek. Zuctovani se zaméstnanci,
institucemi a spole¢niky. Dafiové soustava Ceské republiky a jeji vztah k U&etnictvi - dané a
dotace.

4. Zasoby: obsahové vymezeni, ¢lenéni, ocefiovani a Uctovani. Metody evidence zasob.

5. Vlastni a cizi kapital: obsahové vymezeni a jeho struktura. Zakladni kapital a jeho tvorba.
MozZnosti zvySovani a snizovani zakladniho kapitalu. Tvorba a cerpani fondd. Rezervy - Gcetni
a danovy pohled. Bankovni Uvéry a pQjcky.

6. Naklady, vynosy a vysledek hospodareni: kategorie, klasifikace a uctovani. Kalkulace
nakladl. Casové rozliSovani naklad(i a vynosh. Transformace hrubého vysledku hospodateni
na danovy zaklad a vysledna dan z pfijm0. PouZiti vysledku hospodareni u jednotlivych forem
obchodnich spolecnosti: kapitalové a osobni spolecnosti.

7. Uletni uzadvérka a zavérka: cile a charakteristiky U&etnich vykazl a jejich vypovidaci
schopnost. U&etni vykazy - rozvaha, vysledovka, pfiloha, vykaz o penéZnich tocich, pfehled
zmén vlastniho kapitalu v podminkach ¢eského ucetnictvi.

Okruh Finance podniku 1

1. Casova hodnota penéz: Grok jednoduchy a sloZity, rentovy a anuitni polet, soucasna
hodnota perpetuity.

2. Majetkova a kapitalova struktura podniku: faktory na tyto struktury pusobici a moZnosti
jejich ovlivnéni, vliv pravni formy, Miller-Modiglianiho teorie.

3. Finan¢ni planovani: dlouhodoby a kratkodoby financni plan, financni politika.

4. Cash flow: metody vypoctu, vykaz, vyuziti.

5. Zasoby: charakteristika a druhy zasob, metody fizeni, optimaliza¢ni model EOQ, metody
ocenovani.

6. Pohledavky: charakteristika, zajistovaci prostfedky, platebni a finanéni instrumenty,
metody placeni, vymahani pohledavek.

7. Penéini prostredky: modely fizeni penéznich prostredkd, kratkodoby financni plan.
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8. Zdroje kratkodobého financovani: obchodni uvéry, kratkodobé bankovni a sménecné
avery.

9. Interni zdroje dlouhodobého financovani: zisk (charakteristika, rozdéleni, dividendova
politika, vliv pravni formy), odpisy (charakteristika, metody).

10. Externi zdroje dlouhodobého financovani: akcie, dlouhodobé bankovni Uvéry, obligace,
projektové financovani, leasing, dlouhodobé obchodni Uvéry, zahrani¢ni financovani, ostatni
dlouhodobé nebankovni zdroje.

11. Hodnoceni efektivnosti investic: identifikace kapitdlovych pfijmd a vydaji, penéini,
nakladova a ziskova kritéria, vybér zplisobu a zdroje financovani.

12. Analyza rizika a jeho méreni: méreni a ¢lenéni rizika, ochrana proti rizikim, vztah mezi
rizikem a vynosnosti investice, vypocCet pozadované urokové miry, model ocernovani
kapitdlovych aktiv, ohodnoceni akcii a cennych papirQ, aplikace rizika v investi¢nim
rozhodovani.

13. Financéni analyza. Analyza rozdilovych a pomérovych finan¢nich ukazatelG: fondy
financnich prostredkll, analyza rentability, aktivity, likvidity, zadluZenosti a trini hodnoty,
pomérové ukazatele na bazi financnich fondld a cash flow. Analyza soustav ukazatelG:
hierarchické soustavy, bonitni a bankrotni modely. Ekonomicka a trzni pfidana hodnota.

Okruh Cenné papiry:

1. Cenné papiry: instrumenty na financnim trhu, typologie cennych papirt, podoba, forma a
dalsi klasifikace cennych papirl (podle ztélesnéného prava, emitenta, charakteru pfijmu,
obchodovatelnosti), pravni Uprava cennych papirt v CR.

2. Dluhopisy: pravni Gprava dluhopist, forma a podoba dluhopisu, ¢lenéni dluhopist, emise
dluhopist, vynos dluhopisu - moznosti stanoveni vynosu dluhopisu, oddéleni vynosu od
dluhopisu - kupdn, vyhody a nevyhody dluhopisu z pohledu emitenta a majitele; zvlastni
druhy dluhopisu.

3. Cena, vynos a riziko dluhopisu: vnitfni hodnota dluhopisu, alikvotni Urok, vynosnost
dluhopisu, druhy rizik spojenych s dluhopisem, Urokové riziko - durace, konvexita, imunizace,
teorie vynosovych krivek.

4. Sménky: naleZitosti sménky, pravni Uprava, druhy sménky, Gcastnici sménecnych vztah,
problematika splatnosti, prevody sménecnych prav a zavazkd, splnéni sménecné platebni
povinnosti, sménecny postih, sménecny protest, blankosménka, sménka domicilovana.

5. Akcie: druhy akcii, kusova akcie, podoba a forma akcie, prava spojena s drzbou, vyhody a
nevyhody z pohledu emitenta a majitele, organy akciové spolecnosti, dividendy (formy a
zpusoby vypldceni), cenné papiry souvisejici s akcii.

6. Cena, vynos a riziko akcie: vnitfni cena akcie, vynosnost akcie, riziko akcie.

7. Analyza portfolia: vynos a riziko portfolia, diverzifikace rizika.

8. Financ¢ni derivaty: princip terminovych kontraktl, druhy a charakteristika financ¢nich
derivatu, vyhody a nevyhody.

9. Forward: charakteristika kontraktu, pozice v kontraktu, ¢lenéni dle podkladového aktiva,
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nalezitosti forwardového kontraktu, vyporadani kontraktu, porovnani s kontrakty futures
10. Futures: charakteristika kontraktu, pozice v kontraktu, ¢lenéni dle podkladového aktiva,
standardizace a naleZitosti futures, zuctovaci stfedisko, vyporadani kontraktu, porovnani s
kontrakty forwards.

11. Opce: charakteristika kontraktu, pozice v kontraktu, druhy opci, vnitini a ¢asova hodnota
opce, vyporadani opce.

12. Swapy: charakteristika kontraktu, ¢lenéni swapu.
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