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1 Úvod 

Výroční zpráva o hospodaření Ekonomické fakulty Jihočeské univerzity v Českých Budějovicích (dále 
jen „EF JU”) za rok 2025 je základním nástrojem transparentního a systematického informování 
o finančním řízení fakulty v uplynulém kalendářním roce. Dokument poskytuje ucelený přehled
o zdrojích příjmů, jejich struktuře a použití, o efektivitě vynakládání finančních prostředků
v kontextu plnění hlavního poslání fakulty v oblasti vzdělávání, výzkumu a spolupráce s praxí.
Zpráva zároveň odráží strategické priority fakulty a její odpovědný přístup k hospodaření
s veřejnými i vlastními zdroji. Prezentuje přehled o hospodaření, o dosaženém hospodářském
výsledku fakulty, porovnává vývoj v průběhu několika období.

Strategie hospodaření fakulty je orientovaná na dlouhodobou udržitelnost a stabilitu, na účelnost, 
efektivitu a hospodárnost. 

Dokument je předkládán v souladu s povinnostmi fakulty jako součásti Jihočeské univerzity 
ke kontrole hospodárnosti, efektivnosti a účelnosti při nakládání s prostředky státního rozpočtu 
podle § 39 odst. 3 zákona č. 218/2000 Sb., o rozpočtových pravidlech a o změně některých 
souvisejících zákonů (dále jen „rozpočtová pravidla“), ve znění pozdějších předpisů.  

Významnou součástí procesu schvalování výroční zprávy o hospodaření je její projednání 
Akademickým senátem fakulty, který plní roli klíčového samosprávného orgánu. Akademický senát 
v tomto kontextu vykonává kontrolní a schvalovací funkci – posuzuje, zda hospodaření fakulty 
probíhalo v souladu s právními předpisy a vnitřními normami. Zároveň hodnotí, zda byly finanční 
prostředky využity účelně, hospodárně a v návaznosti na dlouhodobé záměry rozvoje fakulty. 
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2 Přehled plnění rozpočtu na rok 2025 

2. 1 Neinvestiční část

Tabulka 1 – Neinvestiční rozpočet a plnění v roce 2025 v tis. Kč
Skupina Titul Rozpočet 2025 Plnění  2025

Příspěvek na vzdělávací činnost A+K 75 715 76 445

PPSŘ Mobility 396 205

FSP Studijní program Kreativní průmysl 200 500

Ostatní příspěvek podpora UKR studentů, zahr. cestovné 0 1 105

Další cílená podpora 

DSP Stipendia DSP 2 980 2 681
Vládní stipendium Doktorské studium 308 371
U3V CŽV 26 26
Podpora výzkumu a vývoje
Institucionální dotace na VaV DK RVO 10 132 10 132
Mimořádné RVO DSP školení 110 110
Specifický vysokoškolský výzkum Účelová dotace - GAJU 1 318 1 195
TAČR 3 spoluřešitelské 2 300 1 735
Visegrad 700 348
Projekty 
MPSV Podpora pracovních míst 45 45
Statutární město ČB Příměstský tábor 10 10
Fondation Hoteliére 1 000 765
SF EU Národní plán obnovy 200 809
SF EU OP JAK 1 362 1 987
Další zdroje 
Výnosy z ostatní HČ CŽV, U3V, poplatky 1 843 4 332
Výnosy z DČ Krátkodobý pronájem, doplňkové akce 164 1 273
úroky Podíl na výnosech z úroků 762 985
Stipendijní fond Stipendia pro mimořádné aktivity studentů 1 500 1 162
Dofinancování z FPP
Dofinancování z FPP Dofinancování provozních výdajů 1 607 146
Dofinancování z FPP Financování projektu FVP Excelence 142 142
Dofinancování z FPP Financování projektů, spoufinancování 521 414
Dofinancování z FÚUP
RVO fakulta dofinancování 2024 Rezerva na publikování 450 450
GAJU 2024 Nedočerpané prostředky 9 7

103 800 107 380Celkem rozpočet provozních (neinvestičních příjmů)
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2. 2 Investiční část
Tabulka č. 2 – Investiční rozpočet a plnění v roce 2025 (v tis. Kč)

3 Hospodářský výsledek 

Náklady a výnosy jsou zobrazeny v členění dle Výkazu zisku a ztráty, EF JU vykázala celkový 
hospodářský výsledek za rok 2025 (dále jen HV) v hlavní činnosti (HLČ) a doplňkové činnosti (DOČ) ve 
výši + 131 549,88 Kč. Výkaz zisku a ztráty za rok 2025 je přílohou č. 1. 

Tabulka 3 – Výsledek dle členění na hlavní a doplňkovou činnost za rok 2025 (v tis. Kč) 

Záporný výsledek v hlavní činnosti pokryl dosažený výsledek v činnosti doplňkové. 
Zúčtování výsledku hospodaření je navrženo do Fondu provozních prostředků. 

Investiční příjmy Rozpočet 2025
Plnění 
 2025

Odpisy 1 160 1 041
SF EU dotace 538 821
Celkem rozpočet investičních příjmů 1 698 1 862

Výkaz zisku a ztráty 2025 Hlavní 
činnost 

Doplňková 
činnost CELKEM 

Náklady celkem 106 329 920 107 249 

Výnosy celkem (Zdroje financování) 106 107 1 273 107 380 

Výsledek hospodaření - 222 353 131 
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4 Vývoj neinvestičních nákladů a výnosů (zdrojů financování) 

4.1 Výnosy – zdroje financování neinvestičních nákupů 

Pro krytí nákladů v roce 2025 byly vyžity následující zdroje financování: 

Tabulky 5-7 Přehled zdrojů v roce 2025 (v tis. Kč) 
Dotační prostředky 
Vlastní zdroje 
Fondy  

2025 – Zdroje z dotací a spoluřešitelských grantů  

2025 –Vlastní zdroje 

2025–Použití fondů a průběžné položky 

poskytnuté použité FRIM FPP FÚUP
MŠMT A+K Studijní programy a s nimi spojená tvůrčí činnost 76 945 71 145 0 5 800 0
MŠMT C+G Stipendia pro studenty DSP, Zahraniční DSP (G) 3 052 2 243 0 809 0
MŠMT I Rozvojové programy ministerstva 205 205 0 0 0
MŠMT D Mezinárodní spolupráce CEEPUS 0 0 0 0 0
MŠMT F Fond vzdělávací politiky (FVP) 1 081 1 081 0 0 0
MŠMT CŽV U3V 26 26 0 0 0
MŠMT RVO IP na dlouhodobý koncepční rozvoj výzk. org. 10 242 9 972 0 0 270
MŠMT SVV Specifický vysokoškolský výzkum (GAJU) 1 195 1 134 0 0 61
DZS ost. Zahr. cestovné 24 24 0 0 0
zahr. VF Visegrad Funds 348 348 0 0 0
zahr. Foundation hoteliére 765 765 0 0 0
MŠMT EU OP Jan  Amos Komenský 1 987 1 987 0 0 0
MŠMT EU Národní plán obnovy 809 809 0 0 0
SMČB Příměstský tábor 10 10 0 0 0
MPSV Podpora pracovních míst 45 45 0 0 0
TAČR Spoluřesitelské projekty 1 735 1 735 0 0 0
Celkem 98 469 91 529 0 6 609 331

Prostředky z veřejných 
zdrojů běžné

Převody do fondůPoskytov
atel

Druh 
dotace

Titul

Titul Účetní položka Částka
Přijímací řízení 60201 1 492
Celoživotní vzdělávání 60202 246
Popl.za stud.v ciz.jaz.-§58_5 60203 201
Ostatní služby pro studenty 60204 445
Nájemné - prostory 602053 179
Ostatní tržby za služby 60207 1 359
Tržby za prodané zboží 604 2
Úroky z běžného účtu 6441 985
Kurzové zisky 645 1
Ostatní 6494 68
Úhrada manka,škody,ztráty 6495 1
Náhrady od pojišťovny 64951 -42
Celkem 4 937

Použití fondů 648xx 2 322
Odpisy z dotací 649551´ 1 652
Celkem 3 974

Celkem zdroje 2025 107 380
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4.2 Investiční výdaje 

Z plánovaných investičních příjmů byly vyžity prostředky na následující výdaje: 

Tabulka 8 – Přehled investičních výdajů v roce 2025 (v tis. Kč) 

V souladu s dotačními pravidly byly čerpány prostředky v rámci projektů SF EU na pořízení techniky 
a investičního vybavení fakulty – audiovizuální technika (projektory, streamovací zařízení), 
zhodnocení budovy stavebními úpravami a vybavením. Z projektu ERDF Kvalita byly vybaveny 3 
místnosti – pro uchazeče, pro internacionalizace a studentská místnost. Spolufinancování bylo 
hrazeno z uložených prostředků ve FRIM. 
Dle vnitřních pravidel byl realizován odvod 50 % odpisů z majetku.  

Poskytovatel Titul Částka
MŠMT OP JAK 821
MŠMT A+K Investiční 84
vlastní zdroje z odpisů FRIM FAK 43

Odvod REK 589
Celkem 1 537
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5 Analýza nákladů, výdajů a zdrojů financování 

5.1 Vývoj neinvestičních nákladů od r. 2021 
Následující přehled ukazuje vývoj nákladů za období let 2021-2025. Výkyvy jsou způsobeny 
převážně existencí projektů, které doplňují v rámci období institucionální a vlastní zdroje 
nerovnoměrně. 

Tabulka 9 – Vývoj nákladů za období 2021-2025 dle skupin účtů (v tis. Kč) 
Náklady 2021 2022 2023 2024 2025 

1. Spotřeba materiálu (501, 504) 2 130 1 996 1 449 3 180 1 813 

2. Spotřeba energie (502) 1 251 1 364 1 509 1 798 1 869 

3. Opravy a údržba (511) 927 217 264 436 516 

4. Cestovné (512) 78 629 505 359 437 

5. Ostatní služby (513, 518) 4 576 3 832 4 955 5 047 5 617 

6. Odpisy (551, 543) 4 335 4 062 3 398 2 978 2 692 

 z toho odpisy majetku pořízeného z dotací (5516) 2 735 3 046 2 146 1 801 1 652 

odepsané nevymahat. pohledávky (543) 3 18 0 0 0 
odpisy majetku pořízeného z vlast. zdrojů 
(5519) 1 325 1 271 1 252 1 177 1 040 

7. Osobní náklady 72 670 76 072 73 856 75 126 76 017 

 z toho mzdové náklady (521) 52 572 50 548 51 352 51 870 52 156 

zákonné zdravotní a sociální pojištění (524) 17 332 16 569 16 990 17 372 17 256 

ostatní sociální náklady  6 168 5 553 5 514 5 884 6 604 

tvorba sociálního fondu 0 0 0 0 509 

příspěvek na stravu (52801) 607 683 596 799 996 

stipendia (52802 …) 4 370 4 830 4 949 5 073 4 880 

ostatní sociální náklady (5243, 5270) 1 2 8 12 219 

8. Ostatní náklady celkem (53, 54, 58) 11 717 15 027 15 518 18 721 19 753 

9. Aktivace (57) -1 188 -1 674 -1 974 -3 223 -1 465

Náklady celkem 96 496 101 525 99 480 104 422 107 249 

5.2 Neinvestiční náklady a zdroje 2024-2025 

V této kapitole jsou uvedena srovnání hospodaření s předchozím rokem a dále podrobnější údaje 
o struktuře nejvýznamnějších položek rozpočtu a jeho čerpání. Rozpočet plánoval doplnění zdrojů
z Fondu provozních prostředků (FPP). Vlivem optimalizace zdrojů z projektů a dále doplněním
zdrojů z úroků a z vlastní a hospodářské činnosti bylo dosaženo kladného výsledku bez potřeby
dofinancování z fondu.
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Tabulka 10 – Porovnání nákladů v letech 2024-2025 dle skupin položek (v tis. Kč) 

Přidělený rozpočet katedrám, oddělením a útvarům byl čerpán dle plánu, případné mimořádné 
potřeby byly uspokojeny z rezervy fakulty, která pokrývá zvýšené náklady na publikování článků, 
odměny pro úspěšné publikující a žadatele o projekty, jejichž pravidla jsou dány opatřením 
k podpoře VaV.  
Zvýšení nákladů o 2 827 tis. Kč je způsobeno kombinací různých faktorů, které ovlivňují objem 
financování.  
Položka spotřeba materiálu (materiál, drobný majetek) nebyla čerpána jako v předchozím roce, 
důvodem je úbytek projektových prostředků a realizace nákupů pro běžné zabezpečení činnosti 
útvarů fakulty. Podařilo se využít nedočerpané prostředky projektů OP JAK na obnovu vybavení 
několika místností.  
V položce opravy je patrný nárůst, opravy se týkaly převážně neodkladné potřeby, např. výměna 
klimatizační jednotky, elektroměru, opravy vstupních dveří apod. Rozpočet na opravy je těžko 
odhadnutelný. 
Pořádání konferencí ovlivnilo zvýšení čerpané částky na položkách ostatních služeb a reprezentace 
(catering a proplácení náhrad za dopravu zahraničních účastníků). Veškeré náklady byly pokryty 
z poskytnuté podpory asociace. Jinak byly položky služeb čerpány dle rozpočtovaného objemu. 

Nárůst v položkách osobních nákladů činil sice téměř 900 tis. Kč, jedná se o kombinaci minimálního 
nárůst výše mezd o 1,2 % a novou položkou nákladů na tvorbu Sociálního fondu ve výši 1 % 
ze skutečně vyplacených mezd.  

2024 2025
rozdíl 2025-
2024

3 180 1 813 -1 367

1 798 1 869 71

436 516 80

359 437 78

5 047 5 617 570

2 978 2 692 -286

 z toho 1 801 1 652 -149

0 0 0

1 177 1 040 -137

75 126 76 017 891

 z toho 51 870 52 156 286

17 372 17 256 -116

5 884 6 604 720
tvorba sociálního fondu 0 509 509
příspěvek na stravu (52801) 799 996 197
stipendia (52802..) 5 073 4 880 -193
ostatní sociální náklady  (5243, 5270) 12 219 207

18 721 19 753 1 032

-3 223 -1 465 1 758

104 422 107 249 2 827

9. Aktivace (57)

Náklady celkem

7. Osobní náklady

mzdové náklady (521)

zákonné zdravotní a sociální pojištění (524)

ostatní sociální náklady 

8. Ostatní náklady celkem (53, 54, 58)

5. Ostatní služby (513, 518)

6. Odpisy (551, 543)

odpisy majetku pořízeného z dotací (5516)

odepsané nevymahat. pohledávky (543)

odpisy majetku pořízeného z vlast. zdrojů (5519)

Náklady 

1. Spotřeba materiálu (501, 504)

2. Spotřeba energie (502)

3. Opravy a údržba (511)

4. Cestovné (512)
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Ze Sociálního fondu byli zaměstnanci podpořeni v částce 400 Kč měsíčně/1 zaměstnance v souladu 
s Kolektivní smlouvou a vnitřními předpisy.  

Ostatní náklady byly v roce 2025 byly z důvodu optimalizace převedeny prostředky ve výši 980 tis. 
Kč jako výměna poskytnutých úroků z bankovních účtů JU. Úbytek projektů také snižuje možnost 
využít nepřímé náklady režijního charakteru, v roce 2025 toto také náklady ovlivnilo v položce 
aktivace. Účetně je součástí ostatních nákladů převod do fondů, v roce 2025 byl realizován ve větší 
míře, ve výši 6 940 tis. Kč, z této částky činí 980 tis. Kč optimalizace vlastních zdrojů z úroků (výměna 
s REK). 

Proti roku 2024 vzrostl podíl EF JU na nákladech centrálních pracovišť o 308 tis. Kč na 11 033 tis. Kč. 

Tabulka 11 – Porovnání zdrojů z dotací na financování neinvestičních nákladů v letech 2024-2025 
 (v tis. Kč) 

Tabulka 12 – Porovnání vlastních zdrojů na financování neinvestičních nákladů v letech 2024-2025 
(v tis. Kč) 

Rozdíl

2024 2025 2025-2024
MŠMT A+K Studijní programy a s nimi spojená tvůrčí činnost 68 419 76 945 8 526
MŠMT C+G Stipendia pro studenty DSP, Zahraniční DSP (G) 2 539 3 052 513
MŠMT I Rozvojové programy ministerstva 590 205 -385
MŠMT D Mezinárodní spolupráce CEEPUS 20 0 -20
MŠMT F Fond vzdělávací politiky (FVP) 4 104 1 081 -3 023
MŠMT CŽV U3V 14 26 12
MŠMT RVO IP na dlouhodobý koncepční rozvoj výzk. org. 10 038 10 242 204
MŠMT SVV Specifický vysokoškolský výzkum (GAJU) 1 552 1 195 -357
DZS ost. Zahr. cestovné 0 24 24
zahr. VF Visegrad Funds 307 348 41
zahr. Foundation hoteliére 0 765 765
MŠMT EU OP Jan  Amos Komenský 3 134 1 987 -1 147
MŠMT EU Národní plán obnovy 1 297 809 -488
SMČB Příměstský tábor 10 10 0
MPSV Podpora pracovních míst 84 45 -39
TAČR Spoluřesitelské projekty 1 064 1 735 671
Celkem 93 172 98 469 5 297

Prostředky z veřejných 
zdrojů běžné poskytnuté

Poskytov
atel

Druh 
dotace

Titul

Vlastní zdroje financování 2024 2025
Rozdíl
 2025-2024

Přijímací řízení 893 1 492 599
Celoživotní vzdělávání 209 246 37
Popl.za stud.v ciz.jaz.-§58_5 366 201 -165
Ostatní služby pro studenty 400 445 45
Nájemné 212 179 -33
Ostatní tržby za služby 416 1 359 943
Tržby za prodané zboží 3 2 -1
Úroky z běžného účtu 1 768 985 -783
Kurzové zisky 8 1 -7
Ostatní 26 68 42
Úhrada manka,škody,ztráty 6 1 -5
Náhrady od pojišťovny 197 -42 -239
Celkem 4 504 4 937 433
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5.3 Investiční výdaje 2024-2025 

Tabulka 13 – Porovnání investičních výdajů v letech 2024-2025 (v tis. Kč) 

Pokles investičních výdajů proti předchozímu roku je důsledkem ukončení projektů NPO a OP JAK, 
kde byly plánovány nákupy vybavení souborem audiovizuální techniky. Z výdaje v projektech SF EU 
byly spolufinancovány z běžného rozpočtu.  

5.4 Analýza výnosů a nákladů v členění na hlavní a doplňkovou činnost 

Náklady a výnosy jsou evidované v rozdělení na hlavní a doplňkovou činnost dle povinnosti dané 
zákonem o VŠ, jsou uvedeny v příloze č. 1 – Výkazy zisku a ztráty a v členění dle položek evidovaných 
a analytických účtech, je uvedeno porovnání s rokem 2024. 

5.4.1 Výnosy – rozdělení na hlavní a doplňkovou činnost 

Ve výnosech jsou evidovány využité dotační prostředky ve výši 96 734 tis. Kč, což je zvýšení o 4 627 
tis. Kč proti roku 2024 (vč. spoluřešitelských v roce 2025 98 469 tis. Kč). Naopak, prostředky 
z dotace uložené ve fondech (nedočerpané OP JAK a NPO ve FPP a OP JAK ve FRIM) se snížily, je to 
důsledek úbytku prostředků z projektů, které byly pro projekty k dispozici. Tento přehled je uveden 
v tabulce č. 5 na str. 6.  
Rozdíl v části výnosových úroků vyjadřuje podíl na úrocích z prostředků na fondech EF JU a nižší 
míru optimalizace výsledku hospodaření, než byla v roce 2024. V průběhu roku byly poskytnuty 
výkony za analytické služby (analýzy, poplatky za JOBday), které jsou evidovány v rámci doplňkové 
činnosti v celkové výši 1 273 tis. Kč.  

V tabulce č. 14 jsou uvedeny informace, které se týkají pouze vlastních výnosů za služby a ostatních 
výnosů dle hlavní a doplňkové činnosti. 

Použití fondů 4 984 2 322 -2 662
Odpisy z dotací 1 801 1 652 -149
Celkem 6 785 3 974 -2 811

Poskytovatel Titul Částka 2024 Částka 2025
Rozdíl 
2025-2024

MŠMT OP JAK 1 102 821 -281
MŠMT NPO 1 854 0 -1 854
MŠMT FRIM FAK 322 127 -195
vlastní zdroje z odpisů Odvod REK 626 589 -37
Celkem 3 904 1 537 -2 367
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Tabulka 14 – Vlastní výnosy za rok 2025 dle položek (v tis. Kč) 

V porovnání s rokem 2024 je patrný nárůst vlastních výnosů cca o 10 %. 

Navýšily se položky výnosů z přijímacího řízení, výnosy z realizace kurzů CŽV, naopak došlo 
ke snížení přidělených úroků z finančních prostředků uložených na fondech (Fondu reprodukce 
investičního majetku (FRIM) a Fondu provozních prostředků (FPP), které jsou součástí zdrojů 
v daném roce a využívají se jako doplňkový zdroj krytí nákladů. Výše je závislá na vývoji hospodářství 
a propojení aktuální úrokové míry, je realizováno centrálně za JU.   
Přehled vybraných výnosů je zobrazen v Příloze č. 2, kde jsou vyčísleny vybrané příjmy z poplatků 
a úhrad za další činnosti poskytované veřejnou vysokou školou a doplňkové údaje o počtu 
účastníků. 

5.4.2 Náklady – rozdělení na hlavní a doplňkovou činnost 

Náklady za rok 2025 dle položek jsou uvedeny dle položek v Příloze č. 1 (v tis. Kč). 

Celkové náklady dosáhly v roce 2025 úrovně 107 249 tis. Kč (o 2 826 tis. Kč více než v roce 2024, 
kdy náklady činily 104 422 tis. Kč). Náklady v hlavní činnosti byly v roce 2025 ve výši 106 329 tis. Kč. 
Náklady na doplňkovou činnost představují částku 920 tis. Kč.  

Největší položkou nákladů jsou osobní náklady ve výši 69 630 tis. Kč vč. zákonných odvodů 
na sociální a zdravotní pojištění, tvorba Sociálního fondu ve výši 509 tis. Kč. Další velkou položkou 
jsou stipendia, v porovnání s rokem 2024 bylo vyplaceno o 187 tis. Kč méně, celkem 4 880 tis. Kč. 
V tabulce 22 je uvedena struktura vyplacených stipendií. 

Náklady na nákup energií činily 1 869 tis. Kč, což je o 72 tis. Kč více ve srovnání s předchozím rokem 
(4 %). Fakulta využívá opatření, která snižují celkovou energetickou náročnost (úspora osvětlení,  

Položka
Hlavní 
činnost

Doplňková 
činnost

Celkem

Vlastní výnosy za služby 2 652 1 273 3 925
v tom:                                        Přijímací řízení 1 492 0 1 492

Celoživotní vzdělávání (vč. U3V) 246 0 246
Popl.za studium v ciz. jazyce §58 odst. 5 201 0 201

Ostatní služby pro studenty 445 0 445
Ostatní tržby za služby 268 1 273 1 541

Ostatní výnosy 2 664 0 2 664
v tom:                         Tržby za prodané zboží 1 0 1

Úroky z běžného účtu 985 0 985
Ostatní (kurzové zisky, úroky z BÚ, DPH, 

pojišťovna)
27 0 27

Vyrovnání odpisů z dotace 1 651 0 1 651
CELKEM výnosy bez financování z fondů 5 316 1 273 6 589
Stipenidijní fond 1 162 0 1 162
FPP, FÚUP 1 159 0 1 159
Celkem výnosy 7 637 1 273 8 910
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monitoring spotřeby vody, řídicí systém na topení v budovách, instalované fotovoltaické panely 
na budově děkanátu). V položce teplo došlo ke zvýšení nákladů, z tohoto důvodu bylo kontrolováno 
měření a spotřeba v porovnání s klimatickými podmínkami. Úklidové služby činily v roce 2025 
celkem 799 tis. Kč cca shodně s předchozím rokem. Drobný hmotný majetek byl nakoupen za 1 034 
tis. Kč, nákupy jsou ovlivněny plánovanou obměnou IT a AV techniky a vybavení učeben, zejména 
z projektů SF EU (OP JAK), v roce 2025 došlo ke snížení na polovinu.  

EF JU se podílela na zabezpečení výdajů centrálních pracovišť JU v roce 2025 částkou 11 033 tis. Kč, 
náklady byly uhrazeny z příspěvku na vzdělávací činnost a DKRVO (v roce 2024 činil podíl 10 725 
tis. Kč). Částka je závislá na podílu EF JU v jednotlivých ukazatelích, které jsou přepočteny do všech 
fakult, schválení výše probíhá s rozpočtem JU. 

Odpisy z majetku činily celkem 2 692 tis. Kč, z toho odpisy z majetku pořízeného z dotací 1 652 
tis. Kč (tyto odpisy netvoří fond na obnovu dlouhodobého majetku). 

Součástí nákladů je i převod nevyčerpaných prostředků do fondů ve výši 6 940 tis. Kč (viz kapitola 
Fondy). Převody byly realizovány zejména z nedočerpaných prostředků projektů v rámci pravidel 
příspěvku a dotací. Z toho byl v rámci optimalizace výsledku hospodaření realizován převod 
nevyčerpaného příspěvku do centrálního FPP ve výši cca 980 tis. Kč, který byl kompenzován 
převodem úroků z centrálních zdrojů do výsledku EF JU. 

5.4.3 Energie 

V roce 2025 se opět zvýšily náklady na nákup energií o 4 % proti roku 2024.  Proti situaci v roce 
2024 je zvýšení méně citelné. Nárůst je způsoben několika faktory, vyšší spotřeba v budově A o 48 
% a současný nárůstu ceny o cca 9 %, nárůstu ceny tepla v budově F o cca 27 %. Při porovnání 
v rámci klimatické korekce se ale blíží spotřeba normálu, rok 2024 byl ovlivněn počasím a porovnání 
spotřeby bez očištění je nerelevantní. Přesto jsme přistoupili k větší kontrole měřidel 
a automatické regulace dle venkovní teploty s cílem zabezpečit přesnější a úspornější řízení 
dodávek tepla. Došlo k výměně měřidel, dále byly zkontrolovány ventily v místnostech, které byly 
nastaveny na maximum přesto, že v nich pravidelně zaměstnanci nebyli. Regulátor topení byl 
ztlumen na potřebnou intenzitu.  
Pozitivní důsledky na snížení nákladů má výroba elektrické energie fotovoltaickými panely. Plně se 
projevuje v nižší spotřebě a významně snížila úhrady na 55 % předchozího roku. Spotřeba klesla na 
65 % předešlého roku a současně došlo ke snížení průměrné roční ceny o 1 Kč / 1 kWh (o 27 %). 
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Tabulka 19 – Vývoj nákladů na jednotlivé energie využívané na EF JU (v celých částkách v Kč) 

Rok Teplo (5023) Elektřina 
  (5021) 

Voda 
(5022) 

 Plyn 
 (5024) Celkem 

2019 547 123 495 154 64 927 915 1 171 473 

2020 483 148 593 557 118 351 1 000 1 255 545 

2021 546 346 472 534 169 238 901 1 250 874 

2022 629 518 578 076 118 356 1 132 1 364 430 

2023 747 789 642 259 118 304 976 1 509 328 

2024 850 791 740 347 204 374 1 570 1 797 083 

2025 1 240 868 404 913 221 978 1 499 1 869 259 

5.4.4. Osobní náklady 

Celkové osobní náklady (tj. mzdy na pracovní smlouvy, dohody o pracovní činnosti, dohody 
o provedení práce, včetně odvodů sociálního a zdravotního pojištění, zákonných sociálních nákladů)
činily v roce 2025 celkem 70 140 tis. Kč, přičemž na HLČ dosáhly úrovně 69 533 tis. Kč, zvýšení
ovlivnila tvorba Sociálního fondu. Podíl osobních nákladů na celkových nákladech činil 65,39 %.

Tabulka 20 – Přehled osobních nákladů 2017-2025 (v tis. Kč) 

Stav přepočtených zaměstnanců k 31. 12. 2025 byl 85,518 (v roce 2024 to bylo 85,53), fyzický počet 
zaměstnanců celkem 114, z toho 58 žen (2024 – celkem 110, z toho 59 žen). Počet zaměstnanců 
zůstal shodný, došlo k velice mírnému navýšení průměrné mzdy na 49 496 Kč (2024– 47 479 Kč).  

Celkové složení zaměstnanců EF JU – počet fyzických osob k 31. 12. 2025: 76 akademických 
pracovníků (2024–81 AP), 3 neakademičtí pracovníci – VŠ pedagogové, 1 vědecký pracovník (2024–
1 VP) a 37 ostatních pracovníků.  

2017 60 134

2018 67 995

2019 71 838

2020 67 313

2021 67 125

2022 69 908

2023 68 344

2024 69 254

2025 70 140

Rok
Celkové osobní náklady
v tis. Kč
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Celkové složení zaměstnanců EF JU – full-time ekvivalent k 31. 12. 2025: 58,93 (2024 – 61,92) 
akademických pracovníků, 1,5 neakademických pracovníků – VŠ pedagogů, 0,19 vědeckých 
pracovníků (2024–0,44) a 24,90 ostatních pracovníků (2024 – 23,18). 

Poměr akademických a vědeckých pracovníků k THP pracovníkům EF JU byl v roce 2025 
2,43 akademičtí a vědečtí pracovníci na 1 administrativního pracovníka (průměrný počet 
zaměstnanců přepočtený na plný úvazek). V roce 2024 byl podíl 2,69. (Zdroj: výkaz P1b-04) 

Tabulka 21–Přehled přepočtených zaměstnanců na plně zaměstnané dle pozic vč. výše mzdy 

V rámci neakademických pracovníků jsou v roce 2025 evidováni VŠ pedagogové v přepočteném 
počtu 1,5 pracovníka. 

Graf č. 1 – Průměrná hrubá mzda na 1 pracovníka/měsíc 

            Zdroj: výkaz P1b-04 o výkaz o zaměstnancích a mzdových prostředcích vysoké školy 

Počet 
pracovníků

Mzdy
v tis. Kč

Průměrná 
měsíční mzda 

 v Kč

Počet 
pracovníků

Mzdy
v tis. Kč

Průměrná 
měsíční 

mzda 
 v Kč

Akademičtí pracovníci 61,92 39 149 52 691 Kč 58,93 37 003 52 325 Kč

z toho pedagogičtí pracovníci V, V a I 0,88 489 46 575 Kč 1,05 601 47 698 Kč

profesoři 5,95 4 749 66 508 Kč 4,69 3 561 63 248 Kč

docenti 16,64 13 167 65 930 Kč 17,96 14 146 65 628 Kč

odborní asistenti 28,74 16 322 47 335 Kč 24,98 13 835 46 163 Kč

asistenti 3,39 1 520 37 418 Kč 2,63 1 187 37 678 Kč

lektoři 6,33 2 902 38 220 Kč 7,63 3 674 40 132 Kč

Vědečtí pracovníci 0,44 202 38 397 Kč 0,19 96 42 389 Kč

Neakademičtí pracovníci 23,18 11 330 40 740 Kč 26,40 13 694 43 232 Kč

CELKEM 85,53 50 681 49 379 Kč 85,52 50 794 49 496 Kč

20252024
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40 137 41 397 42 515

45 635 47 137
49 379 49 496

0

10 000

20 000

30 000

40 000

50 000

60 000

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Průměrná hrubá mzda na pracovníka /měsíc



16 

5.4.5. Studenti a stipendia 

K 31. 10. 2025 studovalo na EF JU 1 475 studentů – 29 zahraničních studentů včetně krátkodobých 
pobytů, 51 účastníků U3V.  
Počet zaregistrovaných přihlášek ke studiu pro r. 2025/2026 byl 1 945 (v roce 2024 bylo 1 751 
přihlášek).  

V roce 2025 bylo vyplaceno na stipendiích celkem 4 880 tis. Kč (v roce 2024 – 5 073 tis. Kč). 

Tabulka 22 –Struktura vyplacených stipendií v roce 2025 

Zdroje na stipendia v roce 2025: 
Příspěvek na studium v DSP byl využit ve výši 1 772 tis. Kč (v roce 2024–1 906 tis. Kč). 
Dotace na stipendia studentů z grantů činila 478 tis. Kč (GA JU 446 tis. Kč, RVO 32 tis. Kč) (v roce 
2024–488 tis. Kč). 

Dotace na stipendia na studentské mobility a mezinárodní spolupráci byla poskytnuta ve výši 
136 tis. Kč.  
Z příspěvku MŠMT bylo podpořeno studium ukrajinských studentů na EF JU částkou 1 081 tis. Kč.  
Ze Stipendijního fondu (SF) byla vyplacena částka 1 162 tis. Kč (v roce 2024 částka 1 045 tis. Kč). 
Výplatu stipendií ze Stipendijního fondu projednala Stipendijní komise, která doporučila vyplacení 
ke schválení děkance EF JU.  

Ubytovací a sociální stipendia byla studentům EF JU vyplácena Rektorátem JU dle přiznaných 
nároků centrálně za JU. 

Stipendia Bc.,Mgr.prospěchová 965
Stipendia Bc.,Mgr.mimořádná 1 304
Stipendia Bc.,Mgr.prémiová 52
Stipendia doktor.základní 1 797
Stipendia doktor.prémiová 193
Stipendia doktor.mimořádná 369
Stip.dokt. DOSTUP §91a 200
Celkem 4 880
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6 Vývoj a konečný stav fondů 

Tabulka 23 – Přehled stavu fondů v roce 2025 v tis. Kč 

 

FRIM – tvorba probíhala převážně z odpisů z majetku pořízeného z vlastních zdrojů v částce 
1 041 tis. Kč. V roce 2025 probíhaly nákupy z končícího projektu OP JAK na infrastrukturu 
doktorského studia. Ze zdrojů FRIM bylo převedeno do centrálního FRIM 589 tis. Kč. 

Stipendijní fond byl v roce 2025 doplněn o celkem 1 807 tis. Kč z poplatků za delší studium. Z fondu 
byla v roce 2025 vyčerpána částka 1 163 tis. Kč, o 25 tis. Kč více než předchozím roce.  

Do fondu účelově určených prostředků (FÚUP) byly převedeny nevyčerpané prostředky projektů 
GAJU a DKRVO ve výši 331 tis. Kč pro čerpání na začátku roku 2026. Prostředky z předchozího roku 
byly ze shodných titulů vyčerpány.  

Fond provozních prostředků (FPP) byl čerpán na úhradu nákladů projektu FVP – excelence (140 tis. 
Kč), dále ze zůstatku NPO (364 tis. Kč) a PPSŘ (192 tis. Kč) z roku 2024. 
FPP byl tvořen z nevyčerpaných prostředků příspěvku ve výši 5 629 tis. Kč (A+K, DPS, FSP) na řešení 
aktivit shodného účelu.  Příděl z výsledku hospodaření roku 2024 činil 38 tis. Kč.  

ONDY
zůstatek 
1.1.2025 Tvorba 2025 Čerpání 2025

Zůstatek 
31.12.2025

Fond rezervní – EF JU netvoří 0 0 0 0
Fond rozvoje investičního majetku FRIM 17 940 1 862 1 537 18 265
Fond stipendijní SF 7 372 1 807 1163 8 016
Fond odměn – EF JU netvoří 0 0 0 0
Fond účelově určených prostředků FÚUP 459 331 459 331
Fond sociální – EF JU tvoří od r. 2025 0 509 196 313
Fond provozních prostředků FPP 28 089 6 450 702 33 837
Celkem zůstatek fondů 53 860 10 959 4 057 60 762
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7 Stav a pohyb majetku a závazků 

7.1 Inventarizace 

V roce 2025 proběhla inventarizace na základě Opatření děkanky EF JU č. 254/2023 a jeho Dodatku, 
a dle Opatření kvestorky JU č. K112/2017. Dílčí inventarizační komise provedly fyzickou 
inventarizaci na EF JU. Hlavní inventarizační komise zhodnotila průběh inventarizací na EF JU v roce 
2025, které proběhly řádně a ve stanovených termínech. Fyzické inventarizace se prováděly 
elektronicky pomocí datových terminálů.  
V rámci rozvoje elektronizace ekonomických agend jsou prováděny pohyby majetku elektronicky, 
proces evidence majetku, zařazování, převody a vyřazování je efektivnější.  

Fyzická inventarizace hmotného a nehmotného majetku 

• Fyzická inventarizace hmotného a nehmotného majetku proběhla dle účetního stavu ke dni
30. 9. 2025. Inventarizace byla provedena s podklady v podobě inventurních soupisů
dle jednotlivých kateder a nákladových středisek EF JU. Stavy k 31. 12. 2025 byly dopočteny
účetním rozdílem.

• Inventarizace materiálových zásob, skript a zboží – EF JU nemá žádný sklad, zboží v prodejně
skript je inventarizováno pracovnicí knihovny (122 tis. Kč).

• Inventarizace pokladní hotovosti a cenin – EF JU nemá pokladnu.

• Inventarizace razítek a klíčů na Ekonomické fakultě JU byla provedena k 31. 12. 2025,
evidence je aktualizována průběžně.

Inventarizace dokladová 

Dokladovou inventarizaci provedl útvar provozní účtárny Rektorátu centrálně. 

V průběhu inventarizace nebyly zjištěny žádné závažné nedostatky. 
Jeden nenalezený majetek – 2 Tablety Yoga 3 inv. číslo N9000012594/000 a N9000012595/000, je 
řešeno škodní komisí v roce 2026.
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7.2  Přehled stavu a vývoje majetku 

7.2.1 Dlouhodobý hmotný a nehmotný majetek 

Stav dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku k 31. 12. 2025 byl evidován 
na rozvahových účtech po odečtení oprávek v hodnotě 66 618 tis. Kč (v roce 2024 byl konečný 
stav 68 258 tis. Kč).  

Tabulka 24 – Přehled stavu majetku k 31. 12. 2025 v tis. Kč 

Významné investiční výdaje: 
Dovybavení učeben z projektu OP JAK pro PHD infrastrukturu a Kvalitu ve výši 821 tis. Kč 
(projektor a streamovací zařízení, vybavení prostor studenty DSP, pro uchazeče o studium, 
internacionalizaci a pro studenty). 
Nedokončený majetek – Studie proveditelnosti pro vzduchotechniku pavilonu F ve výši 61 tis. Kč 
pořízená v roce 2024. V současné době je připraven podklad na zakázku na výběr dodavatele 
projektové dokumentace pro provedení stavby.  
Dále byla nakupována převážně IT a AV technika v kategorii DrHM, drobný nábytek.  

Plánované aktivity v roce 2026: 
V oblasti pořízení investičního majetku: výdaje na přípravu realizace rekuperace v objektu 
pavilonu učeben z projektu OP JAK ERDF Kvalita.  

V oblasti údržby majetku:  
Proběhly plánované revize klimatizací, tlakových nádob a plynových rozvodů, posuvných dveří, 
hasicích přístrojů, hydrantů, EZS a výtahu. Byl pořízen nový elektroměr do budovy děkanátu 
s funkcionalitou sledování přetoků vyráběné EE z FV Panelů. 
Byla realizována obnova zařízení a součástí budovy dle aktuálních potřeb. Proběhne obnova 
vybavení ubytoven v budově děkanátu.  

Dlouhodobý majetek
Hodnota v 
pořizovací ceně

Oprávky k DM
Hodnota po 
oprávkách

Stavby 83 004 -23 116 59 888

Pozemky 2 550 0 2 550

Umělecká  díla            306 0 306

Odepisovaný SW 1 611 -1 490 121

Sam. movité věci  16 990 -13 298 3 692

Drobný DHM (do r. 2002) 1 883 -1 883 0

Drobný DNM (do r. 2002) 4 -4 0

Nedokončený DHM - s tavby 61 0 61

CELKEM DM 106 409 -39 791 66 618

Drobný dlouhodobý majetek Stav k 1. 1. Nákup 2025 Vyřazeno 2025 Stav k 31. 12.

- podrozvahová evidence

DrHM 26 213 1 460 1 566 26 107

DrNM 1 569 6 560 1 015
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7.2.2 Finanční majetek 

EF JU neměla k 31. 12. 2025 žádnou pokladnu ani ceniny. 

7.2.3 Zásoby 

Na EF JU k 31. 12. 2025 byly evidovány zásoby zboží ve výši 122 tis. Kč – prodejna AK JU. 

7.3 Pohledávky a závazky 

7.3.1 Pohledávky 

Ke konci každého kalendářního roku dochází k vyúčtování energií, faktury za prosinec se vystavují 
až v lednu dalšího roku, tyto pohledávky přechází do dalšího roku jako neuhrazené. Od centralizace 
v roce 2010 neuhrazené pohledávky vymáhá Rektorát JU.  

Účetnictví EF JU evidovalo k 31. 12. 2025 neuhrazené pohledávky ve výši 543 tis. Kč. Tyto byly 
uhrazeny na začátku roku 2026. 

V roce 2025 nebyly vytvořeny opravné položky k pohledávkám. 

7.3.2 Závazky 

EF JU neobdržela žádné penále za pozdní zaplacení faktur v roce 2025.  
Účetnictví EF JU evidovalo k 31. 12. 2025 neuhrazené závazky ve výši 625 tis. Kč vůči dodavatelům. 
Závazky byly uhrazeny do lhůty splatnosti v lednu 2026.  
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EF JU každoročně vykazuje vyrovnané hospodaření. Strategie hospodaření EF JU je v souladu 
s aktuálním Dlouhodobým záměrem JU ve vzdělávací, vědecké, výzkumné, vývojové a inovační či 
jiné tvůrčí činnosti se zaměřením na efektivní využívání finančních prostředků a nastavení 
úsporných opatření.  

Personální politika EF JU i nadále směřuje k zefektivnění činností ve vzdělávání, vědě 
i v administrativě a řízení hospodaření útvarů.  

EF JU bude nadále přistupovat k elektronizaci dalších administrativních agend, které zefektivní 
administrativu a podporu akademických činností. Rutinně probíhá digitální administrace státních 
závěrečných zkoušek, oběh cestovních příkazů a evidence majetku. Jsou využívány nástroje 
ServiceDesku k evidenci požadavků jak v provozní oblasti, tak v požadavcích na rozvrhy studia. 

EF JU bude dále pracovat v oblasti rozvoje programů na zvyšování kompetencí v rámci IT 
a digitalizace – 3D a virtuální techniky, nabídce programů k přiblížení se profesnímu zaměření. 
Příprava digitální podoby studia vyžaduje správné nastavení infrastruktury a osvojení způsobu 
vedení výuky. 

V podobném trendu hospodaření bude pokračováno i nadále, bude kladen důraz především 
na udržitelnou ekonomiku, vysokou produktivitu práce zaměstnanců, efektivitu využívání 
veřejných finančních prostředků a ochranu hospodářské soutěže. Tento trend vychází 
ze strategického záměru rozvoje EF JU. 

EF JU zvýšila aktivitu a bude dále pokračovat v trendu rozvoje profesního vzdělávání a nabídky 
kurzů CŽV, součástí jsou kurzy ukončené mikrocertifikátem. Jako doplňkovou činnost nabízí 
poskytování konzultační a poradenské činnosti pro fyzické osoby i firmy.  



 Jednotlivé položky se vykazují v tis. Kč (§4, odst.3) účet / součet řádek
hlavní 

činnost 
doplňková 

činnost 
CELKEM 2024 podíl

 2025-2024
rozdíl
 2025-2024

A. Náklady
I. Spotřebované nákupy a nakupované služby ř.2 až 7 0001 10 192 61 10 252 10 821 94,75% -568

1.Spotřeba materiálu, energie a ostatních neskladovaných 
dodávek

501,502,503 0002 3 675 5 3 681 4 977 73,95% -1 296

2.Prodané zboží 504 0003 0 2 2 2 81,96% 0
3.Opravy a udržování 511 0004 516 0 516 436 118,48% 80
4.Náklady na cestovné 512 0005 437 0 437 359 121,55% 77
5.Náklady na reprezentaci 513 0006 456 15 471 374 125,99% 97
6.Ostatní služby 518 0007 5 108 39 5 146 4 673 110,14% 474

II.Změny stavu zásob vlastní činnosti a aktivace ř.9 až 11 0008 -1 463 -2 -1 466 -3 223 45,47% 1 757
7.Změna stavu zásob vlastní činnosti 56 0009 0 0 0 0 0

8.Aktivace materiálu, zboží a vnitroorganizačních služeb 571,572 0010 -1 463 -2 -1 466 -3 223 45,47% 1 757

9.Aktivace dlouhodobého majetku 573,574 0011 0 0 0 0 0
III.Osobní náklady ř.13 až 17 0012 75 410 607 76 017 75 126 101,19% 891

10.Mzdové náklady 521 0013 51 706 450 52 156 51 869 100,55% 287
11.Zákonné sociální pojištění 524 0014 17 321 152 17 473 17 372 100,58% 101
12.Ostatní sociální pojištění 525 0015 0 0 0 0 0
13.Zákonné sociální náklady 527 0016 506 5 511 12 4227,85% 499
14.Ostatní sociální náklady 528 0017 5 876 0 5 876 5 872 100,08% 5

IV.Daně a poplatky ř.19 0018 3 0 3 1 194,21% 1
15.Daně a poplatky 53 0019 3 0 3 1 194,21% 1

V.Ostatní náklady ř.21 až 27 0020 19 476 254 19 730 18 703 105,49% 1 027
16.Smluvní pokuty a úroky z prodlení, ostatní pokuty a

penále
541,542 0021 0 0 0 0 0

17.Odpis nedobytné pohledávky 543 0022 0 0 0 0 0
18.Nákladové úroky 544 0023 0 0 0 0 0
19.Kursové ztráty 545 0024 27 0 28 3 832,56% 24
20.Dary 546 0025 0 0 0 11 2,22% -11
21.Manka a škody 548 0026 1 0 1 0 1
22.Jiné ostatní náklady 549 0027 19 448 254 19 701 18 688 105,42% 1 013

VI.Odpisy, prodaný majetek, tvorba rezerv a opravných položek ř.29 až 33 0028 2 692 0 2 692 2 978 90,40% -286
23.Odpisy dlouhodobého majetku 551 0029 2 692 0 2 692 2 978 90,40% -286
24.Prodaný dlouhodobý majetek 552 0030 0 0 0 0 0
25.Prodané cenné papíry a podíly 553 0031 0 0 0 0 0
26.Prodaný materiál 554 0032 0 0 0 0 0
27.Tvorba a použití  rezerv a opravných položek 556,558,559 0033 0 0 0 0 0

VII.Poskytnuté příspěvky celkem ř.35 0034 20 0 20 17 121,21% 4
28.Poskyt.členské příspěvky a příspěvky zúčt. mezi  organ. 

složkami
581 0035 20 0 20 17 121,21% 4

VIII.Daň z příjmů celkem ř.37 0036 0 0 0 0 0
29.Daň z příjmů 59 0037 0 0 0 0 0

Náklady celkem
ř.1+8+12+18+20+ 

28+34+36
0038 106 329 920 107 249 104 422 102,71% 2 826

I.Provozní dotace ř.41 0040 96 734 0 96 734 92 107 105,02% 4 627
1.Provozní dotace 691 0041 96 734 0 96 734 92 107 105,02% 4 627

II.Přijaté příspěvky ř.43 až 45 0042 0 0 0 0 0
2.Přijaté příspěvky zúčtované mezi organizačními složkami 681 0043 0 0 0 0 0

3.Přijaté příspěvky (dary) 682 0044 0 0 0 0 0
4.Přijaté členské příspěvky 684 0045 0 0 0 0 0

III.Tržby za vlastní výkony a za zboží celkem 601,602,604 0046 2 652 1 273 3 925 2 499 157,08% 1 426
IV.Ostatní výnosy celkem ř.48 až 53 0047 6 721 0 6 721 9 854 68,20% -3 133

5.Smluvní pokuty, úroky z prodlení, ostatní pokuty a
penále

641,642 0048 0 0 0 0 0

6.Platby za odepsané pohledávky 643 0049 0 0 0 0 0
7.Výnosové úroky 644 0050 985 0 985 1 768 55,69% -784
8.Kursové zisky 645 0051 1 0 1 8 8,27% -7
9.Zúčtování fondů 648 0052 2 322 0 2 322 4 984 46,58% -2 662
10.Jiné ostatní výnosy 649 0053 3 414 0 3 414 3 094 110,34% 320

V.Tržby z prodeje majetku ř.55 až 59 0054 0 0 0 0 0
11.Tržby z prodeje dlouh. nehmotného a hmotného

majetku
652 0055 0 0 0 0 0

12.Tržby z prodeje cenných papírů a podílů 653 0056 0 0 0 0 0
13.Tržby z prodeje materiálu 654 0057 0 0 0 0 0
14.Výnosy z krátkodobého finančního majetku 655 0058 0 0 0 0 0
15.Výnosy z dlouhodobého finančního majetku 657 0059 0 0 0 0 0

Výnosy celkem ř.40+42+46+47+54 0060 106 107 1 273 107 380 104 460 102,80% 2 920
C. Výsledek hospodaření před zdaněním ř.60 - 38+36 0061 -222 353 131 38 342,31% 92
D. Výsledek hospodaření po zdanění ř.61 - 36 0062 -222 353 131

 Výsledek hospodaření před zdaněním celkem ř.61/sl.1+61/sl.2 0063
 Výsledek hospodaření po zdanění celkem ř.62/sl.1+62/sl.2 0064
Poznámky
(1) Zpracování "Výkazu zisku a ztraty" se řídí § 6 a §§ 26 až 28

hlavní + hospodářská činnost
131
131

Příloha č. 1 Výkaz zisku a ztráty

Výkaz zisku a ztráty 2025

 Příloha č.2 k vyhlášce č. 504/2002 Sb. ve znění pozdějších předpisů

B. Výnosy



Příloha č. 2   Příjmy z poplatků a úhrad za další činnosti poskytované veřejnou vysokou školou
(tis. Kč)

Výnosy
Z toho stipendijní 

fond - tvorba
Počet studentů 

Průměrná částka 
na 1 studenta

a b c d

1
Poplatky stanovené dle § 58 zákona 
111/1998 Sb.

1 693 1 807 2 027 – 

2
poplatky za úkony spojené s příjímacím řízením (§ 
58 odst. 1) 1 492 – 1 945 0,77

3
poplatky za nadstandardní dobu studia (§58 
odst. 3)

- 1 807 82 22,04

5
poplatky za studium v cizím jazyce
(§58 odst. 4)

201 – 0 0

6
Úhrada za další činnosti poskytované 
vysokou školou 

691 – 717 0,00

7
úplata za poskytování programů CŽV 
(§ 60) mimo U3V

201 – 277 0,73

8 úplata za poskytování U3V 45 – 67 0,67

9 úhrada za další služby 445 – 373 1,19

10 Celkem 2 384 1 807 2 744 – 

č.ř. Položka



Příloha č. 3     Pracovníci a mzdové prostředky (v podrobném členění dle akademických kategorií - bez OON)
(v tis. Kč)

Počet 
pracovníků 

(3)
Mzdy

Průměrná 
měsíční mzda 

(Kč)

Počet 
pracovníků

Mzdy
Průměrná 

měsíční mzda 
(Kč)

Počet 
pracovníků

Mzdy
Průměrná 

měsíční mzda 
(Kč)

1 2
3=sl.2/12/sl.1*1

000
4 5

6=sl.5/12     
/sl.4*1000

7 8 9=sl.8/12  
/sl.7*1000

1 pedagogičtí pracovníci V, V a I 0,88 489 46 575 Kč 0,00 0 0 Kč 0,88 489 46 575 Kč
2 profesoři 5,95 4 319 60 485 Kč 0,00 430 0 Kč 5,95 4 749 66 508 Kč
3 docenti 16,02 12 833 66 769 Kč 0,63 333 44 442 Kč 16,64 13 167 65 930 Kč
4 odborní asistenti 28,54 16 168 47 206 Kč 0,19 154 66 283 Kč 28,74 16 322 47 335 Kč
5 asistenti 3,39 1 493 36 738 Kč 0,00 28 0 Kč 3,39 1 520 37 418 Kč
6 lektoři 6,33 2 830 37 265 Kč 0,00 73 0 Kč 6,33 2 902 38 220 Kč
7 CELKEM 61,10 38 131 52 009 Kč 0,82 1 018 103 554 Kč 61,92 39 149 52 691 Kč
8 0,44 202 38 397 Kč 0,00 0 0 Kč 0,44 202 38 397 Kč
9 17,57 8 399 39 839 Kč 5,61 2 931 43 564 Kč 23,18 11 330 40 740 Kč

10 0,00 0 0 Kč 0,00 0 0 Kč 0,00 0 0 Kč
11 0 Kč 0 Kč 0 Kč
12 79,10 46 732 49 231 Kč 6,43 3 949 51 209 Kč 85,53 50 681 49 379 Kč

CELKEM

KaM
VZaLS

CELKEM

č.ř. Ukazatel

kapitola 333 - MŠMT ostatní zdroje rozpočtu VŠ

Vysoká 
škola

akademičtí 
pracovníci 

(4)

vědečtí pracovníci (5)

ostatní (6)
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