Ekonomicka Jiholeska univerzita

fakulta v Ceskych Budé&jovicich
Faculty University of South Bohemia
of Economics  in Ceské Budé&jovice

Plnéni dlouhodobého/strategického zameru

Ekonomickeé fakulty JU 2020-2025



Uvod

Dovoluji si timto predlozit Vyhodnoceni dlouhodobého/Strategického planu rozvoje Ekonomické
fakulty Jiho&eské univerzity v Ceskych Bud&jovicich na rok 2020-2025, které je vysledkem systematické
prace, kterd reflektuje naSe Usili o naplfiovani dlouhodobych cild v oblasti vzdélavani, védy,
internacionalizace, spoluprdce s praxi a vnitfniho rozvoje.

V konkrétni roviné byl Strategicky plan Ekonomické fakulty JU na obdobi 2020-2025 strukturovan
do péti hlavnich strategickych priorit: Vzdélavani, Véda, Internacionalizace, Rozvoj a PR, Systémové
fizeni a informatika.

Nize uvedeny text shrnuje plnéni jednotlivych cil(i a v zavérecné prehledové tabulce indikatord v logicky
¢lenéné podobé a vychazi z podkladl fakulty (vyrocnich zprav o cinnosti, kde jsou presné uvedeny
jednotlivé hodnoty).

Na tomto misté zaroven dékuji vSsem, ktefi se na realizaci Strategického planu rozvoje EF JU na obdobi
2020-2025 podileli, tj. akademickym i neakademickym pracovnikiim, partnerskym organizacim
a v neposledni rfadé i nasim studentim. Vzajemna spoluprace, Usili a loajalita byly nezbytnymi
predpoklady k naplfiovani planu, jehoZ vyhodnoceni je uvedeno v nasledujicich kapitolach.

Zuzana Dvorakova Liskova
dékanka Ekonomickeé fakulty JU



1. Vzdélavani

1.1 Akreditace studijnich programt a institucionalni akreditace (cil 1/10)

Cilem bylo zajistit Uspésné udélené akreditace studijnich programl v oblastech Ekonomické obory
a Informatika a smérovat k institucionalni akreditaci pro navazujici magisterské studium.

V hodnoceném obdobi nedoslo k ziskani institucionalni akreditace pro navazujici magisterské studium,
jeji pfiprava byla odlozena do dalSich let. Soucasné vsak fakulta dosdhla vyznamného vysledku v oblasti
udrZeni stavajicich studijnich program(. V roce 2025 byla prodlouZena akreditace navazujiciho
magisterského programu Ekonomika a management na dobu 10 let. Tim byla zajisténa stabilita
klicového studijniho programu a moznost jeho dalSiho rozvoje.

Lze konstatovat, Ze indikatory byly z€asti naplnény v roviné zajisténi dlouhodobé akreditace NMSP,
zatimco samotnd institucionalni akreditace zGstdva ukolem pro dalsi obdobi.

1.2 Akreditace doktorského studijniho programu (cil 2/10)

Cilem bylo mit v nabidce akreditovany studijni program Ekonomika a management v cCeském
a anglickém jazyce, ktery by byl atraktivni pro uchazece a generoval kvalitni absolventy. Indikatory
zahrnovaly pocet zajemc(l, mezinarodni spoluprace, zaméstnavatele absolvent( a publikacni vystupy
doktorandd.

Doktorsky studijni program Ekonomika a management v anglickém a ceském jazyce se podafrilo
reakreditovat. Reakreditace jiz obsahuje zapracovanou novelu vysokoskolského zdkona. Ekonomicka
fakulta JU ma predpoklady pro rozvoj vySe uvedeného DSP (rist védecké ¢innosti, mobilit, spoluprace
se zahranicim), které vytvareji vhodné zazemi pro kvalitni doktorské studium.

1.3 Mezifakultni spoluprace na studijnich programech (cil 3/10)
Cilem bylo rozvijet spolecné programy s dalSimi fakultami JU a univerzitami.

V obdobi 2020-2025 byl v pfipravé novy profesni bakalafsky studijni program s ndzvem Kreativni
pramysl a inovace, a to ve spoluprdci s Pfirodovédeckou, Filozofickou a Pedagogickou fakultou (v roce
2026 se bude predkladat jiz hotovy zamér). Dalsim studijnim spolecnym studijnim programem je
Management udrZitelnosti, na kterém EF JU participuje, nositelem je Pfirodovédecka fakulta JU.

1.4 Implementace projektové vyuky a pfedmétt v AJ, podpora podnikavosti (cil 4/10)

Cilem bylo zavadét nové pristupy ve vyuce (simuldtory, multimédia, projektova vyuka), vytvaret
materidly v AJ a podporovat podnikavost v rdmci projektu OP VVV.

V ramci projektu byly postupné zavadény nové metody vyuky (blended learning, pfipadové studie,
projektova vyuka, simulace).

Ve sledovaném obdobi vzniknul i spole¢ny pfedmét Podpora podnikavosti pro vsechny studenty JU.

Lze shrnout, Ze fakulta v této oblasti rozvijela moderni didaktické pristupy jak u bakalarského stupné
studia, tak u navazujiciho magisterského.



1.5 Pokrocilé moderni metody ve vyuce (cil 5/10)
Cilem bylo vyuzZivat digitalizaci, virtudlni realitu, simulaéni metody a dal$i moderni nastroje.
V hodnoceném obdobi fakulta dosahla viditelnych vysledka:

e vznikla u¢ebna pro Virtudlni realitu,

e vznikla u¢ebna pro Primysl 4.0,

e uméld inteligence byla implementovana do vyuky fady predmétll (napf. ManaZerska

informatika 2).

Fakulta se v této oblasti profiluje jako pracovisté, které aktivné zavadi digitalni inovace do vyuky.
1.6 Rozvoj celoZivotniho a dal$iho vzdélavani (cil 6/10)
Cil sméFoval k rozvoji kurz( CZV, U3V, DUJU a JUJU a k jejich napojeni na potieby vefejnosti.
V letech 2020-2025 bylo dosaZeno zejména:

e realizace dalSiho ro¢niku U3V s 31 ucastniky,

e realizace nového kurzu angli¢tiny pro U3V,

e pfiprava a realizace novych kurzd CZV — pfipravované ve spolupraci s katedrami,

e ziskani prvniho mikrocertifikatu a podani dalsich 4 mikrocertifikatd ke schvaleni,

e realizace Détské univerzity — Velikonoce na EF JU a dvou pfiméstskych taboru.
Fakulta zaroven postupné vstoupila do systému mikrocertifikatd, coZ je v souladu s evropskymi trendy
dalSiho vzdélavani.
1.7 Zjednoduseni administrativy (cil 7/10)
Cilem bylo sniZit administrativni ndroc¢nost studijni agendy a posilit digitalizaci.
V obdobi 2020-2025 probéhly rozsahlé kroky:

e digitalizace zapisl studentl do 1. ro¢nikl, doplnéna o navodna videa,

o digitalizace studentskych zadosti,

e digitalizace statnich zavérecnych zkousek véetné posudkl zavérecnych praci,

e elektronické podepisovani zadosti a rozhodnuti.

Indikatory byly naplnény zejména v podobé presunu administrativy do elektronické podoby

a zjednoduseni procesl pro studenty i zaméstnance.

1.8 Zvyseni jazykovych kompetenci vyuéujicich (cil 8/10)

Cilem bylo, aby kazdy akademik byl schopen publikovat, pfipravovat granty a vyucovat v Al.
V hodnoceném obdobi fakulta:

e nabizela kurzy angli¢tiny zdarma pro akademické i neakademické zaméstnance.



1.9 Kvalitni studijni prostiedi, sniZeni propadovosti a podpora nadanych (cil 9/10)
Cilem bylo stabilizovat pocty studentd, sniZzovat propadovost a podporovat mimoradné nadané.
Bylo dosaZzeno rady konkrétnich vysledk:
e snizeni propadovosti 0 31 % v roce 2025/2026,
e nova koncepce vyuky matematiky, kterd vyznamné prispéla k tomuto snizeni,
e pripravné kurzy anglic¢tiny pro 1. rocniky,
e pravidelna Ucast a Uspéchy student( v soutéZich:
o Invest Day — studenti EF JU se umistuji na pfednich mistech,
o JA Czech — TOP Brand — pravidelné uspéchy,
o sportovni Uspéchy (bronz na univerzitnich hrach v basketbalu 3x3 — Stépan Borovka),
o EU Careers Student Ambassador — historicky prvni zastupce JU (Karel Némecek),
o ocenéni za diplomovou praci (Ing. Monika Léffelmannova — Druzstevni asociace CR),

o Uspéchy v soutézi Company Culture Competition.

Pro kazdy predmét je zajistén e-learning v predepsané strukture.

VySe uvedenou oblast Ize hodnotit jako vysoce pozitivné naplnéné zejména v roviné Uspéchi student
a snizeni nedspésnosti.

1.10 Zvyseni atraktivity pro uchazecée (cil 10/10)

Cilem bylo zvysit pocet uchazecl, zejména z gymnazii a jinych region(, prostfednictvim spoluprace
se SS a specialnich akci.

Bylo realizovano:
e navazani spoluprace s novymi fakultnimi Skolami a gymnazii,
e Ucast na akcich typu Den s univerzitou,
o akce Vysokoskoldkem na necisto aj.

Fakulta systematicky posilovala viditelnost a atraktivitu pro stfedoskolské studenty.
2. Véda
2.1 Motivace kvalitni védecké €éinnosti (cil 1/7)

Cilem bylo zlepsSovat vysledky podle Metodiky 17+ a udrzet spokojenost zaméstnancui. Objem i kvalita
publikacnich vystupl v hodnoceném obdobi rostly. Systém hodnoceni i financovani publikaéni ¢innosti
byl postupné upravovan, coz mélo motivacni efekt a pfispélo k lepSimu vykonu ve VaV.
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2.2 Podpora kvalitni védecké €innosti (cil 2/7)
Cilem bylo budovat kvalitni tymy, podporovat granty, zahrani¢ni cesty a omezovat predatorské praktiky.

Vyvoj publikacnich vystupt Jimp/IF a Scopus:

2021: 18 IF (z toho 7 ve Fordech), 11 Scopus

2022: 20 IF (10 ve Fordech), 8 Scopus

2023: 20 IF (11 ve Fordech), 10 Scopus

2024: 16 IF (3 ve Fordech), 11 Scopus

2025: 29 IF (7 ve Fordech), 13 Scopus

Z vySe uvedenych udajl je patrné, Ze fakulta udrzovala stabilni a v zavéru obdobi vyrazné rostouci
publikacni vykon, véetné vystupl ve vyznamnych (Fordovych) casopisech. Indikator ,pocet a kvalita
védeckych vystuplG“ byl naplnén a svédci o konsolidovaném a posileném vyzkumném prostredi.

2.3 Podpora mladych védeckych pracovnikti (cil 3/7)
Cilem bylo zvysit pocet postdokli a mezinarodnich kontaktd mladych védcu.

Podpora mobilit v ramci programU Erasmus+, Visegrad a dalSich zahraniénich spolupraci pfispéla
ke zvySovani jejich mezindrodni zkuSenosti; mladi védci se tak dostdvali do kontaktu s partnery
ze zahranicnich univerzit a vyzkumnych instituci.

Déle zapojeni mladych vyzkumnikd do projektovych aktivit (GAJU, TACR, GACR aj.) ukazuje, Ze fakulta
vytvérela prostor pro jejich odborny rlst, praci na grantovych vystupech a praktickou zkusenost
s projektovym fizenim.



2.4 Organizace konferenci a podpora ¢asopisti (cil 4/7)
Cilem bylo, aby konference a ¢asopisy EF JU byly zndmé a vyhleddvané odborniky.
Vyvoj ¢lankd ve sbornicich:

e 2020: 40 domacich, 17 externich sbornikd

e 2021: 36 domacich, 14 externich

e 2022: 71 domacich, 27 externich

e 2023: 54 domacich, 23 externich

e 2024: 23 domacich, 18 externich

Pocet ¢lankl ve sbornicich konferenci je dlouhodobé vysoky, s vrcholy v letech 2022-2023. To svédci
o aktivni konferencni ¢innosti a o tom, Ze fakulta dokdZe organizovat akce, které pfitahuji prispévky
z CR i ze zahraniéi.

2.5 Habilitacni fizeni s vyhledavanymi absolventy (cil 5/7)
Cilem bylo udrzet akreditované habilitacni fizeni a mit Uspésné absolventy.
V obdobi 2021-2025:
o probéhly 3 Uspésné habilitace (doc. Petr Sulef, doc. Robin Maialeh, doc. Martin Pech),
e 1 izeni bylo zastaveno na Zadost uchazecky,
e 1 fizenije aktualné projedndvano,
e celkem bylo zpracovano 18 podklad( k habilitacnim fizenim.
Fakulta dba na kvalitu uchazect dle opatieni. Habilitacni proces je stabilni soucasti jeji védecké ¢innosti.
2.6 Podpora spoluprace s praxi a transfer technologii (cil 6/7)
Cilem bylo rozvijet transfer znalosti a spolupraci s firmami a vefejnou spravou.
PInéni v obdobi 2020-2025:
e vznikla coworkingova mistnost pro studenty,
o fakulta podporuje ucast studentll v soutézi Jihoczech,
e probiha spoluprace s JVTP pfi tvorbé koncepce kulturniho a kreativniho prdmyslu,
e probéhlo mapovani kulturnich a kreativnich odvétvi pro projekt EHMK,
e vznikla aplikace JEDEME SPOLU.
Tyto aktivity ukazuji na aktivni spolupraci s aplikacni sférou.
2.7 Podpora propagace vyznamnych vysledki vyzkumu (cil 7/7)
Cilem bylo posilovat povédomi o EF JU jako védeckém pracovisti.

Byly realizovany napt.:



e vzniklo vydavani Novin Ekonomické fakulty, pokracuje se v Casopise EFektiv; pravidelné
medidlni vystupy v tisku,

e propagace vystupl na socidlnich sitich a webu partnerd (napt. projekt spolujizd),
e aplikace E-start, pfedstavena v odborném médiu pro podnikatele,
e ziskani ocenéni aplikace JEDEME SPOLU.
3. Internacionalizace
3.1 Zvy3eni poétu prijezdovych mobilit pedagogi a védca (cil 1/5)
Cilem bylo zvySovat pocty mobilit a hostujicich profesoru.
Vyjezdy a prijezdy zaméstnancl (2020-2025, soucet teaching i training):
o wyjezdy: 111 (5, 5, 20, 19, 32, 30),
o pfijezdy: 99 (2, 9, 20, 19, 35, 14).

Roky 2020-2021 byly ovlivnény pandemii COVID-19 a nizkymi pocty mobilit, pfesto se fakulta v dalSich
letech dokazala vratit k vysoké mobilité. Indikatory ,pocet mobilit a hostujicich profesor(” jsou
z hlediska celkového trendu naplnény, pfiéemz fakulta dlouhodobé rozviji obousmérné pohyby
akademika.

3.2 UdrZeni a zvy$eni mobilit studentl a zaméstnanci (cil 2/5)
Mobilita studenta:
e vyjezdy studentd: 204 (41, 18, 20, 62, 44, 19),

e prijezdy student(: 308 (28, 33, 63, 46, 64, 74).

vvvvv

Pokles vyjezd( v roce 2025 byl zplUsoben vyraznym omezenim financnich prostfedki z EU, vychazejicim
z pandemickych let jako vychoziho obdobi pro vypocet dotaci.

3.3 Podpora mobilit akademickych pracovniki do zemi EU i mimo EU (cil 3/5)
Cilem bylo podpofit védeckou spolupraci skrze mobilitu.

Celkem za obdobi 2020-2025 vykazujeme 111 vyjezdl a 99 prijezd( akademik(. Vétsina téchto mobilit
zahrnuje védecko-vyzkumnou slozku, ¢asto v kombinaci s vyukou. Vysledkem jsou spolec¢né publikace.

3.4 UdrZeni a rozvoj spoleénych studijnich programti (cil 4/5)
Cilem bylo rozvijet spole¢né studijni programy, zejména v anglickém jazyce.
Fakulta:

e realizuje vyuku v AJ na magisterské a doktorské trovni,

e provozuje spoleény program Regional and European Project Management (Triple Degree)
ve spolupraci s:



o Université de Bretagne-Sud (Francie),

o Westsachsische Hochschule Zwickau (Némecko).

Pocty absolventl REPM (2020-2025): 9, 13, 11, 7, 10, 5, celkem 55.

3.5 Marketingova podpora internacionalizace (cil 5/5)

Cilem bylo motivovat studenty k internacionalizaci a zapojeni do organizaci typu ESN, AIESEC.

ESN USB Budweis funguje jako samostatna organizace; do jejich aktivit se kazdoro¢né zapojuji
2-3 studenti EF JU,

spolek je zasidlen na Ekonomické fakulté JU,
univerzita s ESN spolupracuje pfti organizaci orientacniho tydne pro incoming studenty,

kazdy semestr si zahranicni studenti pfipravuji prezentace svych zemi a univerzit do hodin
anglictiny pro Ceské studenty — jde o ucinny motivacni ndstroj; po téchto prezentacich
je zaznamenan zvyseny zajem Ceskych studentl o vyjezdy.

4. Rozvoj a PR

4.1 Restrukturalizace fakulty (cil 1/6)

Cilem bylo vytvofit novou strukturu kateder a zefektivnit fizeni.

V roce 2021 doslo ke slouceni pavodnich 8 kateder na Sest kateder, ¢imz vzniklo nové usporadani.

Na zakladé doporuceni Mezinarodni rady EF JU byly jazyky a pravo vycélenény do samostatnych

oddéleni. Od roku 2024 byla naplnéna také struktura Projektového oddéleni.

4.2 Iniciovani tvofivosti a podnikatelského ducha (cil 2/6)

Fakulta se v hodnoceném obdobi vyrazné opfela o:

kazdorocné poradanou soutéz Invest Day (findle v kvétnu),

min. pét workshop(l ro¢né zamérenych na rozvoj podnikatelskych napadd,
Gcast studentd napfic univerzitou, nové i zapojeni VSE v Jindfichové Hradci,
ztfizeni coworkingové mistnosti pro studenty, ktera je k dispozici zdarma,

Uzkou spolupraci s Kariérnim centrem JU, pficemz studenti EF JU tvofi nejpocetnéjsi skupinu
ucastnika.

Stabilni nabidky aktivit jsou ptikladem rostouciho zajmu o podnikavost a kariérni rozvoj.

4.3 Rozvoj spoluprace se stavajicimi a novymi partnery (cil 3/6)

Ekonomicka fakulta JU navazuje na jiz poradané aktivity a inovovala jejich realizaci:

Job Day se kona kazdoroc¢né (s vyjimkou covidovych let), pficemz:
o roste pocet vystavovatell (v roce 2025 bylo napt. 26),

o roste Ucast studentu.



soucasti Job Day je kulaty stll se zastupci firem, kde se diskutuji poZzadované kompetence
absolventd,

v rdmci mezinarodni konference Etika v podnikani probiha kulaty stll se zastupci firem,
studentlim je kazdoro¢né nabizena moznost stinovani manazerd,

odbornici z praxe jsou pravidelné zapojeni do vyuky a panelovych diskusi (pocty téchto
vystoupeni jsou v desitkdch rocné).

4.4 Rozvoj klubu absolventi EF (cil 4/6)

Ekonomicka fakulta JU ma svij Klub absolventd, se kterymi dale pracujeme napft. prostfednictvim:

socialnich siti, slouzicich k pravidelnému informovani absolventll o déni na fakulte,
vlastnim LinkedInem,

od roku 2023 se kazdoro¢né kona akce WelcomeEF, kterd podporuje neformalni setkavani
studentll a vyudujicich a posiluje komunitni rozmér fakulty.

Aktivity prokazatelné sméruji k prohloubeni vztahu s absolventy.

4.5 Propagace fakulty smérem k vefejnosti (cil 5/6)

Fakulta v letech 2020-2025:

se kazdoro¢né podilela na Dni otevienych dvefi JU, s rostouci Ucasti,

pravidelné se ucastni veletrh: Vzdélani a femeslo, Veletrh fiktivnich firem, DobrodruZzstvi
s technikou,

spoluorganizuje akci Den s univerzitou,
kazdoro¢né vydava Casopis EFektiv a Noviny EF,
aktivné vyuziva socialni sité (véetné nového instagramového kanalu Efektivni),

pravidelné se zapojuje do celonarodni akce Noc védcu.

Ekonomicka fakulta zvysila frekvenci a diverzitu aktivit smérem k rlznym cilovym skupinam.

4.6 Propagace fakulty smérem ke studentim (cil 6/6)

Fakulta systematicky rozviji spolupraci se ZS a SS:

pocet fakultnich kol vzrostl na 9 (napt. CAG, SPS automobilni a technicka, OA T. G. Masaryka
J. Hradec, OA a Hotelova skola Havlic¢k(v Brod),

fakultnim Skoldm je kaZdoro¢né nabizena akce Vysokoskoldkem nanecisto nebo hostujici
prednasky zastupcu fakulty,

zastupci EF JU se podileji na akcich fakultnich skol (poroty soutézi, veletrhy fiktivnich firem
apod.),



e studenti a ucitelé fakultnich $kol jsou zvani na vyznamné akce fakulty (napf. Diskusni forum
CNB, Setkani CNB s uciteli, konference Etika v 21. stoleti).

Fakulta je v regionu aktivnim a viditelnym partnerem stfednich Skol.

5. Systémové rizeni a informatika
5.1 Rozvoj LMS (cil 1/5)
Cilem bylo rozsifit vyuzivani LMS.

Ekonomicka fakulta JU postupné rozvijela systém online vyuky hlavné v dobé Covidu prostrednictvim
MS Teams. Déle povinnou soucasti jednotlivych kurzl je e-learning pro studenty i vyucujici. Tento
pfistup umoziiuje doplnit klasické prednasky o elektronické materialy, zadavani Ukold i komunikaci
s pedagogy — coZ zvySuje flexibilitu a modernizuje vyuku. Fakulta tim reflektuje obecné trendy
vzdélavani prechazejici smérem k digitdlnim a kombinovanym formdam vyuky.

5.2 Rozvoj VR pro potieby vzdélavani (cil 2/5)
Cilem bylo zajistit vyukové pomucky na bazi VR.
Na Ekonomické fakulté JU byly zavedeny:
e predméty VR1 a VR2 pro viechny studenty JU od akademického roku 2021/2022,
e predméty navstévuji jak studenti EF JU, tak studenti z dalSich fakult,
e zajisténa je laboratorniinfrastruktura (VR uc¢ebna, ndstroje na bazi Neos VR Metaverse Engine).
5.3 Zjednoduseni administrativnich ¢innosti pro podporu VaV (cil 3/5)
Zjednoduseni administrativni ¢innosti a evidence VaV miZeme vidét zejména:
e od cervna 2024 jsou vSechny cestovni pfikazy zpracovavany elektronicky,
o zasledované obdobi bylo realizovano cca 300 pracovnich cest.
e pro VaV byly evidovany a financovany projekty:
o 2 projekty TACR,
o 1 projekt GACR,
o 9 spoluresitelskych projekt (GACR, TACR, NAZV),
o 3 projekty Visegrad,
o 20 projektl GAJU (individualnich a tymovych).
5.4 Podpora profesionalizace a excelence v administrativé (cil 4/5)
V této oblasti fakulta dosahla rady konkrétnich posun:

e analyza klicovych procesl (evidence majetku, provoz uceben, IT podpora, obéh dokumentt)
a tvorba internich metodickych material(,

e rozSitené vyuzivani Office 365 jako standardniho nastroje komunikace a spoluprace,



o do prostfedi bylo integrovdno cca 163 mistnosti a uceben pro Ucely planovani

a rezervaci,

rozSiteni fakultni Wiki o ndvody (zejména ICT podpora), ¢imZ vznikl zaklad pro jednotny
dokumentacni portal,

evidence cca 350 kusl vypocetni techniky v AW Caesar a internich systémech,
Castec€na standardizace prace s dokumenty prostiednictvim OneDrive a SharePointu,
vytvoreni formalnich procesnich nastrojd, napt.:

o Opatteni dékanky €. 251/2023 k personalnim procestim,

o formalizace Zadosti k uzavirani smluv a dohod.
digitalizace ekonomickych agend:

o elektronické cestovni prikazy,

o elektronicka evidence majetku véetné schvalovacich procesd,

o automatické generovani zavazkd ze smluy,

o elektronicka obsluha podkladd pro faktury.

rutinni vyuzivani e-learningu pro povinna skoleni (BOZP, kyberbezpecnost, fizeni vozidla),
v€etné hlidani exspiraci,

evidovany SW: 109 ks v hodnoté 2,606 mil. K¢ (z toho 1 mil. drobny SW, 1,606 mil. investicni
SW — napf. FaceReader, The Observer XT, Maple, Mathematica, Industry 4.0 systém).

5.5 UdrZeni a rozsifeni standardu IT (cil 5/5)

Ekonomicka fakulta JU zrealizovala:

modernizace pocitacovych uceben:

o 2024 - kompletni vyména pocitacl v ucebnach F5 a F6,

o 2025 -rozsiteni ucebny A220 z 21 na 26 PC,

o interval obnovy PC v uéebnach tak, aby priimérné stafi neprekrocilo 5 let.
modernizace PC v kancelafich:

o vroce 2025 kompletni obména v souvislosti s koncem podpory Windows 10,

o postupny pfechod od stolnich PC k notebook(im dle Opatfeni dékanky ¢. 274/2024.
servery pro virtualizaci a vypocetni vykon:

o server pro vypocet kurzového rizika,

o server pro MCMC simulace,



o zapojeni EF do univerzitniho vypocetniho clusteru VVV Cloud, pfesun casti server,
Uspora energie a vyssi dostupnost sluzeb.

e fidici systémy AV techniky:

o vSechny ucebny v pavilonu F a klicové ucebny v budové dékanatu (celkem 12) maji fidici
systém s dotykovym ovladanim,

o vsechny jednotky jsou zapojeny do monitoringu klicovych komunikacnich prvk(.
e sitova infrastruktura:
o kabelové ptipojeni: 1 Gb/s, vyuziti ethernet Cat. 6A,

o kompletni vyména access pointl na standard Wi-Fi 6 (802.11ax), vyrazné zvyseni
stability a kapacity sité.



6. PInéni strategickych priorit EF JU 2020-2025

Priorita Cil Nazev cile Indikatory PInéni Splnéno
1 — Vzdélavani 1.1 Akreditace SP a Udélené ProdlouZena Caste¢né
institucionalni akreditace, akreditace EMN
akreditace pfiprava na 10 let;
institucionalni institucionalni
akreditace akreditace
odlozena
1 —Vzdélavani 1.2 Akreditace DSP Reakreditace DSP Uspésné Splnéno
CZ+AJ, zdjem reakreditovan
uchazecu
1 —Vzdélavani 1.3 Mezifakultni Vznik Pfiprava Bc. Spinéno
spoluprace spolecnych Kreativni
programi pramysl a
inovace; ucast
na
Managementu
udrzitelnosti
1 - Vzdélavani 1.4 Projektova vyuka, | Zavadéni metod, | Blended Splnéno
AJ, podnikavost tvorba materialQ | learning,
Al simulace, vznik
predmétu
Podpora
podnikavosti
1 —Vzdélavani 1.5 Moderni metody Pocet novych Vznik VR Splnéno
(VR, Al) pomucek ucebny, Pramysl
4.0, Al ve vyuce
1 - Vzdélavani 1.6 Celozivotni Pocet kurz(, Nové kurzy, Splnéno
vzdélavani mikrocertifikaty | U3V,
mikrocertifikaty,
DU, tabory
1 —Vzdélavani 1.7 Digitalizace Elektronizace Digitalizace Splnéno
administrativy procesl zapisUl, Zadosti,
SZZ, podpisl
1 —Vzdélavani 1.8 Jazykové Kurzy AJ, pocet Nabidka AJ Céstecné
kompetence predmétl v Al kurzl zdarma,
vyucujicich postupné

zlepsovani




1—Vzdélavani 1.9 Kvalitni prostfedia | Propadovost, Snizeni Splnéno
snizeni Uspésnost propadovosti o
propadovosti student( 31 %, uspéchy
studentt
1 —Vzdélavani 1.10 Atraktivita pro Pocet uchazecll, | Rozsifeni Splnéno
uchazece SS spoluprace spoluprace se
SS, akce pro
uchazece
2 - Véda 2.1 Motivace védecké | Vystupy M17+, | Rst kvality a Céstegné
¢innosti spokojenost objemu
publikaci
2 —Véda 2.2 Podpora védy Pocet a kvalita Rostouci Céstecné
IF/Scopus publikaéni vykon
2 -Veéda 2.3 Mladi védci Postdoci, Podpora Céstegné
mobilita naznacena, bez
detailnich dat
2 —Véda 2.4 Konference a Pocet prispévkd | Vysoké pocty Spinéno
casopisy prispévk,
aktivni
konference
2 —Véda 2.5 Habilitacni fizeni Akreditace a 3 habilitace; Splnéno
pocet fizeni stabilni kvalita
2 —Véda 2.6 Spoluprace s praxi | Pocet aktivit, TT | Coworking, Splnéno
Jihoczech,
JEDEME SPOLU
2 —Véda 2.7 Propagace Medialni Noviny EF, Splnéno
vysledkd vystupy EFektiv,
propagace
vyzkumu
3- 3.1 Ptijezdové Pocet mobilit 99 pfrijezdq, rast | Splnéno
Internacionalizace mobility po covidu
3- 3.2 Studentské Vyjezdy/pfijezdy | 204 vyjezd(, Splnéno
Internacionalizace mobility 308 prijezdl
3- 33 Mobilita Pocet 111 vyjezdl, 99 | Splnéno
Internacionalizace akademik vyjezdl/pfijezd( | pfijezdd
3- 3.4 Spolecné studijni Pocet REPM —55 Splnéno

Internacionalizace

programy

absolventt

absolventd




3- 35 Marketing Zapojeni Prezentace, Spinéno
Internacionalizace internacionalizace | studentd, ESN podpora
vyjezd,
spoluprace s
ESN
4 —Rozvoj a PR 4.1 Restrukturalizace Nova struktura 6 kateder, Splnéno
fakulty projektové
oddéleni
4 —Rozvoj a PR 4.2 Podpora Pocet aktivit Invest Day, Splnéno
podnikavosti workshopy,
coworking
4 — Rozvoj a PR 4.3 Spoluprace s Pocet firem, akci | Job Day, kulaté Spinéno
partnery stoly, experti ve
vyuce
4 — Rozvoj a PR 4.4 Klub absolventt Pocet aktivit Linkedln, Spinéno
WelcomeEF,
komunikace
4 — Rozvoj a PR 4.5 Propagace Pocet akci DOD, veletrhy, Splnéno
verejnosti EFektiv, socialni
sité
4 — Rozvoj a PR 4.6 Propagace Pocet skol, 9 fakultnich Splnéno
studentiim aktivit skol, hostujici
pfedndsky
5 — Systémové 5.1 Rozvoj LMS Vyuzivani LMS Rozvoj LMS, MS | Splnéno
fizeni a Teams, e-
informatika learning povinny
5 — Systémové 5.2 Rozvoj VR Pocet VR VR1/VR2, Splnéno
fizeni a nastroju infrastruktura
informatika VR ucebny
5 — Systémové 5.3 Administrativa VaV | Pocet projektd, | El. cestovni Splnéno
fizeni a digitalizace prikazy, 300
informatika cest, mnoho
projekt
5 — Systémové 5.4 Profesionalizace Procesy, Office 365, Splnéno
fizeni a admin nastroje SharePoint,
informatika wiki,

standardizace




5 — Systémové 5.5 IT standard Obnova HW, sit, | Modernizace Spinéno
fizenia AV PC, Wi-Fi 6, AV
informatika systémy

8. Zavér

Z dil¢ich zavérl hodnotici zpravy Strategického zaméru rozvoje EF JU na obdobi 2020-2025 je patrné,
7e Ekonomicka fakulta Jihoceské univerzity v Ceskych Budé&jovicich vyrazné pokroéila predeviim
v oblasti digitalizace, IT infrastruktury a administrativnich procesl a reflektuje tim aktudlni trendy
v oblasti vyuZivani modernich technologii v terciarnim vzdélavani. Na poli védecké, vyzkumné a tvarci
¢innosti stabilizovala a dale rozvijela publika¢ni vykon a projektovou cinnost které jsou jednim
ze zékladnich pilirh védy a maji vliv nejen na zvySovani kvality ve vyuce jakoZto zakladni Uloze EF JU, ale
také silné pfispivaji k Siteni dobrého jména a vysoké prestize fakulty od lokdlni az po mezinarodni
uroven., Fakulta jiz tradi¢né prokazala schopnost organizovat kvalitni konference a habilitacéni fizeni.
Nadale systematicky podporovala mobilitu student(l i zaméstnancl a rozvoj mezinarodniho studijniho
programu REPM, ¢imZ prispéla jak ke zvysovani profesnich kompetenci svych pracovnikid, tak
i k rozsifovani uplatnitelnosti svych studenttd na trhu prace. Pozitivni vysledky plynouci z mezinarodni
spoluprace se propisovaly prakticky do vSsech hodnocenych ¢innosti fakulty. V kazdém roce v ramci
hodnoceného obdobi EF JU posilila spolupraci s praxi, regionalnimi partnery a stfednimi Skolami, nebot
s cilovou skupinou vzdélavajicich se pracuje pred, béhem i po nastupu na fakultu. V oblasti realizace
vzdélavani byly rozvinuty moderni vyukové metody (VR, Primysl 4.0, Al, e-learning) a nasledné bylo
dosaZeno vyrazného snizeni propadovosti.

Nékteré cile — zejména institucionalni akreditace, podrobné rozpracovani LMS indikatord, komplexni
procesni mapa — zUstdvaji oteviené do dalSiho strategického obdobi. Fakulta vSak vytvofila pevné
zaklady a pozitivni trend, na némz Ize stavét ve strategii 2026—2030.



