Ekonomicka Jihoceska univerzita

‘.. fakulta v Ceskych Bud&jovicich
(S Faculty University of South Bohemia

O
. . of Economics  in Ceské Budé&jovice

Vyrocni zprava o ¢innosti
Ekonomické fakulty
Jiho¢eské univerzity v CB
za rok 2017

Ceské Budg&jovice | 2017



1 Zakladni udaje o fakulté

1.1 Nazev, sidlo
Nazev fakulty:
Ekonomicka fakulta, Jiho¢eska univerzita v Ceskych Budé&jovicich

Adresa:
Studentska 13, 370 05 Ceské Budgjovice

1.2 Vedeni, slozeni védecké rady, akademického senatu a dalSich organti

Samospravné akademické organy

Dékan Akademicky senat Védecka rada Disciplinarni komise Stipendijni komise

> Tajemnik fakulty

> Prodékanka pro pedagogickou cinnost

———> Prodékan pro védu a vyzkum

—> Prodé&kan pro zahrani¢ni vztahy

—> Prodékan pro rozvoj
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Dékan fakulty
doc. Ing. Ladislav Rolinek, Ph.D.

Dékan jmenovany rektorem JU dne 27.

1. 2015 na 2. funk¢ni obdobi
brezen 2015 - brezen 2019

a

25. 2. 2011 na funk¢ni obdobi
brezen 2011 - brezen 2015.

Prodékani fakulty

doc. PhDr. Miloslav Lapka, CSc.
pro védu a vyzkum

RNDr. Renata Klufova, Ph.D.
pro pedagogickou ¢innost

Ing. Radek Tousek, Ph.D.
pro rozvoj

PhDr. Marek Sulista, Ph.D.
pro zahrani¢ni vztahy

Vedouci kateder

od 1.9.2017

RNDr. Jana Klicnarova

do 1.9.2017

prof. RNDr. Pavel Tlusty, CSc.
Katedra aplikované matematiky
a informatiky

od 1.9.2017

Ing. Robert Zeman, Ph.D.

do 1.9.2017

doc. Ing. lvana Faltova Leitmanova, CSc.
Katedra ekonomiky

Ing. Viktor Vojtko, Ph.D.
Katedra obchodu a cestovniho ruchu

JUDr. Rudolf Hruby
Katedra prava

doc. Ing. Petr Rehot, Ph.D.
Katedra fizeni

doc. Ing. Milan Jilek, Ph.D.
Katedra ucetnictvi a financi

doc. Ing. Eva Cudlinova, CSc.
Katedra regionalniho managementu

Mgr. Dana Spatenkova
Katedra jazykt

Akademicky senat fakulty
Ing. Miroslava Vi¢kova, Ph.D.
predsedkyné Akademického senatu

Akademicti pracovnici:

Ing. Jaroslav Vrchota, Ph.D.
Ing. Tomas Volek, Ph.D.

JUDr. Rudolf Hruby

doc. RNDr. Tomas Mrkvicka, Ph.D.
Ing. Filip Petrach, Ph.D.

doc. Ing. Petr Rehof, Ph.D.
doc. Ing. Kamil Picha, Ph.D.
doc. Dr. Ing. Dagmar Skodova
Parmova, Ph.D.

Ing. Petr Stumpf, Ph.D

Studenti:
Michal Brychta
Petr Hojdanek
Matyas Hric
Jan Kasanda
Robert Klein

Védecka rada fakulty
pro obdobi 2015 - 2019

Interni ¢lenové:

doc. Ing. Ladislav Beranek, CSc.
doc. Ing. Eva Cudlinova, CSc.

doc. Ing. lvana Faltova Leitmanova, CSc.
doc. Ing. Milan Jilek, Ph.D.

RNDr. Renata Klufova, Ph.D.

doc. Ing. Jindfiska Koufilova, Ph.D.
doc. PhDr. Miloslav Lapka, CSc.

doc. Ing. Tomas Mrkvicka, Ph.D.
doc. Ing. Ladislav Rolinek, Ph.D.
doc. Ing. Petr Reho¥, Ph.D.

doc. Dr. Ing. Dagmar Skodova Parmova
prof. RNDr. Pavel Tlusty, CSc.

prof. Ing. Draho$ Vanécek, CSc.

Externi ¢lenové:

doc. Ing. Vaclav Beran, DrSc.

prof. Ing. Véra Becvarova, CSc.

Dr. Ing. Martin Dvorak, MBA

doc. Ing. Jaroslava Hole¢kova, Ph.D.
prof. Ing. Jan Hron, DrSc,, dr. h. c.

doc. Ing. Svatopluk Kapounek, Ph.D.

prof. Ing. Martin Machacek, Ph.D.
prof. PhDr. Ing. Véra Majerova, CSc.
prof. Ing. Petr Marek, CSc.

Ing. Martin Pelikan, Ph.D.

doc. Dr. Ing. Miroslav Plevny

prof. Ing. Miroslav Svatos, CSc.
doc. PhDr. Jifi Subrt, CSc.

-do 2.11.2017

doc. PhDr. et JUDr. Jan Stemberk, Ph.D.

-od 2.11.2017

prof. Ing. lvana Ticha, Ph.D.
doc. Ing. David Tucek, Ph.D.
doc. Ing. lveta Zentkova, Ph.D.
prof. Ing. Iva Zivélova, CSc.
prof. Ing. Miroslav Zizka, Ph.D.
doc. Ing. Pavel Zufan, Ph.D.

1.3 Zastoupeni vysoké Skoly v
reprezentaci vysokych skol

Pracovnici EF jsou ¢leny védeckych rad

¢eskych a slovenskych univerzit.
Zastoupeni ve védeckych radach
na JU (mimo EF JU, jejiz slozeni
je uvedeno vyse) je nasledujici:

JU
doc. Ing. Ladislav Rolinek, Ph.D.
doc. PhDr. Miloslav Lapka, CSc.

ZF JU
doc. Ing. Ladislav Rolinek, Ph.D.

V dalSich Védeckych radach jsou
pracovnici EF JU zastoupeni
nasledovné:

doc. Ing. Ladislav Rolinek, Ph.D.
Védecka rada PEF MENDELU v Brné

Védeckda rada FRRMS MENDELU v Brné

Védecka rada EF TUL v Liberci
Védecka rada FM VSE ). Hradec
Védecka rada OPF SU v Karviné
Védecka rada EF ZCU v Plzni
Védecka rada PEF CZU v Praze
Védecka rada FEM Nitra
Védecka rada UZEI Brno

doc. Ing. Milan Jilek, Ph.D.
Védecka rada FM VSE ). Hradec

doc. Dr. Ing. Dagmar Skodova Parmova

Védecka rada FESRR SPU Nitra
Védecka rada FM VSE ). Hradec

doc. PhDr. Miloslav Lapka, CSc.
Védecka rada NZM v Praze

Ing. Daniel Kopta, Ph.D.
Védecka rada UZEI Brno



1.4 Poslani Ekonomické fakulty
Poslanim Ekonomické fakulty Jiho¢eské univerzity v Ceskych
Budéjovicich je byt vyznamnou vzdélavaci a vyzkumnou instituci,
ktera vytvari a rozviji nezavislé tvarci prostfedi podporujici poznani
v ekonomickych disciplinach, tvorbu inovaci, transfer a kapitalizaci
znalosti zalozenych na spolupraci pedagogt, studentd, zastupct
podnikatelské sféry a vefejnopravnich instituci v jiznich Cechéch,
CR a zahrani¢i. Zakladem naseho Uspéchu je 3pickové zajistovani
procest védecko-vyzkumné Cinnosti a vyuky s dirazem na individualni
pfistup.

Motto fakulty: ,Spole¢né a EFektivné”

1.5 Profil Ekonomické fakulty
Ekonomicka fakulta je pomérné mladou fakultou. Vznikla v roce 2007 a navazuje na tradici
ekonomického vysokoskolského vzdélavani v Ceskych Budé&jovicich, které se zacalo rozvijet
uz v 60. letech minulého stoleti.

Od doby svého vzniku zaznamenala nase fakulta jiz fadu Uspéchd, v oblasti védy a vyzkumu se radi
v porovnani s ostatnimi regionalnimi vysokymi Skolami ekonomického zaméreni na pfedni pozice,
vysoké je dlouhodobé také uplatnéni absolventl nasi fakulty na trhu prace.

Ekonomicka fakulta Uspésné rozviji aktivity smérfujici k prohloubeni kompetenci studentd
organizovanim pfednasek vyznamnych odbornikd z praxe, pro aktivni studenty se nabizi moZnost
stinovani manazer( nebo stazi ve vyznamnych podnicich.

Rozvijime intenzivni spolupraci s firmami a institucemi zejména v regionu jiznich Cech. S vybranymi
subjekty jsou uzavirany dlouhodobé smlouvy o partnerstvi, které zahrnuji Siroké spektrum aktivit.

Ekonomicka fakulta vydava také svij casopis EFektiv, ktery pfedstavuje prostor pro prezentaci
aktivit realizovanych na fakulté. Autory velké ¢asti prispévkd jsou nasi studenti.

Ekonomicka fakulta také propdjcuje titul fakultni stfedni Skola. Nasi prvni fakultni Skolou
je Obchodni akademie v Pisku.

1.6 Priority fakulty

Ekonomicka fakulta si vramci svych priorit vymezila nasledujici asociace, se kterymi chce byt
nejcastéji spojovana:
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2 Realizace planu pro rok 2017

V textu je uveden cil dle planu realizace strategického zaméru EF JU pro rok 2017 a jeho
splnéni.

1. Aktualizace vnitinich predpisa dle novely vysokoskolského zakona

Vnitfni predpisy byly aktualizovdny v souladu s novelou vysokoskolského zakona. Jednalo
se zejména o nasledujici predpisy: Statut EF JU, Jednaci fad AS EF JU, Volebni rad AS EF JU, Jednaci
fad VR EF JU, Disciplinarni fad EF JU, Opatfeni dékana 124/2017 - O studiu v bakalarskych a
navazujicich magisterskych programech uskutecnovanych v ceském jazyce, Opatfeni dékana
12372017 - Zajisténi studia v doktorském studijnim programu, Opatieni dékana 130/2017 -
Mzdovy predpis.

2. Priprava na instituciondlni akreditaci

Byly pripraveny akreditac¢ni zaméry na 10 inovovanych studijnich programu. Jsou urceni garanti
program( a Rady programu. Probéhl personalini audit do Urovné garantd predmétd.

Byly vypracovany sebehodnotici zpravy za viechny stavajici studijni obory. Byla uréena jednotliva
vyzkumna témata za jednotlivé katedry navazujici na zaméreni studijnich program.

Na zakladé jednani rady VaV bylo aktualizovano Opatfeni dékana 107/2016, kde je upraveno
hodnoceni vykonu jednotlivych pracovnikd v oblasti védy a vyzkumu v souladu s metodikou RVVI.
To bude projednano a schvaleno za¢atkem roku 2018.

3. Kontrola studijnich opor a sylabi

Kontrola studijnich opor a sylabd probiha pribézné v souladu s Opatifeni dékana 56/2014 - Ke
standardizaci podpory vyuky na EF JU a je zajiStovana jednotlivymi katedrami. Hlubsi revize
probé&hne v ndvaznosti na pfipravu akreditacnich materidl. Zarovent budou doplnény studijni
opory v systému Moodle u nové zavedenych predmétd do bfezna 2018.

4. Zahajeni systému benefitl pro aktivni studenty
Byl nastaven systém benefitl pro aktivni studenty. Systému aktivné vyuziva cca 500 studentd t;.
30% ze vsech studentd EF. V rdmci systému bylo pfipraveno 524 cen ve spolupraci s partnery EF.

5. Realizace stavebniho kurzu, pfiprava technického kurzu

Stavebni kurz pro ekonomy byl nové spustén v letnim semestru 2017. Tohoto kurzu se ucastnilo
109 zajemcud z fad studentd a zaméstnanch EF a Rektoratu JU. Technicky kurz byl otevien v
zimnim semestru 2017 ve spolupraci s SPVS automobilni a technickou v Ceskych Budé&jovicich.
Tohoto kurzu se zucastnilo celkem 31 zdjemcl. Pocet byl omezen z dlvodu kapacity odbornych
vyukovych uceben.

6. Zajisténi stavajicich stazi a dalSich aktivit pro studenty

Vroce 2017 bylo obsazeno 200 stazovych mist z nabidky 130 partnerskych spolecnosti a
instituci. Nabidka staZzovych mist prevysSuje poptavku. Zpétna vazba od studentl i poskytovatell
stazi je standardné fteSena prostfednictvim evalua¢nich dotaznik(, které jsou archivovany
v systému Moodle a pravidelné vyhodnocovany.

Stinovani manazert bylo realizovano ve spolupraci se spotfebnim druzstvem Jednota, spole¢nosti
Agentes IT dale s Unicredit Bank a spolec¢nosti Energie AG Teplo. Pfihlaseno ke studiu bylo 9
studentl a vybrano bylo 5, ktefi obsadili nabizené pozice.

7. Zajisténi kurzi pro odbornou verejnost (kompetenc¢ni akademie, akademie
manazerl neziskového sektoru)

Druhy ro¢nik kompetencni akademie se na zdkladé dohody se spoluporadajicim partnerem
spole¢nosti BCF neoteviel z dlvodu zruSeni rezervaci uUcastnickych mist nasmlouvanych
spolecnosti. Ekonomicka fakulta nezajistuje obsazeni kurzu.

Kurz akademie manazerl neziskového sektoru pokracoval vroce 2017 druhym semestrem
zaméfenym na socidlni podnikani. Tohoto kurzu se uUcastni celkem 26 manazZerl neziskovych
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https://www.ef.jcu.cz/intranet/uredni-deska/dlouhodoby-zamer-vzdelavaci-a-tvurci-cinnosti-ekonomicke-fakulty-ju/dlouhodoby-zamer-vzdelavaci-a-tvurci-cinnosti-ef-ju-2015-2019/aktualizace-dlouhodobeho-zameru-rozvoje-ef-2017.pdf

organizaci a statnich instituci, ktefi jsou zapojeni do sdruzeni neziskovych organizaci Dialog CB,
které financuje realizaci tohoto kurzu prostrednictvim svého projektu.

8. Zahajeni studia DSP v A)

Prijimaci Fizeni zahrani¢nich studentd do DSP bylo zajisténo formou videokonference. Na recké
strané se osobné zGcastnila pfijimaci komise doc. Dr. Ing. Dagmar Skodova. Interview
absolvovalo 11 studentd, 6 bylo pfijato a 4 studenti zahdjili studium. Tato forma studia je
zpoplatnéna ¢astkou 3300 EUR za akademicky rok.

9. Podporit aplikovany vyzkum

Podpora aplikovaného vyzkumu je nové zohlednéna v ramci Opatfeni dékana 107/2016 a
117/2017. Byla nabidnuta Gcast v nové soutézi GAJU, kterd se tykala podpory aplikovaného
vyzkumu. Byl nastaven proces pfipravy smluv se zadavateli smluvniho vyzkumu. Objem finan¢nich
prostifedkl ziskanych z aplikovaného vyzkumu predstavoval na pfimych zakazkach vice nez
600.000 K¢&. Dalsi finan¢ni prostfedky na aplikovany vyzkum byly ziskany z projektu Interreg CR
Rakousko (cca 2 000 000 K¢).

10. Zajisténi konferenci, SVOC

Vroce 2017 byly na EF realizovany:

- 11. ro¢nik mezinarodni konference INPROFORUM 2017 s cca 120 ucastniky a planovanym
vystupem prispévkld do casopisu Acta Universitatis a sborniku databaze CPCl spolecnosti
Thompson Reuters a databaze Scopus. LetoSnim tématem byla ,Innovations, Enterpirses,
Regions and Management”.

- SVOC 2017 pro studenty bakalatskych, magisterskych a doktorskych obord. Hlavni ¢&asti
SVOC se zGcastnilo celkem 55 student(, a dale pak 31 studentd v rdmci tzv. specializa¢nich
projekta.

- Nase spole¢na pfitomnost 2017 (Energie, ekonomika, environment a etika) v ramci seminari
z cyklu Pluralismus v ekonomii. Spolupofadatelé Ustav soudobych dé&jin AV CR, Centrum pro
otazky zivotniho prostfedi Univerzity Karlovy a Filozoficka fakulta Univerzity Karlovy.
Zucastnilo se vice nez 50 student( a pedagogu.

- TourConf 2017. Jeho hlavnim tématem byly jizni Cechy jako SMART destinace cestovniho
ruchu. Konference je financovdna z grantového programu Statutarniho mésta Ceské
Budéjovice a GAJU v ramci projektu GAJU074/2017/S.

- Ve spolupraci s CZU probé&hl seminar Kvalitativni metody Ill, za Géasti 50 studentd a
pedagogh z EF JU, CZU, FFUK, MU Brno, AV CR, ZU Plzeii a Slovenska. EF JU byla
spoluporfadatelem a garantem tohoto seminafre, ktery probé&hl v Praze na SOU AVCR.

11. Zavedeni interni grantové soutéze

Vroce 2017 byla vyhlasena IGS v souladu s Opatfenim dékana 115/2017 - Vyhlaseni statutu
interni grantové soutéze. Do soutéze bylo pfijato 29 projektl z toho 2 post doktorské projekty.
Vysledky fesSeni projektd budou vyhodnoceny v dubnu 2018. IGS podpofila spolupraci mezi
katedrami a s ostatnimi vyzkumnymi institucemi v CR a zahranidi.

12. Zména kritérii habilita¢niho fizeni

Doslo ke zméné kritérii habilita¢niho fizeni na zakladé diskuse Rady VaV, vedeni EF a Védecké
rady EF. Ddvodem bylo sjednoceni kritérii s ostatnimi vysokymi Skolami a zvySeni prestize
habilitantt z EF. Kritéria jsou zahrnuta v Opatfeni dékana 117/2017 - Rad habilita¢niho Fizeni.

13. Kreditova mobilita - Zzadost o projekt
Na rok 2017 byl pfipraven projekt na kreditovou mobilitu pro spolupraci s univerzitami v Australii,
USA a Hongkongu. Projekt nebyl schvalen.

14. Nabor studentd ze zahranici pro anglické obory

Nabor studentd ze zahranidi byl realizovan prostfednictvim facebookové kampané se zaméfenim
predevsim na staty vychodni Evropy (Ukrajina, balkanské staty, Rusko). V roce 2017 podstoupilo
pfijimaci fizeni na bakalarské a magisterské obory v A] celkem 9 studentd. Ke studiu nastoupili 2
studenti. Na podzim 2017 probé&hl nabor studentd na univerzitach v Ciné (v soutasné dobé
evidujeme 15 zajemct). Dale byla zajisténa prezentace EF na veletrzich v zahranici ve spolupraci
s Rektoratem JU. Tato forma studia je zpoplatnéna ¢astkou 3.000 EUR (pro bakalafsky studijni
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program) a 4000 EUR (navazujici studijni program) za akademicky rok. V roce 2017 byl rovnéz
realizovan nabor pro JointDegree program Regional and European Project Management.

15. Zvyseni poctu hostujicich zahrani¢nich profesori

Vroce 2017 navstivilo EF celkem 14 zahrani¢nich prednasejicich, jejichz pobyty byly podporeny
nékolika granty. Jednalo se o hostujici profesory z Japonska, USA, Polska, Rakouska, Chorvatska,
Indie, Velké Britanie a dalSich. Doslo k mirnému navyseni poctu hostujicich profesora.

16. Integrace zahrani¢nich studentt

V listopadu 2017 probéhla prezentace zahrani¢nich univerzit na hodinach A)1, které prezentovali
studenti z danych partnerskych univerzit. Dale se studenti zapojuji do spole¢nych aktivit
poradanych Mezinarodnim studentskym klubem. Zahrani¢ni studenti se zGcastriuji prednasek a
seminard vybranych odbornych predmétd, vyuc¢ovanych v AJ, spole¢né s ¢eskymi studenty.

17. Revize zabezpeceni vyuky zahrani¢nich studenti

Kontrola sylabd i materidld v Moodle probihda kontinudlné v souladu s Opatienim dékana
56/2014 - Ke standardizaci podpory vyuky na EF JU. Byl sestaven harmonogram aktivit a
nastaven proces zajisténi vyuky zahrani¢nich studentd (jednd se napfiklad o urceni klicovych
terminG, sdéleni poZadavkd zahrani¢nimu oddéleni, termin a zpUsob zverejnéni seznamu
zahrani¢nich studentl, nastaveni komunikace mezi pedagogy a studenty, termin zavedeni
studentl do STAG, zapis predmétd do STAG atp.).

18. Zavést hodnotici pohovory v souladu s kompetené¢nim modelem pedagoga EF

Na Ekonomické fakulté byl zaveden systém hodnoticich pohovord s jednotlivymi pedagogy.
Pohovory jsou vedeny s vedoucim katedry a vedouci kateder s dékanem. O kazdém pohovoru je
proveden zdapis na standardizovaném formulafi, ktery je uloZzen v osobni slozce kazdého
zaméstnance. V ramci pohovoru se hodnoti stavajici vykon v pedagogické a védeckovyzkumné
¢innosti a nastavuje se cil osobniho rozvoje v souladu se zaméfenim katedry.

19. Realizace programu vystavby (lll. etapa K400) a modernizace uc¢eben (F)
Vroce 2017 byla Uspésné realizovdna rekonstrukce pravé casti budovy dékanatu EF (K400).
V ramci modernizace pavilonu u¢eben probéhla rekonstrukce socialnich zafizeni a kanalizace.

20. Informacni systém evidence vystupd EF

Vroce 2017 byla schvalena struktura dat, ktera budou periodicky aktualizovana. Bylo
vybudovano ulozisté dat vramci intranetu - v systému Plone. Intranet je pfistupny z www
stranek EF po prihlaseni. Pro pfipravu a archivaci akreditacnich materiadld byl vyuzit systém Office
365 - OneDrive a sdilené dokumenty.
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3 Vnitfni predpisy vydané v roce 2017

2017

132/2017 Opatfeni dékana ¢. 132 - Pravidla pro tvorbu, schvalovani a zveiejiiovani strategickych dokumenti EF
JU v Ceskych Budéjovicich

131/2017 Opatreni dékana ¢. 131 - Rad edi¢ni &innosti na Ekonomické fakulté

130/2017 Opatreni dékana ¢. 130 - Mzdovy predpis

129/2017 Opatreni dékana ¢. 129 - Pravidla pro pfijimaci fizeni a podminky pro pfijeti ke studiu v DSP v AR 2018-
2019

129/2017E Opatieni dékana ¢. 129 E - Measures of The Dean No. 129 E - Entrance Proceedings and Conditions for
Acceptance for DSP in 2018-2019

128/2017 Opatfeni dékana ¢. 128 - Measures of The Dean No. 128 - Rules of entrance proceedings and admission
requirements for applicants of the Bachelor’'s and Master’s study programmes and fields in a foreign
language for the academic year 2018/2019.

127/2017 Opatieni dékana ¢. 127 - Pravidla pro pfijimaci fizeni a podminky pro pfijeti ke studiu do bakalarskych a
navazujicich magisterskych studijnich programi a obori uskuteciiovanych v ¢eském jazyce pro
akademicky rok 2018/2019

125/2017 Opatreni dékana ¢. 125 - Pravidla pro prechod tcastnik dlouhodobych studijnich program
celozivotniho vzdélavani na EF JU do fadného studia

124/2017 Opatreni dékana ¢. 124 - O studiu v bakalaiskych a navazujicich magisterskych programech
uskutec¢riovanych v ¢eském jazyce

123/2017 Opatfeni dékana ¢. 123 - Zajisténi studia v doktorském studijnim programu

123/2017 Opatfeni dékana ¢. 123 - Measures of The Dean No. 123/2017 - Study in the doctoral study program

122/2017 Opatreni dékana ¢. 122 - Harmonogram akademického roku 2017/2018

121/2017 Opatieni dékana ¢. 121 - Organization and timetable of the defense of diploma theses for the Regional
and European Project Management study program

120/2017 Opatteni dékana ¢. 120 - Rad potitac¢ovych uéeben

119/2017 Opatreni dékana ¢. 119 - Poskytovani stipendii pro studenty, ktefi studuji v bakalarském nebo
navazujicim magisterském studijnim programu

117/2017 Opatfeni dékana ¢ 117 - Rad habilitaéniho fizeni

117/2017 Opatfeni dékana ¢. 117 - Measures of The Dean No. 117 - Regulations for Habilitation Proceedings at
the Faculty of Economics of USB in Ceské Budéjovice

116/2017 Opatreni dékana ¢. 116 - Ke stanoveni obsahu, formy a blizsi specifikaci podminek konani statni
zavérecné zkousky a obhajob diplomovych praci ve studijnim programu Regional and European Project
Management

116/2017 Opatieni dékana ¢. 116 - Measures of The Dean No. 116/2017 - Concerning the content, forms and
more detailed specifications of the conditions referring to the organization of the state final
examinations and the diploma thesis defence in the Regional and European Project Management study
program.

115/2017 Opatteni dékana ¢. 115 - Vyhlaseni statutu interni grantové soutéze
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https://www.ef.jcu.cz/intranet/opatreni/opatreni-2011/od-2017_132-pravidla-pro-tvorbu-schvalovani-a-zverejnovani-strateg-dokumentu.pdf
https://www.ef.jcu.cz/intranet/opatreni/opatreni-2011/od-2017_131-rad-edicni-cinnosti.pdf
https://www.ef.jcu.cz/intranet/opatreni/opatreni-2011/od-2017_130-mzdovy-predpis.pdf
https://www.ef.jcu.cz/intranet/opatreni/opatreni-2011/od-2017_129-k_prijimacimu-rizeni-dsp-2018_cz.pdf
https://www.ef.jcu.cz/intranet/opatreni/opatreni-2011/od-2017_129-k_prijimacimu-rizeni-dsp-2018_aj.pdf
https://www.ef.jcu.cz/intranet/opatreni/opatreni-2011/od-2017_128-k_prijimacimu-rizeni-2018_aj.pdf
https://www.ef.jcu.cz/intranet/opatreni/opatreni-2011/od-2017_127-k_prijimacimu-rizeni-2018_ceske.pdf
https://www.ef.jcu.cz/intranet/opatreni/opatreni-2011/od-2017_125-studium-ccv-docx.pdf
https://www.ef.jcu.cz/intranet/opatreni/opatreni-2011/od-2017_124-organizace-studia.pdf
https://www.ef.jcu.cz/intranet/opatreni/opatreni-2011/od-2017_123-k-zajisteni-studia-v-dsp.pdf
https://www.ef.jcu.cz/intranet/opatreni/opatreni-2011/od-2017_123-k-zajisteni-studia-v-dsp-aj.pdf
https://www.ef.jcu.cz/intranet/opatreni/opatreni-2011/od-2017_122-harmonogram-ar.pdf
https://www.ef.jcu.cz/intranet/opatreni/opatreni-2011/od-2017_121-opatreni_obhajoby_repm.pdf
https://www.ef.jcu.cz/intranet/opatreni/opatreni-2011/od-2017_120-rad-pocitacove-ucebny.pdf
https://www.ef.jcu.cz/intranet/opatreni/opatreni-2011/od-2017_119-stipendia.pdf
https://www.ef.jcu.cz/intranet/opatreni/opatreni-2011/od-2017_117-rad-habilitacniho-rizeni.pdf
https://www.ef.jcu.cz/intranet/opatreni/opatreni-2011/od-2017_117-rad-habilitacniho-rizeni-aj.pdf
https://www.ef.jcu.cz/intranet/opatreni/opatreni-2011/od-2017_116-opatreni-szz-repm-1.pdf
https://www.ef.jcu.cz/intranet/opatreni/opatreni-2011/od-2017_116-opatreni_szz_repm-aj.pdf
https://www.ef.jcu.cz/intranet/opatreni/opatreni-2011/od-2017_115-vyhlaseni-statutu-interni-grantove-souteze-ef.pdf

4 Studijni programy a vzdélavaci ¢innost

V roce 2017 nedoslo ke zméné struktury studijnich programi a obord. V uvedeném roce byly na EF

nabizeny nasledujici studijni programy:

Kod Nazev studijniho programu Typ Od roku

B6208 Ekonomika a management Bc. 2.1.2007
B6202 Hospodarska politika a sprava Bc. 16. 10. 2009
B6209 Systémové inZzenyrstvi a informatika Bc. 25.10. 2007
N6208 Ekonomika a management NMgr. 2.1.2007
N6208 Economics and Management NMgr. 11.7.2014
N6237 Regional and European Project Management NMgr. 19.10. 2015
P6208 Ekonomika a management Ph.D. 2.1.2007
P6208 Economics and Management Ph.D. 16.5. 2016

V rdmci uvedenych studijnich program( jsou aktualné akreditovany tyto studijni obory:

Kod Studijni obory Forma studia
Obchodni podnikani prezen¢ni, kombinovana
B6208 Rizeni a ekonomika podniku prezencni
Ucetnictvi a finan¢ni Fizeni podniku prezencni, kombinovana
B6202 Strukturalni politika EU pro vefejnou spravu prezencni, kombinovana
B6209 Ekonomicka informatika prezencni, kombinovana
B6209 Economic Informatics prezencni
Obchodni podnikani prezencni, kombinovana
Rizeni a ekonomika podniku prezencni, kombinovana
N6208 Strukturalni politika EU a rozvoj venkova prezen¢ni, kombinovana
Uéetnictvi a finanéni Fizeni podniku prezencni, kombinovana
Commerce and Entrepreneurship prezencni
P6208 Rizeni a ekonomika podniku prezen¢ni, kombinovana
Management and Business Economics prezencni, kombinovana

Pozn.: Studijni program Regional and European Project Management se dale necleni na obory; je akreditovan pro

prezencni formu studia.

V8echny uvedené studijni programy jsou uskutec¢fiovany na Ekonomické fakulté Jihoceské univerzity

v Ceskych Budgjovicich (EF JU).

Pfehled o poctu akreditovanych studijnich programi (obord) realizovanych na EF JU je uveden
v nasledujicich tabulkach.
Tab. 4.1 Akreditované studijni programy (pocty) — Ekonomicka fakulta JU
Navazujici
Bakalaiské | Magisterské| magisterské Doktorské
. . a studium studium studium studium
Skupiny akreditovanych
studijnich programu KKOV P| K/D P| K/D P| K/D P| K/D| Celkem
pfirodni védy a nauky 11-18 1 1 2
ekonomie 62,65 3 1 1 1 12
Celkem 4 4 1 1 1 14
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Tab. 4.2 Studijni programy akreditované v cizim jazyce (pocty) - Ekonomicka fakulta JU

Navazujici
Bakalaiské| Magisterské| magisterské Doktorské
. . . studium studium studium studium
Skupiny akreditovanych
studijnich programu KKOV P| K/D P| K/D P| K/D P| K/D Celkem
ekonomie 62,65 1 2 1 4
Celkem 1 2 1 4

Dalsi vzdélavaci aktivity

Na Ekonomické fakulté JU v roce 2017 mj. vystoupila Cynthia Schmidt z University of Central Florida
prednaskami Donald Trump’s Promises: Then and Now a How Did We Get Here?, dale Rick McGrath z
Armstrong State University s pfednaskou Using science fiction to inform the unintended consequences
of innovation, Jitka Zikmundova z Oberésterreich Tourismus s prednaskou Cestovni ruch v Hornim
Rakousku, Vojtéch Benda, ¢len Bankovni rady Ceské narodni banky, s prednaskou Ménova politika CNB
- jak ji rozumét a rada dalSich.

Studenti méli dale moznost absolvovat OpenDay v nadnarodni korporaci ExxonMobil se sidlem v Praze,
dale navstivili prazskou centralu spole¢nosti Seznam.cz, G¢astnili se Assessment centra Ceskoslovenské
obchodni banky a fady dalSich aktivit.

Ekonomicka fakulta JU v roce 2017 rovnéz zajiStovala pro své studenty odborné praxe u vyznamnych
spole¢nosti prevazné v ramci Jihoceského kraje napfi¢ vSemi obory v ramci programu fizenych stazi
s cilem ziskani praktickych dovednosti v preferované oblasti studia a zvySeni uplatnitelnosti absolventt
na trhu prace. K 31. 12. 2017 disponovala EF nabidkou 213 mist pro realizaci odbornych praxi u 131
partnerskych organizaci a instituci (napt. E.ON, Robert Bosch, Schwan Cosmetics, Magna Cartech, CD
Cargo, Motor Jikov, Mistni ak¢ni skupiny apod.). Do programu fizenych stadzi se v roce 2017 zapojilo
celkem 164 studentd.

Pro podporu dalSich vzdélavacich aktivit Ekonomicka fakulta JU v roce 2017 nové pfipravila systém
"benEFit", kde jsou studenti pfehledné informovani o aktivitach nad ramec akreditovanych studijnich
programl, mohou si rezervovat svou Ucast na téchto aktivitach a za jejich absolvovani obdrzi bodové
hodnoceni, které pak mohou cerpat napf. na jazykové kurzy, pobyty a dalSi hodnotné ceny od
partnerskych organizaci Ekonomické fakulty JU.

V dubnu 2017 byla slavnostné oteviena u¢ebna Ekonomické fakulty JU pro vyuku informacnich procest
se systémem SAP. Ekonomicka fakulta JU zavedenim vyuky podnikového systému SAP pro studenty
oborl Uéletnictvi a finané¢ni Fizeni podniku, Rizeni a ekonomika podniku a Ekonomicka informatika
vychazi vstfic pozadavkdm zaméstnavatell. V ramci raznych kurzl se studenti sezndmi s nejnovéjsimi
podnikovymi technologiemi SAP a nau¢i se zaklady prace s nimi, coz jim umozni lepsi uplatnéni na trhu
prace, at uz pfimo ve spole¢nosti SAP nebo u fady dalSich zaméstnavateld, ktefi systémy SAP pouzivaji.
V roce 2017 zorganizovala EF ve spolupraci s Krajskym soudem v Ceskych Budé&jovicich pro své studenty
soutéz simulované soudni procesy studentskych tymi, které jsou inspirovany obdobnymi vyukovymi
projekty v USA, tzv. mock trails. Simulace soudnich fizeni v oblasti insolven¢niho prava jako soucast
vyuky na neprévnické fakulté je v Ceské republice doposud zcela unikatni.

Vroce 2017 ziskala Ekonomicka fakulta Jiho¢eské univerzity uznavanou mezinarodni certifikaci
Asociace certifikovanych ucetnich ACCA. Pro absolventy se tak rozsifuje moznost pfimého uplatnéni i
v nadnarodnich spole¢nostech, které toto osvédceni ¢asto pozaduiji.
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5 Studenti

Vroce 2017 studovalo na EF celkem 1438 studentd. Z toho bylo 997 studentl bakalafského studia,
404 studentd navazujiciho magisterského studia a 37 studentd doktorského studia. Dalsi
charakteristiky jsou uvedeny v nasleduijici tabulce.

Tab. 5.1. Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty studii) - Ekonomicka fakulta JU

Navazujici
Bakalarské| Magisterské| magisterské Doktorské
. . a studium studium studium studium
Skupiny akreditovanych
studijnich program KKOV P| K/D P| K/D P| K/D P| K/D Celkem
prirodni védy a nauky 11-18 11 7 18
ekonomie 62,65 794 185 262 142 11 26 1420
Celkem 805 192 262 142 11 26 1438
z toho pocet Zen 549 131 196 116 6 15 1013
z toho pocet cizinch 32 5 16 1 5 59

Opatreni pro snizeni studijni neuspésnosti
Na EF JU je dlouhodobé uplatfiovana fada opatfeni, ktera byla realizovana i v roce 2017. V nasledujicim
textu je uveden jejich pfehled:

uvodni soustifedéni studentl pred zahdjenim akademického roku (adaptacni/pfipravné kurzy,
bé&hem nichz maji studenti mozZnost seznamit se s fakultou a jejim fungovanim, vedenim
fakulty, garantem studijniho programu, ostatnimi studenty, studijnimi zaleZitostmi,
podminkami vyuky cizich jazykd ¢i s nabidkou mimoskolnich aktivit);
o fakulta pravidelné organizuje ptipravny tyden (tyden pred zacatkem zimniho semestru
1. ro¢niku), kde se nastupujici studenti seznamuji s organizaci fakulty, organizaci
studia, garanty studijnich oborl, pedagogickymi poradci, strukturou studijniho planu
zvoleného oboru, organizaci akademického roku, knihovnou.
o uvodni soustfedéni prvak( - setkani s garanty studijnich obord a pedagogickymi
poradci, pfednaska ,Jak zvladnout studium na V5.
vstupni testy z anglického jazyka pro identifikaci a srovnani vstupni Grovné jazykovych znalosti,
vCetné nabidky jazykovych kurz( v ramci celoZivotniho vzdélavani pro studenty, ktefi nesplni
pozadavky téchto vstupnich testd; u nasledné vyuky ciziho jazyka pak rozdéleni studentl do
studijnich skupin dle trovné jejich znalosti;
o vstupni test z anglického jazyka a s nim souvisejici nabidka kurzl anglického jazyka v
ramci CZV s cilem dosahnout Grovné potiebné pro spinéni vstupniho testu.

vyrovnavaci semindfe na zacatku i v prabéhu studia (napf. opakovaci kurzy stfedoskolské
matematiky, matematické seminafe doplfiujici a rozsifujici znalosti vysokoskolské matematiky,
seminare z programovani);

o Kurz stfedoskolské matematiky - studenti 1. ro¢nikd absolvuji v ramci pfipravného tydne
(pred zacatkem zimniho semestru 1. ro¢niku).

e Vyrovnavaci matematicky seminar (KMI/VMS) - pfedmét v bloku C - dopliiuje a rozsifuje
znalosti v pfedmétu Matematika.

e Vyrovnavaci seminar z programovani (KMI/VSP) - stejna funkce jako VMS - urceno pro
studenty bakalarfského studijniho oboru Ekonomicka informatika.

ddraz na didaktickou stranku vyuky a porozuméni obsahu vzdélavani a individualni pfistup
jednotlivych vyucujicich k poslucha¢iim se studijnimi problémy;
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o fungujici systém pedagogickych poradcd pro studenty jednotlivych studijnich obord, na JU
je nabizeno pedagogické, psychologické poradenstvi a sluzby Centra podpory studentd
se specifickymi potfebami;

e konzultace ve stanoveném case, na zdkladé domluvy i mimo konzulta¢ni hodiny;

e zvySovani dostupnosti vyukovych materialQ, vyuzivani LMS nastroja (zejména Moodle) a dalSich
podplrnych prostfedkd usnadfiujicich a zefektiviiujicich samostudium;

e zvySovani transparentnosti zkousek (v€asné zverejhovani hodnoticich kritérii, vzorové priklady
zapoctovych a zkouskovych testl apod.);

e systematické uplatiovani podpory studujicich rodi¢a (sestaveni individudlniho studijniho planu
rodice);
e moznost sestaveni individualniho studijniho planu nebo Gpravy harmonogramu studia;

e pfizpGsobeni harmonogramu prvniho semestru studia, kdy je podle Studijniho a zku3ebniho
fadu JU nutno ziskat 20 kreditd (poskytnuti vice ¢asu na zvladnuti studijnich povinnosti);

e vyuzivani zpétné vazby od studentd s vyuZitim Studentského hodnoceni vyuky (SHV)
a v opravnénych pfipadech snaha o zlep3eni vyuky a jeji organizace

Studijni netspésnost studentd EF JU v roce 2017 v 1. ro¢niku studia je uvedena v nasledujici tabulce.

Tab. 3.1 Studijni neuspésnost 1. rocniku studia (v %)

Bakalarské Magisterské Navazujici Doktorské

studium studium magisterské studium studium
Fakulta P| K/D| Celk. P K/D | Celk. P K/D | Celk. P| K/D| Celk.| Celkem
JEL'J‘°”°miCkafak“'ta 42,08| 67,97 | 48,31 6,12| 27,66| 14,52 0| 20,00 14,29| 37,56

Pozn.: Studijni netspésnosti se rozumi podil po¢tu studii zapocatych v roce n a souctu netspésnych studii této kohorty v roce n a n+1.
P - prezen¢ni forma, K/D - kombinovana/distan¢ni forma.

Opatreni pro omezeni prodluzovani studia

MoZnosti prodluZzovani studia jsou jasné specifikovany ve Studijnim a zkusebnim fadu JU. V ramci téchto
moznosti je prioritou podpora Uspésného dokonceni studia, byt v dobé delsi, nez je standardni doba
studia, zejména s ohledem na specifika studentl kombinované formy studia studujicich pfi zaméstnani
apod.

V zajmu omezeni zbyte¢ného prodluzovani studia jsou studenti upozorfiovani na poplatkovou
povinnost v pfipadé delSiho studia, v souladu se zdkonem o vysokych Skolach. Dale je predevsim
uplatfiovan individualni pfistup ke studentdim - moznost konzultaci s vyucujicimi jednotlivych pfedméta
neni zpravidla omezena jen na konzulta¢ni hodiny. V pfipadé specifické zivotni situace studenta je
vyuzivan rovnéz institut preruseni studia. Vramci moznosti je ve zdlvodnénych pfipadech rovnéz
umoznovano prodlouzeni terminG pro splnéni studijnich povinnosti, pokud by striktni dodrzeni
harmonogramu znamenalo zbyte¢né prodlouzeni studia o dalsi rok. Rovnéz studijni referentky osobnim
pristupem zarucuji kvalitu fizeni pribéhu studia, zejména z hlediska dodrzovani Studijniho a zkusebniho
radu JU.

Vlastni stipendijni programy

Vroce 2017 byl vydan novy kompletné prepracovany Stipendijni fad JU. Na Jiho¢eské univerzité jsou
kromé standardnich stipendii dle zakona o vysokych Skolach (prospéchové stipendium podle § 91 odst.
2 pism. a) zakona, prémiové stipendium za vynikajici vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké nebo
dalsi tvlr¢i vysledky podle § 91 odst. 2 pism. b) zdkona, stipendium na podporu vyzkumné, vyvojové
a inovacni ¢innosti studentd podle § 91 odst. 2 pism. c) zdkona, socialni stipendium podle § 91 odst. 2
pism. d) zakona, socidlni stipendium podle § 91 odst. 3 zdkona, ubytovaci stipendium podle § 91 odst.
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2 pism. e) zakona, stipendium na podporu studia v zahranic¢i podle § 91 odst. 4 pism. a) zakona,
stipendium na podporu studia v Ceské republice podle § 91 odst. 4 pism. b) zdkona, zakladni
stipendium pro studenty doktorskych studijnich program@ podle § 91 odst. 4 pism. c) zakona)
vyplacena rovnéz tato stipendia:

e prémiové stipendium ve formé vefejného ocenéni oznacovaného jako Cena rektora (za
vynikajici vysledky studentim magisterského studijniho programu, ktefi obhdjili diplomovou
praci s hodnocenim ,vyborné” a soucasné ziskali celkové hodnoceni studia ,absolvoval
s vyznamenanim” a dosahli vazeny studijni primér za dobu celého studia nejvyse 1,20), Cena
dékana (podle pravidel stanovenych opatfenim dékana ¢. 119/2017) nebo jiného ocenéni podle
rozhodnuti dékana nebo podle pravidel stanovenych opatfenim dékana

e mimoradné stipendium (zpravidla v souvislosti s mimoradnou aktivitou studentd, reprezentaci
univerzity nebo fakulty na vefejnosti, podilenim se na zajiStovani akci organizovanych
univerzitou apod., podpora mezinarodnich mobilit nad ramec béznych stipendijnich programd,
jako je Erasmus+ apod. Na EF JU byly takto podporovany vyjezdy studentl na partnerské
univerzity v USA a Australii);

e stipendium pro studenty se specifickymi potfebami za Gcelem vyrovnani studijnich pfrilezitosti;

e stipendium na podporu rozvoje spoluprace s praxi.

Poradenské sluzby pro studenty fakulty

Standardni informacni sluzby poskytuje studijni oddéleni a pedagogicti poradci. Aktualni informace
tykajici se studia jsou zvefejriovany na elektronické nasténce, vyuzivan je rovnéz systém hromadné
mailové adresy.

V letech 2015, 2016 a 2017 byla poskytovana telefonicka podpora na specidlni lince pro uchazece
o studium. VétSina uchazecl byla obvolana a byly jim poskytnuty informace k prdbéhu pfijimaciho
fizeni.

Na Ekonomické fakulté JU je jiz 10 let zfizeno Kariérni centrum, které poskytuje poradenské sluzby
studentdm v oblasti pfipravy na pfijimaci pohovory, podpory rozvoje kompetenci pro vyssi
uplatnitelnost absolventl na trhu prace apod.

Podpora studentl se specifickymi potrebami

Fakulta spolupracuje s Centrem pro studenty se specifickymi potfebami (JU). Studenti maji moznost
nahlasit své potreby, specifika a problémy pfi zapisu do studia a od tohoto roku je mohou uvést v ramci
elektronické ptihlasky. Nové nastalé skutecnosti mohou hlasit na studijnim oddéleni kdykoliv v pribéhu
studia.

Prace s mimoradné nadanymi studenty a zajemci o studium

Ekonomickd fakulta Jiholeské univerzity pfiznava nadanym studentdm ceny za celkové vynikajici
vysledky ve studiu a udéluje stipendia za mimoradné aktivity Dale je na fakulté podporovano zapojovani
mimoradné nadanych studentl do feSeni fakultnich vyzkumnych projektd. Kazdoro¢né se studenti
zapojuji do fakultni Studentské védecké a odborné cinnosti (SVOC) a dalsich celostatnich studentskych
soutéznich prehlidek, kde je jim umoznéno rovnéz publikovani jejich soutéznich praci. Vroce 2017 se
SVOC zGdastnilo 86 studentl. Kvalitni diplomové prace jsou pfihlaovany do riiznych soutézi (napt.
Diplomka na stojaka).

Dale je nabizena ucast studentim magisterskych a doktorskych studijnich programd k zapojeni do
grantovych projektd v ramci Grantové agentury JU. BéZznym zplsobem prace s talentovanymi studenty
je jejich zapojovani do probihajicich vyzkumnych projektd a do vyzkumnych tym@. Studenti se rovnéz
ucastni rdznych projektd s podniky a institucemi (vybér je realizovan prostrednictvim pedagogl nebo
karierniho centra).

Mimoradné nadanym studentlm je rovnéz poskytovana moznost realizovat zahrani¢ni studijni pobyty
na partnerskych evropskych i mimo-evropskych pracovistich, Gcastnit se domacich i zahranic¢nich
konferenci ¢i realizovat odborné staze v podnicich a institucich.
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Souté? SVOC na Ekonomické fakulté JU
Foto: Archiv Ekonomické fakulty JU.

Podpora studentt se socioekonomickym znevyhodnénim

Na EF JU je uplatiovan systém zavedeny na JU, kdy jsou studenti se socioekonomickym znevyhodnénim
podporovani formou socialnich a ubytovacich stipendii, pokud splfuji dand kritéria a pozadaji o né.
K tomu jsou instruovani jiz na za¢atku svého studia. Dale po dolozeni adekvatnich dokladd je situace
téchto studentl zohlednovana pfi pfipadnych zadostech o prominuti ¢i snizeni vyméreného poplatku
za delSi studium. Formou mimofadnych stipendii kompenzacniho charakteru je podporovana ucast
na exkurzich, pracovnich stazich a finan¢né naro¢nych kurzech, které se poji s naklady na dopravu,
ubytovani apod. Pfi organizaci studia je kladen také dlraz na vcasnou tvorbu rozvrhu vyuky, ¢imz
je studentdm umoZznéno vcéas a uvazlivé sladit povinnosti studijni s pfipadnou potifebou pfrivydélku
béhem studia. Socidlni aspekt maji rovnéz sluzby poskytované studentim se specifickymi potrebami
(socialni poradenstvi, stipendium pro studenty se specifickymi potifebami urc¢ené ke kompenzaci
zvySenych nakladd souvisejicich se studiem).

Podpora rodi¢t mezi studenty

Na EF JU je v souladu s nastavenym systémem podpory rodi¢t dle Opatieni rektora R 246 studenty
zejména vyuzivana uznana doba rodi¢ovstvi ve spojeni s prerusenim studia a individualnim studijnim
planem.
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6 Absolventi

V nasleduijici tabulce je uveden prehled o poctu absolventl v jednotlivych typech studia v roce 2017,
které jsou na EF JU nabizeny.

Tab. 4.1. Absolventi akreditovanych studijnich programd (pocty absolvovanych studii) - Ekonomickd fakulta JU

Navazujici
Bakalaiské| Magisterské| magisterské Doktorské
. . . studium studium studium studium
Skupiny akreditovanych
studijnich programu KKOV P| K/D P| K/D P| K/D P| K/D Celkem
pfirodni védy a nauky 11-18 3 3
ekonomie 62,65 201 25 93 42 1 1 363
Celkem 204 25 93 42 1 1 366
z toho pocet Zen 158 21 70 34 1 1 285
z toho pocet cizinct 6 10 1 17

Kontakt fakulty s absolventy

Pred ctyrmi lety zahdjil ¢innost Klub absolventt a pratel Ekonomické fakulty JU. Registrovani absolventi,
kterych bylo vroce 2017 vice nez 200, ziskavaji ¢tvrtletné informace o novinkach na fakulté a také
pozvanky na zajimavé prednasky a seminare.

Spoluprace s absolventy je pro Ekonomickou fakultu JU stale vyznamnéjsi zpétnou vazbou pro
posuzovani uzite¢nosti ziskanych znalosti a kompetenci, ale také pro navazovani kontaktl s pracovisti,
na nichz absolventi nalezli uplatnéni. Absolventi, ktefi odchazeji do praxe, ¢asto nasledné funguiji jako
externi Skolitelé, poradaji na fakultach odborné seminare ¢i workshopy nebo maji zvané pfednasky,
Ucastni se terénnich exkurzi, fakultnich vyzkumnych projektd, zprostifedkovavaji prenos informaci
a zkuSenosti mezi fakultou jako vyzkumné vzdélavaci instituci a praxi. Absolventi jsou rovnéz zvani na
pravidelné kulturni a spolecenské akce pofadané Jihoceskou univerzitou nebo Ekonomickou fakultou,
jsou informovani o kurzech pofadanych vramci celozivotniho vzdélavani, prednaskach a dalSich
aktivitach, které by pro absolventy mohly byt potencialné zajimavé.

Zpétna vazba od absolventl je vyuzivana rovnéz pfi zkvalitiovani studijnich oborl s cilem dosazeni
vétsi relevance jednotlivych obord k pozadavkim dané profese, resp. k dosazeni lepsiho uplatnéni
absolventd daného oboru na trhu prace. Ekonomicka fakulta JU si uvédomuje ddlezitost spoluprace
s absolventy, proto se snazi kontakt se svymi byvalymi studenty aktivné udrZzovat a zaroven i vytvaret
prostor pro jejich sdruzovani. Zaroven se snazi, aby zakonceni studia spojené se slavhostnim predanim
vysokoskolskych diplom( bylo pro studenty celozivotnim zazitkem. Slavnostni promoce jsou jiz nékolik
let poradany v atraktivnim prostfedi zamecké jizdarny v Ceské Krumlové. V roce 2017 se v obfadni sini
¢eskobudéjovické radnice uskutecnilo slavnostni predani diplomt prvnim Sesti absolventdim spole¢ného
cesko-némecko-francouzského studijniho programu s nazvem Regional and European Project
Management, na kterém se za Ceskou stranu podili Ekonomicka fakulta JU. Diplom s oznacenim tfi
evropskych univerzit si odnesli ctyfi absolventi tohoto studijniho programu z Francie a dva z Némecka.

Zpusob zjistovani zaméstnanosti a zaméstnatelnosti
absolventu

Ekonomicka fakulta JU systematicky sleduje a vyhodnocuje uplatnéni svych absolventl na trhu prace,
a to zejména s vyuzitim statistik Ministerstva prace a sociadlnich véci (statistiky absolventl 3kol
a mladistvych v evidenci Gradd prace), statistickych Udaji Strediska vzdélavaci politiky Pedagogické
fakulty Univerzity Karlovy v Praze a Gdajd Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy poskytovanych
vysokym Skolam pfi stanovovani rozpisu rozpoctu vysokych Skol pro pfislusny kalendarni rok. Jihoceska
univerzita rovnéz pravidelné sleduje specidlni pfilohy nékterych novin a casopisd, které zejména
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v obdobi podavani prihlasek na vysoké Skoly publikuji oborova srovnani nezaméstnanosti absolventl
vysokych skol.

Ekonomicka fakulta JU oslovila vice nez 1 200 svych absolventl s cilem zjistit, jaké pracovni pozice
a vjakém sektoru absolventi v sou¢asné dobé zastdvaji a jakym zplsobem k ziskani téchto pozic
pfispé€lo vzdélani na Ekonomické fakulté JU.

Ekonomicka fakulta JU disponuje jiz od roku 2012 Kariérnim centrem, které je specializovano
na systematické zvySovani uplatnitelnosti absolventl na trhu prace. Kariérni centrum poskytuje
studentdim a absolventlim Ekonomické fakulty JU (a v pfipadé zajmu i studentlim ostatnich fakult
Jihoceské univerzity) poradenstvi v oblasti pfijimacich pohovor(, tvorby Zivotopisli a motivacénich
dopist, porada prednasky a workshopy renomovanych odbornikli z praxe, aktivné zajistuje nabidku
volnych absolventskych mist apod.

Spoluprace s budoucimi zaméstnavateli

S cilem podpofit efektivni zafazovani absolventd do praxe jsou pravidelné poradany veletrhy pracovnich
prilezitosti. K pravidelnym akcim tohoto typu patfi napf. European Jobday, ktery pro své studenty
i studenty z ostatnich fakult Jihoceské univerzity pofada Ekonomicka fakulta JU.

Partnerem veletrhu je EURES a Utad prace Ceské Budé&jovice. Tohoto veletrhu se pravidelné uéastni
zastupci vyznamnych zaméstnavatel( plsobicich v Ceské republice. Studenti tak maji jedine¢nou
pfilezitost zkontaktovat se s potencialnim zaméstnavatelem a ziskat pracovni nabidku v oboru nebo
dlouhodobou staz. Zajemci o praci v ramci Evropské unie mohou navstivit stanky zastupctd zahrani¢nich
agentur prace a sité EURES, ktera zprostfedkovava pracovni pfilezitosti v jednotlivych evropskych
zemich. Soucasti veletrhu byva i celd fada doprovodnych workshopd zamérfenych napfiklad na tvorbu
spravného Zivotopisu ¢i Uspésné zvladani pfijimacich pohovorl. V roce 2017 se jiz desatého rocniku
tohoto pracovniho veletrhu zucastnilo celkem 16 vystavovateld z fad vyznamnych firem a instituci
a navstivilo jej vice nez 3 000 studentd Jihoceské univerzity.

Ekonomicka fakulta JU rovnéz porada soutéze podnikatelskych zamérd Invest Day, oteviené studentiim
vSech fakult Jiho¢eské univerzity. Cilem soutéze je podpofit talentované studenty, otestovat jejich
prezentacni schopnosti a schopnost prodat svij napad investordim.

Prvni absolventi mezindrodniho studijnim programu typu joint degree Regiondlni a evropsky projektovy management.
Foto: Archiv Ekonomické fakulty JU.
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7 Zajem o studium

Do studia na EF v akademickém roce 2017/2018 se pfihlasilo celkem 1647 uchazecd. Nejvice uchazecu
bakalarského stupné studia v obou formach studia se hlasilo do studijniho oboru Obchodni podnikani
tj. 370 uchazecd, dale pak do oboru Rizeni a ekonomika podniku, do kterého se pfihlasilo
303 uchazec¢l a poté nasledoval obor Ucetnictvi a finanéni Fizeni podniku s 229 uchazedi. Obdobné
pofadi obortd dle poctu pfihlaSenych zijemcd bylo i u navazujiciho magisterského studia (Obchodni
podnikani 170, Rizeni a ekonomika podniku 164 a Ucetnictvi a finanéni Fizeni podniku 154 uchazed).
Dalsi charakteristiky jsou uvedeny v nasledujici tabulce.

Tab. 7.1 Zdjem o studium - Ekonomickd fakulta JU

Bakalarské Magisterské Navazujici Doktorské
studium studium magisterské studium studium
3|2 3|2 3|2 K

B x| iE|&2| 3| x| £|€2 B x| E£|&82| B x| £ |82

. o 8 2 |NT| gl 2| 2 |NT| gl 2| 2 |NT| P| Y| 2 |NT

Supiny 5558 8 |82/85|88 5 (52|55 88| 5 |52|85(58 5 (|52

akreditovany’ch >\°J _‘:‘ >g E >g >g L4 >g _‘:‘ >g E >g >g 4 >g E >g E >g >g © >g E >g E >g >g 7]

studijnich programti | KKOV|a S|28| & 2 €(2S|as| & [2af|aS|2aE & 2|25 28| 2 |2
pfirodni védy a nauky 11-18 19 19 16 14

ekonomie 62,65| 911(1082| 781 517 436 522| 224| 198 23 24 20 17

Celkem 924(1101| 797| 531 436| 522| 224 198 23 24 20 17

Charakter a zpusob zajistovani pfijimaci zkousky

Ekonomicka fakulta JU zajistuje pfijimaci fizeni vlastnimi zdroji, sluzby externich dodavateld nejsou
v této oblasti vyuzivany.

Do bakalarskych studijnich oborl jsou pfi splnéni stanovenych pozadavkl pfijimani uchazeci bez
prijimacich zkousek. Poradi uchazecd je stanoveno na zakladé priméru ze stfedoskolského studia.
Navic mohou uchaze¢i ziskat body z testu studijnich predpokladd NSZ nebo absolvovat test
vieobecnych studijnich predpoklad( na EF JU. Certifikat o sloZeni NSZ (SCIO) dodavaji uchazeci sami.
Uchazeci mohou zaroveri ziskat bonusové body za aktivity nad ramec studia (jazykové certifikaty, ucast
v mezindrodnich soutézich apod.).

V ramci pfijimaciho fizeni do navazujicich magisterskych studijnich oborl skladaji uchazeci pfijimaci
zkouSku z Ekonomie a druhého pfedmétu dle volby studijniho oboru. Pfijimaci zkouSky se uskutecfuji
na pocitacich s vyuzitim systému IS Moodle.

Spoluprace se stfednimi Skolami pfi poskytovani informaci
uchazedlim o studium

Fakulta zprostfedkovava informace wuchaze¢d kromé tradi¢nich nastrojd propagace rovnéz
i prostrednictvim spoluprdce se stfednimi Skolami. Nabidka EF je standardné zprostiedkovavana
prostrfednictvi www stranek fakulty a univerzity, facebookovymi kampanémi a s vyuzitim dalSich médii.
Vybrani pracovnici studijniho oddéleni kaZzdoro¢né navstévuji stredni Skoly s cilem informovat
o studijnich oborech nabizenych Ekonomickou fakultou. Se stfednimi Skolami je komunikovano i pfi
pripravé a uskutec¢fiovani Dne otevienych dvefi.

Ekonomicka fakulta JU intenzivné spolupracuje na bazi fakultni skoly s Obchodni akademii a Jazykovou
Skolou s pravem statni jazykové zkousky v Pisku. Zakladni koncept fakultni Skoly spociva predevsim
v podpofe spoluprace studentd obou 3kol na realizaci spole¢nych projekti za soucasného rozvoje
manazerskych dovednosti studentd Ekonomické fakulty &i participaci na akcich, poradanych obéma
Skolami. Dale pfrinasi spoluprace moznost podpory vyuky odbornych ekonomickych pfedmétd
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na fakultni stfedni Skole ze strany jednotlivych pracovist Ekonomické fakulty pro sdileni nejnovéjsich
trendd v dané oblasti, ¢imz se otevira moznost kontinualni systematické pfipravy novych odbornikd.

Pro studenty poslednich ro¢nikl fakultni stfedni skoly a studenty Sesti vybranych obchodnich akademii
nabidla Ekonomicka fakulta JU také v roce 2017 tradi¢ni program s nazvem ,Jeden den studentem
Ekonomické fakulty”, kde si mohou stfedoskolaci ramcové vyzkouset studium na vysoké Skole. Timto
programem proslo v roce 2017 celkem 248 stfedoskolaka.

Tradicni program s nazvem ,Jeden den studentem Ekonomické fakulty”, kde si mohou stredoskoldci ramcoveé vyzkouset
studium na vysoké skole.
Foto: Archiv Ekonomické fakulty JU.
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8 Zameéstnanci

Na EF JU pracovalo vroce 2017 celkem 125 pracovnikl. Z toho bylo 92 akademickych a védeckych
pracovnikd a 33 ostatnich zaméstnanct. Dalsi charakteristiky jsou uvedeny v nasledujicich tabulkach.

Tab. 8.1 Akademicti, védecti a ostatni zaméstnanci JU (prumérné prepoctené pocty)

Akademicti pracovnici
Celkem Pedag.
akad. Odbor. prac. | Védecti Ostatni Celkem
Soucast JU prac.| Profesofri| Docenti asist.| Asist.| Lektofi VaVv prac.| zamést.| zamést.
Ekonomicka 71,778 1,217| 14,372| 50,189 6,000 3,705 35,060 110,543
fakulta JU
z toho zeny 33,084 0,500 6,400| 21,784 4,400 2,165 25,228 60,477

Tab. 8.2 Pocty akademickych a védeckych pracovniki podle rozsahu pracovnich uvazkd a nejvyssi dosaZené kvalifikace
(pocty fyzickych osob) - Ekonomickd fakulta JU

Akademicti pracovnici
DrSc., CSc.,
Dr., Ph.D.,
Profesofi Docenti Th.D. Ostatni | Védecti prac.
z toho
Rozsah uvazki Celk.| zZeny| Celk.| zZeny| Celk.| Zeny| Celk.| Zeny| Celk.| Zeny Celkem Zeny
do 0,3 6 0 4 3 10 3
0,31-0,5 2 1 2 1 8 1 3 3 15 6
0,51-0,7 1 0 1 1 2 0 4 1
0,71-1,0 11 6 38 16 11 7 3 2 63 31
Vice nez 1,0 1] 1]
Celkem 2 1 20 7 51 21 16 10 3 2 92 41
Tab. 8.3 Vedouci pracovnici (fyzické osoby)
Vedouci
Védecka/ katedry/
umélecka/ institutu/
Rektor/ |Prorektor/ | Akadem. |akademicka | Kvestor/ | vyzkumn.
Soucast JU Dékan| Prodékan senat rada| Tajemnik |pracovisté
Ekonomicka
fakulta JU 1 4 15 32 1 8
z toho Zeny 0 1 2 10 0 3

Tab. 8.4 Akademicti a védecti pracovnici s cizim stdatnim obcanstvim (primérné prepoctené pocty) - Ekonomicka fakulta JU

Struktura pracovnik Akademicti pracovnici
Celkem 4,250
v tom: [|Slovensko 2,450
ostatni staty EU 1,200

ostatni staty mimo EU 0,600

zeny z celkového poctu (bez ohledu na statni obc¢anstvi) 1,500
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Kariéra a motivace akademickych pracovnikt

Na Ekonomické fakulté jsou kazdoro¢né sledovany vykony akademickych pracovnikGi kateder
v oblasti pedagogické cinnosti, védy a vyzkumu. Mezi sledované aktivity patfi podani a reSeni
grantovych projektd, publikace v ¢asopisech s IF a v databazi WOS a SCOPUS, vedeni zavére¢nych pradi,
rozsahy pfimé vyuky, zkouSeni u SZZ apod. Na zakladé dosaZzenych vysledkd jsou stanovovany rozpocty
jednotlivych kateder a poskytovany prostfedky na osobni ohodnoceni - viz Opatfeni dékana
¢. 106/2016. Fakulta vyuziva od roku 2017 pro sbér informaci a jejich nasledné vyhodnoceni univerzitni
systém HAP (hodnoceni akademickych pracovniki).

Nové byly v roce 2017 zavedeny hodnotici pohovory, kdy je vedoucimi kateder (u vedoucich kateder
dékanem) hodnocen stavajici vykon akademickych pracovnikl v pedagogické a védeckovyzkumné
¢innosti a nastavuje se cil osobniho rozvoje na dalsi obdobi.

Pfimé motivace zaméstnancl je pak dosahovano predevsim prostfednictvim pohyblivé slozky mzdy
ur¢ované na zakladé vysledkil vySe uvedenych evaluacnich procesu.

Podporovany jsou rovnéz habilitace akademickych pracovnik(i, a to napf. prostfednictvim snizeni
vyukové zatéze, finan¢ni podporou tvorby publikaci (napf. s podporou interni grantové soutéze).
V nasledujici tabulce jsou uvedeny pocty jmenovanych docentd v roce 2017.

Tab. 8.5 Nové jmenovani docenti a profesori (pocty) — Ekonomicka fakulta JU

Pocet

Na Ju Kmenovi

zeméstnanci JU
z toho kmenovi jmenovani na Vékovy primér
Struktura nové jmenovanych Celkem | zaméstnanci U jiné VS nové jmenovanych
Profesofi jmenovani v roce 2017 0 0 0 0
z toho zeny 0 0 0 0
Docenti jmenovani v roce 2017 2 1 1 48
z toho Zeny 2 1 0 48

Rozvoj pedagogickych dovednosti akademickych pracovniku

Rozvoj pracovnik( na EF byl v roce 2017 podporovan zejména prostirednictvim reseni celouniverzitniho
projektu ,Rozvoj JU-ESF* (OP VVV), jehoz vyznamnou soucasti je také klicova aktivita zamérena
na rozvoj pedagogickych kompetenci. Spustény byly prvni moduly kurzu pedagogickych kompetenci
(Teaching Skills in English a Tvorba a sprdva e-learningovych kurzd). Kurz sestava z vyukovych moduld
a blokd, flexibilné volitelnych a kombinovatelnych tak, aby bylo mozné jeho stavbu maximalné
pfizpUsobit individualnim potfebam uGcastnikd. Kazdy ucastnik absolvuje ty moduly a bloky, které
odpovidaji jeho vzdélavacim potfebam =z hlediska identifikovanych rezerv v oblasti vlastnich
pedagogickych kompetenci a z hlediska uplatnitelnosti ziskanych praktickych znalosti a dovednosti
ve vlastni vyuce. Organiza¢nim garantem kurzu je Utvar pro celoZivotni vzdé&lavéni Rektoratu JU,
za obsahovou stranku a kvalitu vzdélavacich aktivit odpovida prorektor, do jehoz gesce spada oblast
celozivotniho vzdélavani na Jihoceské univerzité.

Pfimo na EF mohou pracovnici vyuzit nabidku kurzd pro zameéstnance (Lektorské dovednosti
vysokoskolského utitele, Uvod do metodologie védy). Pfiprava a zdokonalovani jazykovych kompetenci
je podporovano dle Opatfeni dékana ¢. 82/2015. Vyuzivany jsou rovnéz jazykové kurzy poradané
Centrem celozivotniho vzdélavani JU.
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Genderova rovnost

Mezi hlavni hodnoty JihoCeské univerzity, které jsou zakotveny v ,Deklaraci spole¢ensky odpovédného
chovani Jihoceské univerzity” (opatfeni R 337), patfi ddraz na rovné studijni a pracovni pfilezitosti
studentl a pracovnikd Jihoceské univerzity, dlraz na rovné zachazeni vSech uchazect o studium,
studentl, pracovnikd i spolupracujicich subjektd bez ohledu na jejich pohlavi, vék, narodnost nebo
socialni plvod, rasu, sexualni orientaci, naboZenské vyznani, politické nazory ¢i kulturni odlisnosti.

Jihoc¢eska univerzita nema dosud vypracovan plan genderové rovnosti. Zménu by mél pfinést projekt OP
VVV ,Rozvoj JU - Kapacity pro VaV”, jehoz cilem je ziskani ocenéni HR Award, udélované Evropskou
komisi. Vramci tohoto projektu bude vypracovana celouniverzitni strategie fizeni lidskych zdrojq,
a to v€etné planu dosazeni genderové rovnosti. Projekt bude realizovan v obdobi 01/2018 az 12/2022.
JihoCeska univerzita se snazi o vytvoreni flexibilniho a vstficného prostfedi pro zaméstnance. Cilem
je umoznit vSem zaméstnancim sladit svi{j profesni i soukromy Zivot. Vychazi vstfic téhotnym zenam
a rodi¢cdm malych déti tim, Ze jim umozhuje praci na ¢astecny Uvazek, na dohodu i homeworking
(opatreni R 186).

Soucasti kampusu Jihoceské univerzity je i PfedSkolni zafizeni JU - Détska skupina Kvitek. V prostorach
Ekonomické fakulty JU je pak k dispozici détsky koutek, ktery mohou vyuzit nejen zaméstnanci,
ale i studenti.

Problematika sexudlniho a genderové podminéného
obtézovani

Na Jihoceské univerzité problematika sexudlniho a genderové podminéného obtéZovani nebyla v roce
2017 wupravena Zzadnym konkrétnim vnitfnim predpisem, ktery by se zabyval pouze touto
problematikou. Univerzita nicméné v roce 2017 pfipravila vSe potifebné, aby mohlo byt na za¢atku roku
2018 vydano obecnéji pojaté ,Opatfeni rektora stanovujici postup v pfipadech obtéZzovani na
pracovisti” (opatfeni R 374). Tento dokument definuje terminy mobbing, bossing a sexualni obtézovani
na pracovisti. Dalsi zmény v této oblasti Ize ocekavat od implementace projektu OP VVV ,Rozvoj JU -
Kapacity pro VaV” (2018-2022), jehoz cilem je ziskani ocenéni HR Award.

V soucasné dobé se mohou zaméstnanci i studenti obratit na Etickou komisi JU, kterd se problematikou
sexuadlniho a genderové podminéného obtézovani zabyva a konkrétni pfipady resi.

Setkdni zaméstnanct 2017.
Foto: Archiv Ekonomické fakulty JU
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9 Internacionalizace

Ekonomicka fakulta spolupracuje s vice jak 60 partnerskymi zahrani¢nimi univerzitami (v Evropé, USA
a Australii), je aktivné zapojena do projekt( mobilit Erasmus+ a CEEPUS, v jejichz ramci probiha uspésné
vyména studentl i akademickych pracovnikd. EF JU podporuje Gcast studentl na zahranicnich
mobilitach zejména poskytovanim stipendii (z uvedenych programd, rozvojového projektu zamérfeného
na internacionalizaci a z fakultniho stipendijniho fondu) na caste¢né kryti nakladd danych mobilit.
Na partnerskych univerzitdch mohou studenti studovat zejména ekonomicky zaméfené predméty,
coz je v souladu s jejich studijnimi plany. Jejich Uspésné studium a vSechny udélené kredity jsou jim
nasledné po navratu uznany. V roce 2017 bylo do zahrani¢i vyslano na vice nez 4 tydny 35 studentd EF.
Naopak EF pfijala na vice nez 4 tydny 86 studentd. Mobilita absolventd v % je uvedena v tabulce 9.1.

Tab. 9.1 Mobilita absolventd (podily absolvovanych studii) - Ekonomicka fakulta JU

Navazujici
Bakalarské Magisterské magisterské Doktorské
studium studium studium studium Celkem
Podil absolvent, ktefi béhem
svého studia vyjeli na 2,18% 17,04% 0,00% 7,65%

zahranicni pobyt v délce
alespon 14 dni

Podil absolventl doktorského
studia, u nichz délka
zahrani¢niho pobytu dosahla
alespor 1 mésic (tj. 30 dni)

0,00% 0,00%

V roce 2017 se v cervnu a cervenci uz posedmé uskutec¢nila na Ekonomické fakulté letni Skola
pro australské studenty z Victoria University v Melbourne, pfi které poznavaji nejen obchodni,
ale i kulturni prostredi a rozdily mezi Australii a Evropu. Pfi letni Skole s nazvem European Culture and
Business Environment je pro Gc¢astniky realizovana vyuka v podobé tady ptednasek a exkurzi po Cesku
i do zahrani¢i. Letni Skoly se ztc¢astnilo 26 studentd.

Na EF byl vroce 2017 nabizen ve v3ech stupnich studia alespon jeden studijni program v A).
Na bakalaiském stupni se jedna o studijni obor Economic Informatics. Na navazujicich stupni to byl
obor Commerce and Entrepreneurship a joint degree studijni program Regional and European Project
Management.

Vroce 2017 poprvé zacali studenti studovat anglickou mutaci doktorského studijniho programu
s nazvem Management and Business Economics (pfijati byli 4 studenti).

etni $kola 2017.
Foto: Archiv Ekonomické fakulty JU
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1 O Vyzkumna a vyvojova tvurci ¢innost

Vroce 2017 se voblasti vyzkumné a vyvojové tvirci Cinnosti se Ekonomickd fakulta zamérovala
na aktualizaci a zpfesiovani vyzkumnych témat jednotlivych kateder, podporu vystupu prostfednictvim
nové zavedené interni grantové soutéze EF, zménu habilita¢nich kritérii. Kromé uvedeného bylo
zorganizovano nékolik védeckych konferenci jako napfiklad Inproforum 2017, NaSe spole¢na
pfitomnost 2017. Dale byla zorganizovana profesni konference TourConf 2017 a seminafe Budé&jovické
ekonomické dny a Kvalitativni metody III.

Vysledky roku 2017 v oblasti vyzkumné a vyvojové tvarci Cinnosti jsou dany publika¢ni strategii EF
a jejim vyvojem. Tyto zmény ukazuji smérovani ke kvalité. Pocet IF publikaci zdstava po dobu 5-ti let na
urovni kolem 20, prakticky stejny pocet (18,9) vykazujeme i za rok 2017. Co se v3ak zménilo je jejich
portfolio - sméfuje ke Q1 a Q2 publikacim (viz tabulka).

Tab. 10.1 Prehled TOP publikaci za Ekonomickou fakultu za rok 2017 (Zdroj: OBD, WOS, Scopus)

- T . Kvartil IF/ Nakladatelstvi /
Poradi pubI¥I':ace Publikace Databaze

1 Jimp VAVRA, |., LAPKA, M., CUDLINOVA, E., DVORAKOVA LISKOVA, Z.
Local perception of floods in the Czech Republic and recent Q1 v Water Resources
changes in state flood management strategies. Journal of Flood WOS
Risk Management, 2017, ro¢. 10, €. 2, s. 238-252. ISSN 1753-
318X.

2 Jimp MYLLYMAKI, M., MRKVICKA, T., GRABARNIK, P., SEIJO, H., HAHN, U.
Global envelope tests for spatial processes. Journal of the Royal Q1 v Statistics & Probability
Statistical Society - Series B: Statistical Methodology, 2017, ro¢. Wos
79, ¢. 2, s. 381-404.

3 Jimp GOGATISHVILI, A., KREPELA, M., PICK, L., SOUDSKY, F. Embeddings Q1 ;

h - : . v Mathematics

of Lorentz-type spaces involving weighted integral means. Journal WOS
of Functional Analysis, 2017, ro¢. 273, ¢. 9, s. 2939-2980.

4 Jimp DUZI, B., VIKHROV, D., KELMAN, I., STOJANOV, R., JURICKA, D.
Household measures for river flood risk reduction in the Czech Q1 v Water Resources
Republic. Journal of Flood Risk Management, 2017, ro¢. 10, €. 2, s. WOos
253-266.

5 Im MRKVICKA, T., SOUBEYRAND, S. On parameter estimation for . -

Jo doubly inhomogeneous cluster point processes. Spatial Statistics, Q2 Stat'St's\S/c?SPmbab'“ty

2017, ro¢. 2017, ¢ 20, s. 191-205.

6 c CUDLINOVA, E., LAPKA, M., VAVRA, J. Bioeconomy as a New
Perspective for Solving Climate Change? In Westra, Gray,
Gottwald, The Role of Integrity in the Governance of the Springer International
Commons: Governance, Ecology, Law, Ethics. Heidelberg: Springer Publishing
International Publishing, 2017, s. 155-166. ISBN 978-3-319-54391-
8.

7 B DRABKOVA, Z. Kreativni G€etnictvi a Géetni podvody- Rizeni rizika
Gcetnich chyb a podvoda. Praha: Wolters Kluwer CR a.s., 2017, 152 Wolters Kluwer CR
s. ISBN 978-80-7552-791-2.

8 B SVOBODA, )., LOSOSOVA, )., ZDENEK, R. Zemé&dé&lské dotace v
Evropské unii. Praha: Wolters Kluwer CR a.s., 2017, 124 s. ISBN Wolters Kluwer CR
978-80-7552-919-0.

9 Jimp LOSOSQVA, )., ZDENEK, 'R.,' KQPTA, D. Development of the main 04 v Economics/Business
production and economic indicators of Czech farms. Custos e WOS
Agronegocio, 2017, ro¢. 13, ¢. 2, s. 88-109.

10 Jsc KOVAROVA, K., NADENIK, M., PICHA, K. The Czech Republic sugar Scopus
market development in the context of the phasing out of sugar DETUROPE - Central
quota. DETUROPE - Central European Journal of Regional European Journal of Regional
Development and Tourism, 2017, ro¢. 9, ¢. 2, s. 110-117. Development and Tourism

11 Jse VRCHOTA, J., REHOR, P. Influence of strategies to determine the Scopus
significance of the crisis by the managers of small and medium- Serbian Journal of
sized enterprises. Serbian Journal of Management, 2017, ro¢. 12, & Management
1,s.53-63. SJR2016 = 0,192, 104/794

Q3

12 Jse KRASNICKA, M., VOJTKO, V., STRNAD, Z., HRUBY, R. Simulation of Scopus
insolvency proceedings year Il - Evidence of the long term effect Acta Universitatis
on cognitive learning. Acta Universitatis Agriculturae et Agriculturae et Silviculturae
Silviculturae Mendelianae Brunensis, 2017, ro¢. 65, ¢. 6, s. 1979- Mendelianae Brunensis
1985. SJR2016 = 0,257, 113/163

Q3
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Pocet ¢lankd publikovanych ve svétové databazi se vice nez zdvojnasobil a v poslednim hodnoceném
obdobi vzrostl pocet kapitol a odbornych knih v porovnani s prfedchazejicim obdobim z 16,6 na 25,6.
Ddkazem, ze doSlo k pomérné velké proméné smérem ke kvalité, je pocet ¢lank( v recenzovanych,
vétsinou Ceskych casopisech. Ten poklesl vice nez trojnasobné ze 199 na 64. Pro zajisténi kvalitni
védecké budoucnosti EF je dulezité presouvat publikace do vysSich kategorii, i na Ukor absolutniho
poctu, konkrétné jde o posuny v samotné databazi SCOPUS do Q1 a Q2 a nasledné do oborovych IF
¢asopist (viz tabulka).

Tab. 10.2 Vyvoj publikacni aktivity EF JU v letech 2012 - 2016

Hodnoceni 2012 | Hodnoceni 2013 | Hodnoceni 2014 | Hodnoceni 2015 Hodnoceni 2016
(07-11) (08-12) (09-13) (10-14) (11-15)
Typ vystupu Pocet | Body | Pocet | Body Pocet Body | Pocet Body Pocet Body
Jimp g‘;’;’;‘; impaktovaném 19,297 | 666,403 | 19,263 | 716,407 | 21,742 | 789,154 | 23,938 | 817,233 19,820 | 686,566
Clanek, v‘casoplse ve sv. 59,780 811,133
Js databdzi 27,237 323,26 | 33,482 394,702 45,436 | 604,603 52,123 786,224
= (SCOPUS, ERIH) 2,000 11,177
E: Clanek v rec. asopise
= Jrec 198,706 | 1649,85 | 188,13 1528,41 | 160,134 | 1320,63 | 113,665 753,518 63,960 415,295
(seznam periodik)
B, C | Odbornd kniha, kapitola 29,675 | 1042,21 | 24,035 849,866 15,32 | 580,325 16,653 425,558 25,620 419,519
p | cldnek ve sborniku 172 | 1447 232 171,9 | 48576 | 219,514 | 61,422 | 211,380 62,570 | 166,369
databdze WOS
S, N, | Metodika, software, spec. 10,3 | 241,246
R mapa
% 20,067 | 531,557* 17,9 | 565,376 - 436,838 - 359,275
=5 F UZitny a pramyslovy vzor 8,767 | 157,678
P | Patent 1| 117,267
Sml | Smluvni vyzkum - 0 - 0 - 16,587 - 0 2 1,22
- - - 465,868 - | 466,321 - 419,689 - 377,72
Bodové hodnoceni celkem 312,14 4342,6 | 308,13 4658,68 | 309,108 | 4562,54 | 267,801 | 3850,440 235,750 3248,273

Pro podporu této strategie byla v roce 2017 vyhlaSena vnitini grantova soutéz IGS, do které bylo po
opravach nakonec vybrano 28 projektd, z toho dva pro post-doktorandy. Soutéz je dvouletd a jedna se
pouze o publika¢ni granty pokryvajici prakticky vSechny akademické pracovniky a velkou ¢ast
doktorandt EF.

Témata studii byla zvolena vétSinou tak, aby odpovidala zaméreni vyzkumnych témat kateder a tymu.
Vyzkumna témata byla také vroce 2017 aktualizovana a jsou jako urcitd vizitka zaméreni EF
prezentovana v A). Pozitivnim efektem vyhlasené IGS byla pfirozena spoluprace kateder a sestaveni
mezinarodnich tym0 u vice jak poloviny podanych grantd.

Vroce 2017 byla rovnéz zintenzivhéna cinnost pfi podavani grantovych projektl. Pfehled podanych
projektl je uveden v nasledujici tabulce.

Tab. 10.3 Podané projekty za EF JU v roce 2017

Projekt

Nazev

HORIZON 2017

CO2LOOP (Systemic services in recycling Co2-emission streams)

HORIZON 2017

PRoBBE

HORIZON 2017

INNORURAL (Rural Renaissance - Fostering innovation and business)

HORIZON 2017

COBUMORA (Competitive Business Models for Rural Areas)

GA CR 2017 Koncept fizeni rizika ucetnich chyb a podvodi pro rozhodovani na zakladé ucetnich vykazt
GA CR 2017 Modely stochastické optimalizace se strukturalni zavislosti a zavislymi daty

GA CR 2017 Rozpoctové chovani izemnich samospravnych celk: identifikace klicovych proménnych
GA CR 2017 Projevy rurdlni gentrifikace v Ceské republice

GA CR 2017 Systémy certifikace u&etnich v CR

GA CR 2017 Modely produk¢ni funkce v kontextu Pramyslu 4.0

GA €R 2017 Analyza proud( dat pomoci grafového ptistupu

TA €R ETA Systém kurzové prevence
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VISEGRAD FUND Management on Finance by University Students
VISEGRAD FUND New Approaches in University Accounting Education Process
NAZV 2017 ZEME Energeticky mix v etapovych rozvojovych strategiich venkova
GA JU Stress management v MSP

Propojeni tvardi ¢innosti s Cinnosti vzdélavaci

Propojeni tvarci a vzdélavaci cinnosti je na Ekonomické fakulté JU dlouhodobé uskutec¢fiovano
pfedevsim Uclasti studentd vSech stupiill studia na tvarcich ¢innostech realizovanych na fakulté. Toho je
dosahovano zejména prostrednictvim témat bakalarskych, magisterskych a doktorskych praci, ktera
odrazi aktualné reSené vyzkumné ukoly jednotlivych kateder, pfimou uUcasti studentd v reSitelskych
tymech fakultnich védeckych projektd véetné projektd mezinarodnich ¢i realizaci specialnich vybérovych
seminafd pro mimoradné nadané studenty. Propojeni mezi vyukou a vyzkumem je podpofeno také
pravidelnym vysilanim studentd, zejména doktorského a magisterského stupné studia, na mezinarodni
védecké konference ¢i odborné staze na zahrani¢ni védecka pracovisté, podporou jejich publikacni
aktivity, pfimym zapojenim studentd doktorského studia do vyuky studentd nizsich stupnd studia.
Spojeni vzdélavaci a tvaréi cinnosti je dale v magisterskych a doktorskych programech podpofeno
prostfednictvim interni Grantové agentury JU, ktera financuje vyhradné projekty se zapojenim studentl
téchto stupnl studia. V roce 2017 bylo takto zapojeno 33 student( EF.

Ekonomicka fakulta JU ma od roku 2017 vlastni interni grantovou agenturu, ktera dale rozsifuje
moznosti propojeni tviréi a vzdélavaci ¢innosti.

K podpofe zapojeni studentd do tvdréi ¢innosti je vyuzivana také fada dalSich motivacnich nastrojd
(napf. prémiova a mimoradna stipendia, Cena dékana, institut pomocnych védeckych sil apod.).

Rovnéz zapojeni feSitelt Siroké Skaly védeckych projektd do vyuky je pfinosem pro propojeni tvardi a
vzdélavaci cinnosti. Naprostd vétSina vyucujicich jsou rovnéz aktivni védecti pracovnici, ktefi béhem
vyuky pfimo pfinaseji nejnovéjsi vysledky vyzkumu studentdim viech stupfil studia.

Zapojeni studentd do tvarci ¢innosti

Studenti se kazdoro¢né zapojuji do soutéze SVOC. Ta byla pro rok 2017 vyhladena sdélenim dé&kana
73/2017 v souladu s harmonogramem akademického roku 2016/2017. Soutéz byla rozdélena do
nékolika odbornych sekci: Informatika a kvantitativni modely v ekonomii, Finance, ucetnictvi a dané,
Regiony z rGznych pohledi a perspektiv, Marketing, obchod a cestovni ruch, Marketing, obchod
(specializa¢ni projekty) a Ekonomika. Posledni sekce, Rizeni a ekonomika podniku (DSP), byla ur¢ena
vyhradné pro studenty doktorského studijniho programu a byla nesoutézni. Na soutézi SVOC 2017
prezentovalo své prispévky celkem 59 soutézicich studentd a 2 studentky DSP v ramci nesoutézni
sekce. VSechny vitézné prace jsou aktivné ptihlaSovany do celostatnich soutézi - konkrétné Academia.
Soutézi jsou podporovany zejména védecké, odborné a prezentacni dovednosti student(.

Ekonomicka fakulta JU zapojuje studenty navazujiciho magisterského studia do feSeni projektd
specifického vyzkumu v ramci grantové agentury GAJU. V roce 2017 bylo takto zapojeno 33 studentt
NMgr. studia do 3 tymovych projektd GAJU.

Ucelové financni prostredky na vyzkum, vyvoj a inovace

V roce 2017 ziskala Ekonomicka fakulta Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budgjovicich G&elové finanéni
prostfedky na vyzkum, vyvoj a inovace v celkové vysi 11 639 tis. K¢, z toho 9 518 tis. K¢ (tj. 81,78 %)
tvofrily provozni prostifedky a 2 121 tis. K¢ (tj. 18,22 %) prostfedky na projektech GAJU (pro srovnani
v roce 2016 ziskala Ekonomicka fakulta celkem 12 891 tis. K¢, z toho 10 933 tis. K¢ tvofily provozni
prostiedky a 1 957 tis. K¢ prostfedky na projektech GAJU). Déle EF ziskala dva projekty Interreg,
pticemz projekt Cesko Rakousky (ATCZ16) pro rok 2017 dosahl objemu 1 691 tis. K& a Cesko Bavorsky
(CZ-BY192) 191 tis. K¢ Dalsim zdrojem pfijm0 v oblasti VaV bylo 252 tis. K¢ ze spoluresitelského
projektu GACR.
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Podpora studentd doktorskych studijnich programa a
pracovnikd na post- -doktorandskych pozicich

Ekonomickd fakulta podporuje zacinajici védce jejich zaclenovanim do fesSeni specifickych vyzkum
GAJU, a to jak do tymovych, kde jsou cleny feSitelského tymu se svymi Skoliteli a ostatnimi
akademickymi pracovniky, tak i do individudlnich, kde se mohou sami uchazet o ziskani svého grantu
v ramci feSeni svych disertac¢nich praci. Seznam rfesenych projektd v roce 2017:

. GA JU 053/2016/S (2016-2018) - Inova¢ni management a konkurenceschopnost.

. GA JU 111/2017/S (2017-2019) - Ekonomické dopady zmén a politik v oblasti financi, t¢etnictvi
a dani.

. GA JU 074/2017/S (2017-2019) - Rozvoj jihoceského regionu - potencial pro aplikaci iniciativy
Evropské komise Smart Region.

. GA JU 075/72017/S (2017-2018) - Rizika posuzovani finan¢niho zdravi podniku v oblasti dopravy

z pohledu Ucetnictvi jako zakladniho informacniho zdroje.

V ramci interni grantové soutéze (IGS) byly v roce 2017 podpofeny i dva postdoktorské projekty:

. IGSO3P1 (2017-2019) - Méstské potravinové strategie a udrzitelnost: potencial a limity.

. IGSO7P1 (2017-2019) - Prostory funkci s normou invariantni vii¢i prerovnani a jejich aplikace.

V ramci interni formy studia DSP na EF je povinny pozadavek zahrani¢ni staze, pro vybrané studenty
jsou otevieny programy v USA (University of Missouri, Savannah State University).
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Guvernér statu Missouri ocenil spoluprdci s Jihoceskou univerzitou.
Foto: Archiv Ekonomické fakulty JU

Podil aplika¢ni sféry na tvorbé a uskutecniovani studijnich
programu

Ekonomicka fakulta JU aktivné spolupracuje s fadou vyznamnych spole¢nosti a nadnarodnich koncerng,
jejichz odbornici na oblast fizeni lidskych zdrojd se pravidelné vyjadfuji k poZzadavkiim na strukturu
profesniho profilu absolventld akreditovanych studijnich program(, které fakulta nabizi. Odbornici
z praxe se podili také na vyuce. Vroce 2017 to bylo 39 odbornikd z aplika¢ni sféry (viz nasledujici
tabulka).

Tab. 10.2 Odbornici z aplikacni sféry podilejici se na vyuce a na praxi v akreditovanych studijnich programech (pocty)

Osoby majici pracovné pravni vztah Osoby nemajici pracovné pravni vztah s JU
s JU nebo jeji soucasti nebo jeji soucasti

Pocet osob Pocet osob

podilejicich podilejicich se
Pocet osob | se navedeni Pocet osob Pocet osob na vedeni Pocet osob
podilejicich zavérecné podilejicich podilejicich zavérecné | podilejicich se
Fakulta JU se na vyuce prace senapraxi| senavyuce prace na praxi
Ekonomicka fakulta JU 2 1 0 37 0 24
z toho zeny 0 0 0 0 0 10

Pozn.: Do tabulky jsou zahrnuti odbornici z aplika¢ni sféry podilejici se alespon z jedné tretiny ¢asového rozvrhu na vyuce alespori jednoho
kurzu nebo jsou vedoucimi zavére¢né prace studenta. Pokud je dany pracovnik kmenovym zaméstnancem JU/fakulty, ma minimalné stejné
velky uvazek i mimo JU/fakultu.
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Spoluprace s aplikacni sférou na tvorbé a prenosu inovaci a
jejich komercionalizaci

Ekonomicka fakulta JU kazdoro¢né vypisuje studentské inovacni projekty s podporou subjektl aplikacni
sféry na vybrana specializovand témata. V ramci Budé&jovickych ekonomickych dnid jsou diskutovana
prakticka témata podnikani a socialnich, environmentalnich a etickych dopadd podnikani.

Strategie prenosu poznatkl do praxe, uplatiiovanda ze strany Ekonomické fakulty JU, vychazi
ze spole¢né strategie Jihoceské univerzity v Ceskych Budé&jovicich. Pfenos poznatkd je realizovan
prostfednictvim Kancelafe transferu technologii JU.

V roce 2017 byly feSeny nasledujici projekty smluvniho vyzkumu (viz tabulka).

Tab. 10.3 Prehled o resenych projektech smluvniho vyzkumu za EF v roce 2017

Podnik Nazev a popis projektu

Optimalizace skladovych procesti pro zvyseni efektivity skladovych operaci

Nalezeni inovativniho feSeni pro optimalni nastaveni logistickych procest a logistickych naklad(
spojenych se skladovanim zboZi a expedici objednavek. (Cislo IFIS 1217300431)

Implementace logistické technologie Kanban pro fizeni materialovych toki ve vyrobni divizi
Nastaveni systému interni logistiky pro vyrobu automobilovych dild. (¢islo IFIS 1217300417)
Koncepce marketingové komunikace a exportni strategie

Prozkoumani trendu a identifikace prilezitosti v oblasti pribéznych obrabécich center predevsim
Houfek, a.s. pro velkokapacitni vyrobu dfevénych dveti, a to nejen v CR, ale i na vybranych zahrani¢nich trzich
(Polsko, Némecko) a odhad prodejt téchto obrabécich center v horizontu 5 - 10 let a
doporuceni dalSiho postupu. (&islo IFIS 1213000327)

Marketingova kampaii pro fizeni, propagaci a rozvoj destinace

Ceskobudéjovicko - Prozkoumat a zmapovat, kdo do vybranych destinaci pfijizdi, z jakych divodd, jak se tam chova
Hlubocko, z.s. a kolik utrati penéz.

(cislo IFIS 1217000024)

VOLF
kancelarské potreby s.r.o.

PCO

Horizontalni mobilita studentd a akademickych pracovniki a
jejich vzdélavani

Ekonomicka fakulta JU podporuje podnikavost svych studentd. Na sebe navazujici semestralni kurzy
Firma 1, 2 a 3 slouzi pro vyzkouseni si zakladnich principd podnikani v praxi a naslednou realizaci
vlastniho podnikatelského napadu. Na zakladé tohoto tfisemestralniho kurzu zalozilo uz pfi studiu svdj
podnik nékolik studentd. V soutézi Invest Day, kterou fakulta organizovala i v roce 2017 pro v3echny
studenty Jihoceské univerzity, pak studenti mohli od redlnych investord ziskat i kapital pro rozjezd
svého podnikani.

V fadé studijnich programu jsou realizovany povinné praxe (viz tabulka).

Tab. 10.4 Studijni programy/obory, které maji ve své obsahové ndpini povinné absolvovani odborné praxe po dobu alespori
1 mésice (pocty)

Pocty studijnich Pocty

Fakulta JU programti/obora aktivnich studii

Ekonomicka fakulta JU 7 976

Pozn.: Povinnou praxi se rozumi takova, kterd je soucasti akreditace daného studijniho programu/oboru, pficemz se mize jednat o soucast
nékterého z predmétd ¢i o samostatny predmét. Jedna se o odborné profesni praxe. Doba trvani jednotlivych povinnych praxi mohla byt
i krat3i, ale v sou¢tu musela dosahovat alespori 1 mésice.
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1 1 Zajistovani kvality

Vroce 2017 byl na JU a rovnéz i na EF zaveden v souladu s novelou vysokoskolského zakona systém
hodnoceni kvality. Zakladni popis systému zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvarci
a s nimi souvisejicich ¢innosti, jeho jednotlivych procesd, orgdnl a dalSich relevantnich aktérd na trovni
univerzity i jejich jednotlivych soucasti obsahuji Pravidla systému zajistovani kvality vzdélavaci, tvarci
a s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvdr¢i a s nimi souvisejicich
¢innosti Jihoceské univerzity v Ceskych Budgjovicich. Pravomoci a odpovédnosti za kvalitu vzdélavaci
¢innosti, tvlrdi ¢innosti a s nimi souvisejicich ¢innosti dale rozpracovavaji organiza¢ni fad JU, rektoratu
JU a jednotlivych fakult a prislusna opatreni, nafizeni ¢i metodiky vydavané na celouniverzitni dUrovni
formou opatreni rektora, prorektora ¢i kvestora, na Urovni fakult pak dékana, prodékana ¢i tajemnika.
V8echny uvedené predpisy dohromady tvofit funkcni celek, ktery je podrobovan pravidelnému
prezkoumavani na urovni jednotlivych fakult i na drovni celouniverzitni.

JU svym statutem zfidila Radu pro vnitfni hodnoceni, kterd posuzuje akredita¢ni zaméry studijnich
program, resp. celé navrhy akredita¢nich materiald, vyjadiuje se k jejich kvalité stejné jako ke kvalité
uskutec¢riovanych studijnich programt, vcetné programl celozZivotniho vzdélavani, ke kvalité tvarci
cinnosti fakult a ke kvalité souvisejicich ¢innosti. Rada pro vnitfni hodnoceni zpracovava podklady pro
sebehodnotici zpravu univerzity, resp. zpravu jako takovou.

Za EF fakultu byly v roce 2017 vypracovany sebehodnotici zpravy za jednotlivé studijni obory a rovnéz
i za tvarci ¢innost fakulty jako celku. Na fakulté zacala fungovat rada programd a rovnéz i rady
jednotlivych programd.

Probihaji pravidelna studentska hodnoceni vyuky po jednotlivych semestrech
v celouniverzitnim systému SHV. Jsou realizovana také pravidelna anonymni dotaznikova Setfeni
ke zjisténi spokojenosti a naplnéni ocekavani studentl EF v prezen¢nim i kombinovaném studiu.

Jsou pravidelné kazdoro¢né zjistovany a zvefejiiovany vykony v oblasti pedagogiky
a VaV vsouladu s Opatfenim dékana 106/2016. K tomuto uUclelu je od roku 2017 vyuzivan
i celouniverzitni systém HAP (hodnoceni akademickych pracovnikd). S jednotlivymi pedagogy probihaji
od sledovaného roku hodnotici pohovory (zde je vyhodnocena dosavadni ¢innost a nastaven
individualni plan dalsiho rozvoje).

Vedouci kateder vypracovavaji v souladu s jejich naplni prace plany rozvoje jednotlivych kateder.
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1 2 Narodni a mezinarodni excelence

Vroce 2017 byla publikovdna nova statisticka metoda tzv. globalni obalky, kterou vyvinul doc. RNDr.
Tomas Mrkvitka, Ph.D. z EF JU spole¢né s dalSimi kolegy z Finska, Danska a Ruska. Metoda byla
zvefejnéna v neuzndvanéjsim statistickém casopise ve svété Royal Statistical Society (viz citace).
Myllymaki M., Mrkvicka T., Seijo H., Grabarnik P., Hahn U. (2017). Global envelope tests for spatial processes,
JRSS Series B 79(2), 381-404. (Publikace IF, Q1)

Od roku 2015 =zagjiStuje Ekonomicka fakulta spolu s Université Bretagne-Sud (UBS), Francie
Westsachsische Hochschule Zwickau (WHZ), Némecko joint degree studijni program s nazvem Regional
and European Project Management. V roce 2017 studovalo obor 24 studentd. Studenti absolvuji
studium v multikulturnim mnohojazyéném prostfedi v ramci kurzd zabezpecovanych tfemi rdznymi
univerzitami ze zdapadni a stfedni Evropy. Zakladem a specifikou vyuky v ramci tohoto studijniho
programu je mezinarodni tymova prace ve skupinach sloZzenych ze studentl z rlznych zemi, s odliShym
materskym jazykem a odliSnou kulturou. Studijni program je sloZen prevazné z pfedmétd, které jsou na
zapojenych univerzitach jiz zavedeny a vyucovany v existujicich studijnich programech probihajicich v
narodnim prostfedi a jsou dostate¢né odborné zabezpeceny. Kazdy z partner( zajistuje jeden predmét
statni zavérecné zkousky, pficemz statni zavérecné zkousky z predmétd garantovanych UBS a WHZ
probihaji pisemnou formou, tfeti predmét probiha ustné v souladu se zvyklostmi Ekonomické fakulty JU.
UBS a WHZ sestavuji pisemné zadani svého pfedmétu statni zavére¢né zkousky a zajistuji jeho
ohodnoceni v zahrani¢i. Obdobné se partnefi podileji na vedeni diplomovych praci. Obhajoba diplomové
prace se uskutecni na konci ¢tvrtého semestru studia, po absolvovani pracovni staze. Diplomovou praci
student zpracovava v anglickém, ¢eském, francouzském nebo némeckém jazyce.

Z hlediska projektd zamérenych na vyvoj novych aplikaci v oblasti inovaci realizuje Ekonomicka fakulta
JU od roku 2017 projekt INTERREG ATCZ16 ,Service Innovation Processes for Small and Medium sized
Enterprises” ve spolupraci s Jiho¢eskym védeckotechnickym parkem, Business Upper Austria - 00
Wirtschaftsagentur GmbH a University of Applied Sciences Upper Austria, School of Management Steyr.
Vystupem projektu je navrhnout nastroj pro podporu inova¢niho procesu malych a stfednich podnikd
v CR a Rakousku.

Vroce 2017 ziskala Ekonomickd fakulta JihoCeské univerzity uznavanou mezinarodni certifikaci
Asociace certifikovanych ucetnich ACCA. Pro absolventy se tak rozsifuje moznost pfimého uplatnéni i
v nadnarodnich spole¢nostech, které toto osvédceni ¢asto pozaduji. Asociace poskytuje kvalifika¢ni
certifikaty Ucetni profese (ACCA nebo FCCA), které jsou celosvétové akceptovany vétSinou vladnich,
nevladnich, profesnich i soukromych subjektd. Mezinarodni asociace uc¢etnich byla mimo jiné ocenéna
britskou kralovskou listinou, kterd zarucuje vynikajici kvalitu tohoto systému certifikace. Ekonomicka
fakulta Jihoteské univerzity se stala prvni fakultou v Cesku s ucelenou sérii zkousek F1 - F5, které
zahrnuji podnikové, manazerské a financni Ucetnictvi, podnikové a obchodni pravo a vykonnostni
management.

Zastupci Ekonomické fakulty Jihoceské univerzity uspéli na konci uplynulého roku s vysledky svého
vyzkumu na mezinarodnim kongresu cestovniho ruchu s pfispévkem ,International Tourism Congress”
v portugalském Peniche. V silné konkurenci vice nez sta pfispévkl od védcl z témér tficeti zemi svéta
byla prace Viktora Vojtka, Petra Stumpfa a Petra Jane¢ka z Katedry obchodu a cestovniho ruchu
vyhlaSena odbornou komisi jako jedna nejlepSich.
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1 3 Treti role vysoké skoly

Ekonomicka fakulta JU v roce 2017 puUsobila jako ¢lenska organizace Potravinové banky Jiho¢eského
kraje a aktivhé podporovala jeji rozvoj prostfednictvim realizace studentskych odbornych projekta,
zpracovavani kvalifika¢nich praci, zapojenim studentd do potravinovych sbirek (napf. Narodni
potravinova sbirka v listopadu 2017) apod.

Dale Ekonomicka fakulta JU spolu se svymi studenty aktivhé pokracovala v podpofe ¢innosti socialnich
firem a cdinnosti neziskovych organizaci. Prikladem muze byt projekt ,CoffeePoint”, prodej kavy
a jemného peciva, jehoz vytézek byl vénovan na dobrocinné ucely, nebo studentsky projekt ,Reverzni
logistika hlinikovych obald”, jehoz Ucelem je vybrat co nejvice hlinikovych oball a rdzného hlinikového
materidlu, ktery se nasledné vykoupi a cely vytézek bude vénovan utulku Animal Rescue. Na projektu se
podili i sdruzeni Na hnizdé, které spole¢né se studenty vybird hlinik v Menze JU, Akademické knihovné
JU, na Zemédélské a Prirodovédecké fakulté JU. Dale jsou sbérna mista na vSech kolejich a v budovach
fakult.

Projekt CoffeePoint.
Foto: Archiv Ekonomické fakulty JU

Projekt ,Reverzni logistika hlinikovych obalii k vyroci 10 let EF”.
Foto: Archiv Ekonomické fakulty JU
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