Vyrocni zprava o cinnosti
Ekonomické fakulty Jiho¢eské univerzity v CB
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Vyro¢&ni zprava schvalena Akademickym senatem 18. 2. 2016



1 Zakladni udaje o fakulté

1.1 Nazev, sidlo

Nazev fakulty:

Ekonomicka fakulta, Jihoceska univerzita v
Ceskych Budé&jovicich

Adresa:
Studentska 13, 370 05 Ceské Budé&jovice
1.2 Vedeni, slozeni védecké rady, akademického senatu a dalSich organt

Samospravné akademické organy

Akademicky senat Védecka rada Disciplinarni komise Stipendijni komise

Tajemnik fakulty
> Prodékanka pro pedagogickou ¢innost
———> Prodékan pro védu a vyzkum

—> Prodé&kan pro zahrani¢ni vztahy

— Prodékan pro rozvoj
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1 Zakladni udaje o fakulte

Dékan fakulty

doc. Ing. Ladislav Rolinek, Ph.D.
Dékan jmenovany rektorem JU dne
27.1.2015 na 2. funkéni obdobi
bfezen 2015 - bfezen 2019 a

25. 2. 2011 na funk¢ni obdobi
brezen 2011 - brezen 2015.

Prodékani fakulty

PhDr. Miloslav Lapka, CSc.
pro védu a vyzkum

RNDr. Renata Klufova, Ph.D.
pro pedagogickou ¢innost
Ing. Radek Tousek, Ph.D.
pro rozvoj

PhDr. Marek Sulista, Ph.D.
pro zahrani¢ni vztahy

Vedouci kateder

prof. RNDr. Pavel Tlusty, CSc.

Katedra aplikované matematiky

a informatiky

doc. Ing. lvana Faltova Leitmanova, CSc.
Katedra ekonomiky

Ing. Viktor Vojtko, Ph.D.

Katedra obchodu a cestovniho ruchu
JUDr. Rudolf Hruby

Katedra prava

doc. Ing. Petr Rehot, Ph.D.

Katedra fizeni

doc. Ing. Milan Jilek, Ph.D.

Katedra ucetnictvi a financi

doc. Ing. Eva Cudlinova, CSc.
Katedra regionalniho managementu
Mgr. Dana Spatenkova

Katedra jazykt

Akademicky senat fakulty
doc. Ing. Petr Rehof, Ph.D.
predseda Akademického senatu

Akademicti pracovnici:

Ing. Tomas Volek, Ph.D.

Ing. Jifi Alina, Ph.D.

Ing. Dagmar Bednarova, CSc.
JUDr. Rudolf Hruby

Ing. Daniel Kopta, Ph.D.

Ing. Martina Novotna, Ph.D.
doc. Ing. Kamil Picha, Ph.D.
Ing. Roman Svec, Ph.D.

Ing. Miroslava Vic¢kova, Ph.D.

do brezna 2015
PhDr. Marek Sulista, Ph.D.

Studenti:

Ing. llona Berkova
David Havelec
Robert Klein
Klara Pavlikova
Adam Petras

do cervna 2015
Nicole Marova

Bc. Martin Haruda
Michaela Jandova
Bc. Jiri Klicka

Bc. Roman Svadlena
David Havelec

Védecka rada fakulty
pro obdobi 2015 - 2019

Interni ¢lenové:
doc. Ing. Ladislav Beranek, CSc.
doc. Ing. Eva Cudlinova, CSc.

doc. Ing. Ivana Faltova Leitmanova, CSc.

doc. Ing. Milan Jilek, Ph.D.

RNDr. Renata Klufova, Ph.D.

doc. Ing. Jindfiska Koufilova, Ph.D.
PhDr. Miloslav Lapka, CSc.

doc. Ing. Tomas Mrkvicka, Ph.D.
doc. Ing. Ladislav Rolinek, Ph.D.
doc. Ing. Petr Reho¥, Ph.D.

doc. Dr. Ing. Dagmar Skodové Parmova
prof. RNDr. Pavel Tlusty, CSc.

prof. Ing. Draho$ Vanécek, CSc.

Externi ¢lenové:

doc. Ing. Vaclav Beran, DrSc.

prof. Ing. Véra Becvarova, CSc.

Dr. Ing. Martin Dvorak, MBA

doc. Ing. Jaroslava Holeckova, Ph.D.
prof. Ing. Jan Hron, DrSc., dr. h. c.

doc. Ing. Svatopluk Kapounek, Ph.D.

prof. Ing. Martin Machacek, Ph.D.
prof. PhDr. Ing. Véra Majerova, CSc.
prof. Ing. Petr Marek, CSc.

Ing. Martin Pelikan, Ph.D.

doc. Dr. Ing. Miroslav Plevny

prof. Ing. Miroslav Svatos, CSc.

doc. PhDr. JiFi Subrt, CSc.

prof. Ing. lvana Ticha, Ph.D.
doc. Ing. David Tucek, Ph.D.
doc. Ing. lveta Zentkova, Ph.D.
prof. Ing. lva Zivélov4, CSc.
prof. Ing. Miroslav Zizka, Ph.D.
doc. Ing. Pavel Zufan, Ph.D.

1.3 Zastoupeni vysoké skoly v
reprezentaci vysokych skol
Pracovnici EF jsou ¢leny védeckych
rad ¢eskych a slovenskych univerzit.
Zastoupeni ve védeckych radach

na JU (mimo EF JU, jejiz sloZeni

je uvedeno vyse) je nasledujici:

JU

doc. Ing. Ladislav Rolinek, Ph.D.
doc. Ing. Milan Jilek, Ph.D.

doc. Dr. Ing. Dagmar Skodova
Parmova

PFJU
prof. RNDr. Pavel Tlusty, CSc.

ZF JU
doc. Ing. Ladislav Rolinek, Ph.D.

V dalSich Védeckych radach jsou
pracovnici EF JU zastoupeni
nasledovné:

doc. Ing. Ladislav Rolinek, Ph.D.
Védecka rada PEF MENDELU v Brné
Védecka rada FRMS MENDELU v Brné
Védecka rada EF TUL v Liberci
Védecka rada OPF SU v Karviné
Védecka rada EF ZCU v Plzni
Védecka rada PEF CZU v Praze
Védecka rada FEM Nitra

doc. Ing. Milan Jilek, Ph.D.
Védecka rada FM VSE JindFichtv
Hradec

doc. Dr. Ing. Dagmar Skodova Parmova

Védecka rada FESRR SPU Nitra
PhDr. Miloslav Lapka, CSc. Védecka
rada NZM v Praze



1.4 Poslani Ekonomické fakulty
Poslanim Ekonomické fakulty Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budé&jovicich
je byt vyznamnou vzdélavaci a vyzkumnou instituci, kterd vytvari a rozviji
nezavislé tvardi prostredi podporujici poznani
v ekonomickych disciplinach, tvorbu inovaci, transfer a kapitalizaci
znalosti zalozenych na spolupraci pedagogl, studentd, zastupcu
podnikatelské sféry a vefejnopravnich instituci v jiznich Cechach,
CR a zahrani¢i. Zakladem naseho Uspéchu je $pi¢kové zajistovani procest
védecko-vyzkumné cinnosti a vyuky s dirazem na individualni pristup.
Motto fakulty: ,Spolecné a EFektivné”

1.5 Profil Ekonomické fakulty
Ekonomicka fakulta je pomérné mladou fakultou. Vznikla v roce 2007 a navazuje na tradici

ekonomického vysokoskolského vzdélavani v Ceskych Budgjovicich, které se zacalo rozvijet uz v 60.
letech minulého stoleti.

Od doby svého vzniku zaznamenala nase fakulta jiz fadu Uspéchd, v oblasti védy a vyzkumu se fadi
v porovnani s ostatnimi regionalnimi vysokymi Skolami ekonomického zaméfeni na predni pozice,
vysoké je dlouhodobé také uplatnéni absolventl nasi fakulty na trhu prace.

Ekonomicka fakulta uspésné rozviji aktivity sméfujici k prohloubeni kompetenci studentl
organizovanim prednasek vyznamnych odbornikd z praxe, pro aktivni studenty se nabizi moZnost
stinovani manazer( nebo stazi ve vyznamnych podnicich.

Rozvijime intenzivni spolupraci s firmami a institucemi zejména v regionu jiznich Cech. S vybranymi
subjekty jsou uzavirany dlouhodobé smlouvy o partnerstvi, které zahrnuji Siroké spektrum aktivit.

Ekonomicka fakulta vydava také svilj ¢asopis EFektiv, ktery predstavuje prostor pro prezentaci aktivit
realizovanych na fakulté. Autory velké ¢asti prispévkl jsou nasi studenti.

Ekonomicka fakulta také propujcuje titul fakultni stfedni Skola. Nasi prvni fakultni Skolou je Obchodni
akademie v Pisku.

1.6 Priority fakulty
Ekonomicka fakulta si v ramci svych priorit vymezila nasledujici asociace, se kterymi chce byt nejcastéji
spojovana:
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2 Realizace planu pro rok 2015

1. Zvolit vyzkumna témata, ve kterych bude EF excelentni.

Témata byla schvalena za jednotlivé katedry a projednana Radou pro védu a vyzkum

(http://www.ef.jcu.cz/veda-a-vyzkum/vyzkumne-zamereni-fakulty).
2. Nastavit platformu komunikace o vysledcich védy a vyzkumu.

Védecka konference Inproforum byla zvolena v navaznosti na témata vyzkumu (viz bod
1) jako prostor pro komunikaci vysledkd védy a vyzkumu. Byla zvolena Rada pro védu a
vyzkum v ramci niz jsou zastoupeny vsechny katedry. Vysledky VaV jsou komunikovany

s vedoucimi kateder.
3. Urdit a zajistit zdroje dat, které budou vyuzivany ve vyzkumu EF.

Byly osloveny katedry s pozadavkem na upfesnéni zdroji dat VaV. Nakup databazi

bude ¢astecné realizovan pfes projekty GAJU.
4. Upravit systém odménovani a hodnoceni pedagogu.

Bylo upraveno Opatfenim dékana ¢ 86/2015 k financni podpore vyzkumu, vyvoje a

inovaci na Ekonomické fakulté Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budéjovicich.
5. Zvolit Radu pro védu a vyzkum na Ekonomické fakulté.

Rada VaV slouzi k neformalni diskusi o védé a navrhuje strategicka doporuceni vedeni
fakulty. Clenové rady jsou zastupci z jednotlivych kateder, dékan a prodékan pro VaV.
V roce 2015 probéhla 3 jednani. Hlavni napini v roce 2015 byla definice vyzkumnych
témat kateder, vyzva k pluralité (pluralitni seminare), konference INPROFORUM 2015,
prezentace vyzkumnika na webu a Open Monograph Press (systém pro prezentaci a
sdileni knih).

6. Realizovat konference Nase spolecna pritomnost, Inproforum, Citem, Budéjovické

ekonomické dny
V roce 2015 byly realizovany nasledujici konference:

e Nase spole¢na pritomnost: ,Rlzné kultury, jedna pfiroda” (23. - 24. 3. 2015) Akci

navstivilo témér 400 lidi z univerzitniho prostredi.



e Budéjovické ekonomické dny: ,Jde to i jinak” (22. 4. 2015) Konferenci navstivilo
pres 40 ucastnika.

e INPROFORUM 2015: ,Common challenges - Different solutions - Mutual dialogue”
(5.-6.11.2015)

Konference se zucastnilo témér 90 odbornikd (67 odbornych prispévka).

e Tourconf 2015 (4. 11.2015)

Konference se zucastnilo véetné prednasejicich ze zahrani¢i celkem 70 odbornika.

e SVOC 2015 (23. 4.2015)

Na soutézi SVOC 2015 prezentovalo své pfispévky celkem 48 soutéZicich studentd

v 5 sekcich (tj. bez spoluautor( 46 prispévk().

7. Omezit propadovost studentd prvnich ro¢nikd.

Situace byla projednana s vedoucimi kateder (viz zapis z jednani kolegia dékana ¢.
27/2015 a 29/2015). Vysledky budou vyhodnoceny v dubnu 2016. Studenti prvnich
ro¢nikd se v ramci ptipravného tydne za&astnili 3koleni "Jak zvladnout studium na VS".

Byly posileny materialy v Moodle.

8. Pfipravit a doplnit SHV z divodu zlepSeni zpétné vazby od studentl a nasledného

zkvalitnéni vyuky vlastnim hodnocenim vyuky.

Byly dodany otazky formulované Ekonomickou fakultou. Vysledky SHV jsou pravidelné

projednavany s prislusnymi vedoucimi kateder.

9. Revize stavajicich akreditovanych program( s cilem zajistit rozvoj kompetenci

studentt dle obora.

Probéhla schizka s garanty jednotlivych studijnich program(, ktefi méli za ukol
vydefinovat profil absolventa a jeho kompetence ve vztahu k jejich uplatnéni. Byl

proveden vyzkum absolventl na trhu prace (1 500 respondentd).
10.Posilit aktivitu poradct (ro¢nikovych, garantd obort) pro 1. ro¢niky Bc. a Ing.

Probé&hla schiizka s ro¢nikovymi poradci. Byla diskutovana napln ¢innosti ro¢nikovych

poradci  (pocCet schizek béhem semestru, poskytnuté informace atp.)

11.Nastavit systém zadavani bakalarskych a diplomovych praci - zadani z firem.



12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

Byl nastaven systém zadavani zavére¢nych praci ve spolupraci s partnery EF (104
partnert).
https://www.ef.jcu.cz/acl_users/credentials_cookie_auth/require_login?came_from=

http%3A//www.ef.jcu.cz/intranet/dokumenty/studium/databaze-pro-bp-dp.xlsx
Rozsifit vyuku jazykd.

Probéhly rozhovory se zastupci nejvyznamnéjSich zaméstnavateld se zamérem zjistit
jejich pozadavky na jazykové kompetence uchazecl o zaméstnani (absolventl EF).
Byla rovnéz zjiStovana uroven studen( zejména némeckého jazyka (napf. pocet
studentl a pocet let absolvovaného jazyka na SS). Vysledné upravy budou realizovany
od AR 2016/2017.

Zjednodusit systém exkurzi.
Byla provedena analyza, systém nelze zjednodusit v navaznosti na zakonna opatreni.
Podpofit staze postdokl a zahrani¢nich profesord.

Bylo zajisténo financovani stazi zahrani¢nich profesori pro roky 2016 - 2018. Na
dlouhodobé zahranicni stazi byl na EF prof. Dr. Labrosz Sdrolias. Celkem pfijelo v roce

2015 na Ekonomickou fakultu 15 zahrani¢nich odbornik.

Nastavit vybérové fizeni na vyjezdy pedagogl do zahranici.

Je zakotveno v Opatreni dékana ¢. 79 - Vyjezdy pedagogickych pracovnikd do zahranici.
Nastavit vyjezdy pedagogl do zahrani¢i (jeden tyden samostudium studentd).

Bylo schvaleno Sdéleni dékana EF ¢. 53/2015 Podpora procesu internacionalizace na

EF pro akademické pracovniky.

Zalozit Radu pro zahrani¢ni spolupraci.

Byla zalozena Rada pro zahrani¢ni spolupraci. V roce 2015 se uskutecnily 2 schizky.
Podpofit financovani vyjezdd studentd z fakultnich zdroja.

EF podpofila finan¢né ¢astkou 60.000 K¢ pracovni staze 2 studentek v Némecku, dale
pak ¢astkou 123.000 K¢ studijni pobyty 2 studentek v Rakousku a ¢astkou 75.000

studijni pobyt studentky na univerzité v Australii.

Zajistit letni Skolu.



Letni Skola, ktera probéhla v cervhu 2015, se zucastnilo celkem 14 UGcastniku z

australského Victoria University v Melbourne.

20.Vymezit standardy na diplomové a bakalarské prace a jejich obhajobu.

21.

22.

23.

Standardy byly vypracovany na KUF doc. Ing. M. Jilkem, Ph.D. Bude zaveden Bakalarsky

seminar 2 a Diplomovy seminar 2 - v zimnim semestru AR 2016/2017.

Provadét prlizkum mezi potencionalnimi zaméstnavateli o jejich poZzadavcich na

absolventy.
V roce 2015 byl proveden prizkum mezi potencionalnimi zaméstnavateli.
Nastavit monitoring naplnéni ocekavani studentd a absolventt

Byl pfipraven prizkum o naplnéni ocekavani studentd prvnich ro¢nikd Bc. a nMgr.
studia, ktery bude realizovan po ukonceni zimniho semestru 2015/2016, tedy v

pribéhu ledna - tnora 2016 a nasledné s roc¢ni periodicitou.
Rozsifit ¢innost Klubu absolventd.

EF provadi prizkum u vice nez 1 200 absolventd, ktefi absolvovali EF v letech 2012,
2013, 2014, 2015. Klubu absolventti ma k 31. 12. 2015 celkem 144 ¢lend.

Clendm klubu absolvent je pravidelné zasilan ¢tvrtletni newsletter s aktualnimi

informacemi, pozvankami na vyznamné akce a prednasky poradané fakultou.

24. Zvysit pocet smluvnich partnera.

25.

V roce 2015 doslo ke zvySeni poctu smluvnich partnert na 95 z 55 podnik( a instituci.

Podpofit spolupraci s podniky a institucemi (staze, vypisovani zavérecnych praci,

aplikovany vyzkum).

V ZS 2015 doslo k obsazeni 160 stazovych mist z celkem nasmlouvanych 225. Byli
kontaktovani vsichni partnefi EF s Zadosti o spolupraci pfi vypsani témat ZP (bylo
vypsano 104 témat zavérecnych praci). Aplikovany vyzkum byl realizovan pfedevsim na
Katedie obchodu a cestovniho ruchu v celkové hodnoté K¢ 134 322 (bez DPH) v

nasledujici strukture:

1) Vyzkum profilu navstévnikd Ceskych Budéjovic v ¢ervnu az prosinci 2015, aplikovany
vyzkum pro mésto Ceské Budé&jovice (K¢ 60 000 bez DPH)



II) Stanoveni jednotné metodiky sbéru dat pro sledovani navstévnosti turistickych cild,

aplikovany vyzkum pro agenturu CzechTourism (K¢ 41 322 K¢ bez DPH)

[II) Marketingova studie trhu zvukové a tepelné izolac¢nich folii pro firmu HAPPICH CZ
s.r.o. (K¢ 11 000 bez DPH)

IV) Komercionalizace manazerského simulatoru Cestovka - na EUBA v Bratislavé
(K¢ 22 000 bez DPH)

26.Zvysit povédomi o Ekonomické fakulté (PR, média)

27.

V roce 2015 bylo monitorovano celkové 55 zprav v médiich v souvislosti
s Ekonomickou fakultou JU. Z celkového poctu 55 monitorovanych medialnich zprav
bylo 35 vystupl pfimo o EF nebo jejich aktivitach, 20 byly zminky v ramci jinych témat
(napf. zminky o EF jako prvni Fairtrade VS v CR, vyjadfeni odborniki z EF do médii
k vybranym tématdm, zminka o EF ve vystupech o celé JU apod.). Index poméru mezi
poctem publikovanych medialnich zprav a po¢tem akci ur¢enych k medializaci je 2,00
(v roce 2013 = 1,93, v roce 2014 = 2,35) - pokles je zpusoben pfimou komunikaci
a cilenou spolupraci s vybranymi médii a nabizeni nékterych témat exkluzivné

vybranym médiim v ramci dlouhodobé;si spoluprace.
Posilit komunika¢ni a informacni systém EF.

Za jednotlivé katedry byli ustanoveni zastupci, ktefi budou poskytovat informace
o medialné vyznamnych aktivitach kateder. Uskutecnilo se zasedani Komise pro vnitfni
komunikaci (16. 12. 2015), ve které ma zastupce kazda katedra EF + CIAV, KC, zahr.
odd. a odd. VaV. Komise pro VK projednala organizacni zalezitosti fungovani komise

a zakladni systém zverejhovani informaci z kateder a utvarg.

28.Zajistit a zintenzivnit naborové akce (pocty oslovenych studentd, zpétna vazba,

kampan na Facebooku a internetu, akce pro vefejnost)

Pro studenty koncicich ro¢nikd obchodnich akademii byla pofadana akce ,Jeden den
studentem EF”. Této akce se zucastnilo celkem 210 potenciondlnich uchazecu
o studium na EF. Rovnéz probéhl i treti rocnik volejbalového turnaje o pohar EF,
kterého se uUcastnilo celkem 68 studentd z 8 stfednich Skol. Vlednu 2015 probéhl
tradi¢ni ,Den otevienych dvefi”, kterého se ucastnilo 450 studentl stfednich 3Skol
s interaktivnim doprovodnym programem (nau¢nd stezka Fairtrade, manaZersky

simulator ,Jeden den manaZzerem supermarketu”).

Reklamni kampané& - JTV, Facebook, nabory na SS, reklama v Ceskobudgjovickych

listech, radio Rock, Kiss apod. Zavedeni infolinky pro uchazece o studium a telefonické



poradenstvi procesem pfijimaciho fizeni. VSichni uchazedi byli pfi podani pfihlasky

telefonicky kontaktovani.

29.Zajistit prezentaci uspésnych absolvent na www strankach EF a Karierniho centra.

Bylo natoceno 10 medailonkd Uspésnych absolventd EF, které jsou zverejnény
na strankach EF v sekci absolventi. Jednotlivé medailonky jsou postupné zverejiiovany

v aktualitach.

30.Priprava a realizace kurzt CCV pro verejnost.

31.

32.

33.

34.

Ve spolupraci s firmou BCF byl pfipraven kurz Kompetencni akademie, dlouhodoby,
dvousemestralni kurz pro manazery na stfednich a vysSich drovnich, ktery bude
realizovan od konce bfezna 2016. Byl pfipraven kurz pro manazery neziskovych

organizaci, ktery bude v roce 2016 realizovan na zakladé ziskanych financ¢nich zdroja.
Nastavit a zavést systém start up - posilit predmét Firma |, 11, 11l

V roce 2015 byla zadana priprava metodiky pravni kancelafi PatentCentrum Sedlak &
Partners s.r.o. jejimz vystupem je vymezeni forem realizace start-upl a podpory
podnikatelské ¢&innosti student v ramci EF v pfedmétech Firma I, I, 1ll. Usp&sné byl
realizovan pilotni projekt Coffee Point, ktery bude zaveden do vyuky pfedmétu Firma |
pro posileni podnikatelskych kompetenci a motivaci studentl. Zména koncepce vyuky

bude diskutovana zac¢atkem roku 2016.

Pfipravit program rozvoje kvalifika¢ni struktury na jednotlivych katedrach a jeho
realizace (osobni plany, provazat se systémem hodnoceni pracovnikd, upravit pracovni

napiné).

V roce 2015 byly pfipraveny plany rozvoje jednotlivych kateder s ohledem na kariérni
rozvoj jednotlivych pracovnikl. Na katedfe fizeni byly pilotné zavedeny hodnotici

pohovory s jednotlivymi zaméstnanci.
Zjistit spokojenost zaméstnancd.

Bylo realizovano dotaznikové Setfeni zaméfené na spokojenost zaméstnanc( EF.

Vysledky byly pfeposlany emailem zaméstnanctiim fakulty.

Realizace programu vystavby K400 a modernizace uceben F. Vybudovat atrium

v pavilonu uceben F.

Bylo vybudovano atrium v pavilonu udeben F, rekonstruovany ucebny (F1, F2),

rekonstruovany toalety. Byla vybudovana mistnost pro pedagogy. Rekonstrukce K400



bude zahdjena vroce 2016. V prosinci 2015 byly zahdjeny parkové Udpravy

a rekonstrukce parkovisté.
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3 Vnitfni predpisy vydané v roce 2015

2015

70/2015

71/2015

72/2015

73/2015

74/2015

74/2015

7572015

76/2015

77/2015

7872015

79/2015

80/2015

81/2015

82/2015

8372015

84/2015

85/2015

Opatreni dékana ¢. 70 - Cenik - sazby honorart externistt Ekonomické fakulty JU
Opatreni dékana ¢. 71 - Jmenovani stipendijni komise Ekonomické fakulty JU

Opatreni dékana ¢. 72 - Pravidla pro pfijimaci fizeni a podminkam pro pfijeti ke studiu v
doktorském studijnim programu v akademickém roce 201572016

Opatreni dékana ¢. 73 - Pravidla pro organizaci studia v bakalarskych a navazujicich
magisterskych studijnich programech

Opatfeni dékana ¢. 74 - Pravidla pro pfijimaci fizeni a podminkam pro pfijeti ke studiu
do navazujiciho magisterského studijniho oboru Commerce and Entrepreneurship

Concerning the rules of entrance proceedings and admission requirements for
applicants of Master study programme Commerce and Entrepreneurship

Opatreni dékana ¢. 75 - Organizacni zména
Opatreni dékana ¢. 76 - Organiza¢ni zména

Opatreni dékana ¢. 107 - Mimoradné odmény za vedeni studentt tspésnych praci ve
SVOC 2015pora vyzkumu, vyvoje a inovaci na EF

Opatfeni dékana ¢. 78 - Zadavani verejnych zakazek na Ekonomické fakulté Jihoceské
univerzity v Ceskych Budé&jovicich

Opatreni dékana ¢. 79 - Organizace zahrani¢nich mobilit pracovnikt EF JU

Opatrfeni dékana ¢. 80 - Uplatnéni a zavadéni jednotného identifika¢niho a pfistupového
systému na Ekonomické fakulté JU

Opatreni dékana ¢. 81 - Zavedeni jednotného systému vyuzivani e-mailovych adres na EF
JU

Opatreni dékana ¢. 82 - Zavedeni systému podpory jazykového vzdélavani zaméstnanct
na Ekonomické fakulté JU

Opatreni dékana ¢. 83 - Jmenovani disciplinarni komise
Opatieni dékana ¢. 84 - Zasady pro poskytovani osobniho priplatku pracovnikiim
kateder a ke kritériim hodnoceni pedagogické a vyzkumné, vyvojové a inovacni ¢innosti

na Ekonomické fakulté JU v Ceskych Budé&jovicich

Opatieni dékana ¢. 85 - Rad habilitaéniho Fizeni
Regulations for Habilitation Proceedings at the Faculty of Economics of USB in Ceské
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8672015

87/2015

8872015

8972015

90/2015

9172015

92/2015

9372015

94/2015

9572015

9672015

97/2015

9872015

99/2015

Budéjovic programu v akademickém roce 201672017

Opatfeni dékana ¢. 86 - Finanéni podpofa vyzkumu, vyvoje a inovaci na Ekonomické
fakulté Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budéjovicich

Opatreni dékana ¢. 87 - Organiza¢ni zména

Opatfeni dékana ¢. 88 - Pravidla pro pfijimaci fizeni a podminkam pro pfijeti ke studiu
do bakalaiského studijniho programu Engineering and Informatics, ve studijnim oboru
Economic Informatics

Concerning the rules of entrance proceedings and admission requirements for
applicants of the Bachelor study programme Engineering and Informatics, The Bachelor
study fieldEconomics

Opatreni dékana ¢. 89 - Organiza¢ni zména

Opatreni dékana ¢. 90 - Cenik thrad za administrativni tkony poskytované studentiim a
absolventiim EF JU, pfipadné jinym osobam

Opatreni dékana ¢. 91 - Pravidla pro prechod tcastniki dlouhodobych studijnich
programt celozivotniho vzdélavani na EF JU do fadného studia

Opatreni dékana ¢. 92 - Zajisténi studia v doktorském studijnim programu

Opatfeni dékana ¢. 93 - Provérky BOZP a PO na Ekonomické fakulté Jihoceské
univerzity v Ceskych Budéjovicich pro rok 2015

Opatreni dékana ¢. 94 - Inventarizace na Ekonomické fakulté v roce 2015 k 30. 9. 2015
a31.12. 2015

Opatrfeni dékana ¢. 95 - Jmenovani stipendijni komise na Ekonomické fakulté Jihoceské
univerzity v Ceskych Budé&jovicich

Opatreni dékana ¢. 96 - Pravidla pro pfijimaci fizeni a podminkam pro pfijeti ke studiu
do bakalarskych a navazujicich magisterskych studijnich programi a obort
uskutec¢novanych v ¢eském jazyce pro akademicky rok 2016/2017

Opatreni dékana ¢. 97 - Pravidla pfijimaci fizeni a podminkam pro pfijeti ke studiu do
bakalarskych a navazujicich magisterskych studijnich programt a obort
uskutecnovanych v cizim jazyce pro akademicky rok 2016/2017

Opatieni dékana ¢. 98 - Rad habilita¢niho Fizeni

Regulations for Habilitation Proceedings at the Faculty of Economics of USB

in Ceské Budéjovice

Opatreni dékana ¢. 99 - Organiza¢ni zména
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