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PREDMLUVA

Vazené Ctenarky, vazeni ¢tenari,

Ekonomicka fakulta Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budé&jovicich ma za sebou dalsdi rok své
¢innosti a také v roce 2025 pokracovala v aktivitach predeslého obdobi. S ohledem na vytycené
cile a priority a v rdamci jejich naplhovani se opét soustfedila na rozvoj a zkvalithovani svého
zazemi, pedagogickych, védecko vyzkumnych i ostatnich ¢innosti a komplexni podporu v oblasti

o

lidskych zdrojd. V duchu svého motta “Spole¢né a EFektivné” se zaméfila na jiz
zminéné prohlubovani kvality ve védé a vyzkumu véetné tolik nezbytné implementace novych
poznatkd z klicovych obort aktualnich trendd pfimo z praxe do vyuky. Vyrazné podpofila
rozsifovani kompetenci akademickych i ostatnich pracovniki béhem zahrani¢nich pobytl
i dalSiho vzdélavani. Svou partnerskou sit nadale propojovala s novymi zahrani¢nimi kontakty
a usilovala o prohlubovani vztaht s témi stavajicimi. Nadale kladla ddiraz na tzkou spolupraci se
studenty a rozsifovala nabidku sluZzeb v ramci kariérniho poradenstvi. Atraktivni a pestra nabidka
vzdélavacich aktivit v ramci celozivotniho vzdélavani byla rovnéz soucasti dopliikovych ¢innosti
fakulty. Béhem zkvalitfiovani technického zazemi fakulty bylo opét investovano do modernich

technologii véetné vyuzivani prvku Al i virtualni reality.

S ohledem na silici rozmach a prekotny rozvoj umélé inteligence v nejraznéjSich oborech,
konkrétné jeji vyuzivani ve védé i vzdélavani, je i toto nadale jednim z nosnych témat nejen na
Ekonomické fakulté JU, ale i vramci celé spolecnosti. Technologické a etické vyuziti pozitivit
tohoto fenoménu je predmétem neustalého zkoumani a zajmu. Tomuto problému je vénovana

pozornost ve vyuce, védecko vyzkumné ¢innosti, na konferencich i pfi neformalnich setkanich.

Na EF JU jsou dlouhodobé prosazovany environmentalni zasady a principy udrzitelnosti. Tato
témata jsou nedilnou soucasti vyuky, vyzkumnych a védeckych praci a maji i konkrétni podobu.
Hmatatelnym pocinem bylo provozovani filtra¢ni stanice LOKNI, ktera si i vroce 2025 udrzela
velkou oblibu. Jedna se o sit chytrych filtracnich stanic, ve kterych je mozné si natocit upravenou
perlivou i neperlivou vodu do vlastni nadoby s cilem eliminace plastového odpadu. EF JU, jakozto
prvni misto v Ceskych Budgjovicich, kde je mozné tuto stanici vyuzivat, slouZi jako inspirativni

pfiklad dobré praxe pro ostatni organizace.

Vroce 2025 EF JU navazala na tradici poradani akademického swapu, jehoz tématem vyla
podpora udrzitelnosti a etického chovani. Hlavni myslenkou byla podpora udrzitelnosti a pomoci
potiebnym. U¢astnici akce mé&li moZnost pfinést a vyménovat oble&eni, knihy ¢ domaci potieby
a vytéZek ze vstupného ve vy$i 6466 K¢ byl opét vénovan centru Arpida v Ceskych Budé&jovicich.

Stalo sejiz tradici, ze EF JU se kazdym rokem zapojuje do projektu ABC Challenge, jehoz smyslem
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je podpora zdravého Zivotniho stylu a Zivotniho prostifedi formou snizovani uhlikové stopy pfi
vyuziti osobni prepravy. Vroce 2025 se za pfispéni zaméstnancd univerzity podafilo najet
112955 km.

Védeckou cinnost studentd, jejich podnikavost a invenci bylo mozno opét v minulém roce
provéfit, a to v ramci uspofadani SVOC a soutéZe Invest Day, které maji své tradi¢ni misto

v aktivitach realizovanych EF JU.

V nasledujicim textu naleznete podrobné informace o jednotlivych ¢innostech fakulty, jejich

zhodnoceni a potencialni vyhled do dalSiho obdobi.

Za tym Ekonomické fakulty JU doc. RNDr. Zuzana Dvorakova LisSkova, Ph.D.
dékanka Ekonomické fakulty JU



1. ZAKLADNI UDAJE O FAKULTE

1.1 KONTAKTNIi UDAJE

Nazev, sidlo:
Ekonomicka fakulta

Jiho¢eska univerzita v Ceskych Budé&jovicich

Adresa:
Studentska 787/13
370 01 Ceské Budégjovice

1.2 VEDENI, SLOZENI VEDECKE RADY, AKADEMICKEHO SENATU A DALSICH ORGANU

Vedeni Ekonomické fakulty:

Dékanka fakulty:

doc. RNDr. Zuzana Dvorakova Liskova, Ph.D.

Prodékanka pro pedagogickou ¢innost:

Ing. Lucie Polaskova

Prodékan pro védu a vyzkum:
doc. Ing. Ladislav Rolinek, Ph.D.

Prodékanka pro rozvoj a vnéjsi vztahy:
Ing. Monika Mafikova, Ph.D.

Prodékan pro zahranicni vztahy:
Mgr. Vladimir Kadlec

Tajemnice fakulty:

Ing. Ivana Peckova



Védecka rada EF JU:

Interni ¢lenové:

doc. RNDr. Zuzana Dvorakova Liskova, Ph.D.

doc. Ing. Ladislav Rolinek, Ph.D.

doc. Ing. Eva Cudlinova, CSc.

doc. Ing. lvana Faltova Leitmanova, CSc.
doc. Ing. Milan Jilek, Ph.D.

doc. RNDr. Renata Klufova, Ph.D.

prof. PhDr. Miloslav Lapka, CSc.

doc. Ing. Petr Rehof, Ph.D.

doc. Dr. rer. soc. oec. Ing. Dagmar Skodova
Parmova

doc. Ing. Tomas Volek, Ph.D.

doc. Ing. Jaroslav Vrchota, Ph.D.

prof. Ing. Martin Machacek, Ph.D. et. Ph.D.
prof. Ing. Lubos Smutka, Ph.D.

doc. Ing. Tomas Subrt, Ph.D.

Externi ¢lenové:

doc. Ing. Vladislav Bina, Ph.D.

doc. RNDr. Lenka Komarkova, Ph.D.
doc. Ing. Pavel Zufan, Ph.D.

prof. Ing. Miroslav Zizka, Ph.D.

doc. Ing. AleS Kocourek, Ph.D.
Dr.h.c. prof. Dr. Ing. Elena Horska

doc. Ing. Michaela Krechovska, Ph.D.
doc. Ing. Petr Stumpf, Ph.D.

prof. Ing. David Tucek, Ph.D.

doc. Ing. Michal Pilik, Ph.D.

doc. RNDr. Ing. Roman Sperka, Ph.D.
prof. RNDr. Josef Hynek, MBA, Ph.D.
prof. Ing. Mgr. Petra Maresova, Ph.D.
doc. Ing. Vojtéch Stehel, MBA, PhD.
doc. Ing. Jarmila Strakova, Ph.D.
prof. Ing. PhDr. Lucie Severova, Ph.D.

Ekonomicka fakulta JU v C. Budé&jovicich
Ekonomicka fakulta JU v C. Budgjovicich
Ekonomicka fakulta JU v C. Budé&jovicich
Ekonomicka fakulta JU v C. Budé&jovicich
Ekonomicka fakulta JU v C. Budé&jovicich
Ekonomicka fakulta JU v C. Budé&jovicich
Ekonomicka fakulta JU v C. Budé&jovicich

Ekonomicka fakulta JU v C. Budg&jovicich

Ekonomicka fakulta JU v C. Budg&jovicich
Ekonomicka fakulta JU v C. Budé&jovicich
Ekonomicka fakulta JU v C. Budé&jovicich
Ekonomicka fakulta JU v C. Budg&jovicich
Ekonomicka fakulta JU v C. Budg&jovicich

Ekonomicka fakulta JU v C. Budgjovicich

Vysoka Skola ekonomicka v Praze
Vysoka Skola ekonomicka v Praze
Mendelova univerzita v Brné - PEF
Technicka univerzita v Liberci - EF
Technicka univerzita v Liberci - EF
Slovenska polnohospodarska univerzita
v Nitre

Zapadoceska univerzita v Plzni - FEK
Zapadoceska univerzita v Plzni - FEK
Univerzita Tomase Bati ve Zliné - FME
Univerzita Tomase Bati ve Zliné - FME
Slezska univerzita - OPF Karvina
Univerzita Hradec Kralové - FIM
Univerzita Hradec Kralové - FIM
Vysoka Skola technicka a ekonomicka
Vysoka Skola technicka a ekonomicka

Ceska zemédélska univerzita v Praze - PEF



prof. Ing. Luka$ Cechura, Ph.D. (od 19. 12. 2025) Ceska zemé&dé&lska univerzita v Praze - PEF

prof. Ing. Jifi Strouhal, Ph.D.
Ing. Ludék Keist

Akademicky senat EF JU - slozeni do 23. 4. 2025:

Prfedseda:

doc. Ing. Tomas Volek, Ph.D.

Mistopiedsedové:
Bc. Zdené&k Stédronsky
Ing. Miroslava VI¢kova, Ph.D., MBA

Clenové - akademiéti pracovnici:
Ing. Jifi Alina, Ph.D.

doc. Ing. Martina Novotna, Ph.D.
doc. Ing. Petr Rehot, Ph.D.

doc. Ing. Jaroslav Vrchota, Ph.D.

JUDr. Martin Slobodnik, Ph.D., LL.M.

doc. Ing. Roman Svec, Ph.D.
doc. Ing. Martin Pech, Ph.D.
Ing. Antonin Smejkal, Ph.D.

Clenové - studenti:
Bc. Jifi Kofinek

Bc. Jan Vokoun

Bc. Matéj Pribyl

Ing. Pavla Herclikova

Akademicky senat EF JU - sloZeni od 24. 4. 2025:

Pfedseda:

JUDr. Ing. Zdenék Strnad, Ph.D., MPA

Mistopiedsedové:
doc. Ing. Petr Rehof, Ph.D.

Nikola Bizkova

Skoda Auto vysoka $kola

externi ¢len

Katedra aplikované ekonomie a ekonomiky

student EMN

Katedra ucetnictvi a financi

Katedra aplikované ekonomie a ekonomiky
Katedra aplikované ekonomie a ekonomiky
Katedra fizeni

Katedra fizeni

Oddéleni prava

Katedra obchodu a cestovniho ruchu
Katedra fizeni

Katedra aplikované ekonomie a ekonomiky

student AIS
student EMN
student AIP
studentka DSP EM

Oddéleni prava

Katedra fizeni
studentka EM



Clenové - akademiéti pracovnici:
Ing. Jifi Alina, Ph.D.

Ing. Lukas Klarner

doc. Ing. Martin Pech, Ph.D.

Ing. Jaroslava Prazakova, Ph.D.
JUDr. Martin Slobodnik, Ph.D., LL.M.
Ing. Nikola Soukupova, Ph.D.

Ing. Miroslava VI¢kova, Ph.D., MBA
doc. Ing. Tomas Volek, Ph.D.

Clenové - studenti:
René Janousek

Ing. Vit Kubal

Karel Némecek

Katefina Rezni¢kova

Katedry a oddéleni:

Katedra aplikované ekonomie a ekonomiky
vedouci: doc. Ing. Tomas Volek, Ph.D.

Katedra aplikované matematiky a informatiky
vedouci: Mgr. Irena Strausova, Ph.D.

Katedra obchodu a cestovniho ruchu

Katedra aplikované ekonomie a ekonomiky
Katedra fizeni

Katedra fizeni

Katedra ucetnictvi a financi

Oddéleni prava

Katedra fizeni

Katedra Ucetnictvi a financi

Katedra aplikované ekonomie a ekonomiky

vedouci: doc. Ing. Roman Svec, Ph.D. (do 1. 9. 2025),
od 1. 9. 2025 vedouci: Mgr. Ing. Veronika Humlerova, Ph.D.

Katedra regionalniho managementu

vedouci: prof. PhDr. Miloslav Lapka, CSc.

Katedra rizeni

vedouci: doc. Ing. Petr Rehof, Ph.D.

Katedra ucetnictvi a financi

vedouci: Ing. Jaroslav Svoboda, Ph.D.

Oddéleni prava

vedouci: JUDr. Martin Slobodnik, Ph.D., LL.M.

Oddgleni jazykd

vedouci: Mgr. Vladimir Kadlec



Ostatni oddéleni:

Oddéleni védy a vyzkumu
Oddéleni zahrani¢nich vztahd
Studijni oddéleni
Ekonomické oddéleni
Provozné technické oddéleni
Oddéleni IT

Personalni oddéleni
Projektové oddéleni
Oddéleni pro podporu celozivotniho vzdélavani
Oddéleni marketingu
Oddéleni KC



1.3 PROFIL EKONOMICKE FAKULTY JU

Profil EF JU

Ekonomicka fakulta Jiholeské univerzity se etabluje jako vyznamna vzdélavaci a vyzkumna
instituce, ktera svym studentdim i akademickym pracovnikdm nabizi nezavislé a kreativni
prostfedi pro rozvoj v oblasti ekonomie a informacnich technologii. Fakulta aktivhé podporuje
inovace, prenos a komercializaci znalosti a k jejich rozvoji pfistupuje v Gzké spolupraci
s akademickymi a védeckymi pracovniky, studenty, podnikatelskym sektorem i vefejnymi
institucemi. Tato spoluprace pfesahuje hranice regionu jiznich Cech a zasahuje jak na celostatni,

tak i na mezinarodni Uroven.

Dulezitou soucasti vzdélavaciho pfistupu fakulty je diraz na moderni vyukové metody, které
rozvijeji praktické dovednosti studentd. Mezi né patfi zejména projektova vyuka a aktivni
zapojeni studentl do vyzkumnych aktivit. Fakulta zaroven usiluje o internacionalizaci - nabizi
studijni programy v anglickém jazyce a udrzuje partnerstvi se zahrani¢nimi univerzitami. Studenti
si mohou vybrat z kompletniho spektra studijnich programd - od bakalarskych pres navazujici

magisterské az po doktorské, a to v prezen¢ni i kombinované formé studia.

Mezinarodni spoluprace EF JU

Zahranicni spoluprace je na Ekonomické fakulté JU chapana jako jedna ze zasadnich oblasti, ktera
prispiva k rozvoji kompetenci studentd, prohlubovani pedagogickych a odbornych zkuSenosti
i védeckych poznatk( akademickych pracovnik( a zarovern umoznuje zapojeni do mezinarodnich
védecko-vyzkumnych struktur. Nejintenzivnéjsi spoluprace probiha s témito institucemi:
Université de Bretagne Sud (Francie), Westsachsische Hochschule Zwickau (Némecko),
Multimedia University (Malajsie), University of Missouri, Columbia (USA) a Slovenska
polnohospodarska univerzita v Nitfe. Velmi Uzké vztahy fakulta udrzuje také s univerzitami
v pfihrani¢nich oblastech Rakouska a Némecka, zejména s Johannes Kepler Universitat Linz
a Universitat Passau. Ekonomicka fakulta JU se rovnéz aktivné zapojila do prvniho roku cinnosti

konsorcia evropskych univerzit KreativEU.

Véda a vyzkum EF JU

Véda a vyzkum na Ekonomické fakulté JU se soustfedi predevSim na oblast ekonomiky
a managementu podnik(l a také na socioekonomické faktory, které ovliviuji rozvoj regiond.
Fakulta se orientuje na aplikovany vyzkum a uUzce spolupracuje s vyznamnymi podniky
i institucemi v regionu, aby mohla reagovat na aktualni ekonomické vyzvy s vyuzitim modernich
ekonomicko-matematickych metod a modeld. Soucasné se zde rozviji i vyzkum v oblasti

cirkularni, zelené a bioekonomiky, jez patii mezi klicové inovac¢ni sméry v ramci Evropské unie.
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Historie EF JU - Rozvoj

Ekonomicka fakulta JU, prestoze byla zalozena teprve v roce 2007, prosla od svého vzniku
pozoruhodnym rozvojem. Svymi kofeny navazuje na tradici ekonomického vzdélavani v Ceskych
Budéjovicich, ktera saha az do 60. let 20. stoleti. Za relativné kratkou dobu své existence fakulta
dosahla vyraznych tspéchd, a to zejména v oblasti védy a vyzkumu, kde se fadi na pfedni mista
mezi regionalnimi ekonomickymi Skolami. O kvalité poskytovaného vzdélani svéd¢i také vysoka
mira uplatnéni absolvent na trhu prace. V roce 2021 byla fakulta uzndna jako jedna z péti

nejlepsich ekonomickych fakult v Ceské republice.

Soucasnost EF JU

Ekonomicka fakulta JU soustavné rozviji aktivity, které studentim pomahaji prohlubovat jejich
odborné kompetence. Nabizi jim prfednasky renomovanych odbornikd z praxe, specializované
kurzy zaméfené napfriklad na RPA nebo VR programovani a také pfilezitosti zapojit se do
programu stinovani manazeru ¢i trainee programi ve Spickovych spole¢nostech. Pevnou soucasti
fungovani fakulty je intenzivni spoluprace s firmami a institucemi, pfedevsSim v jiho¢eském
regionu, kterd je budovana na zakladé dlouhodobych partnerstvi zahrnujicich Siroké spektrum
spole¢nych aktivit. Fakulta pravidelné vydava periodika EFektiv a Noviny EF, jez mapuji
realizované aktivity a jejichz soucdasti jsou ¢asto prispévky samotnych studentd. Fakulta rovnéz
aktivné spolupracuje s vybranymi stfednimi Skolami v regionu, a to nejen s témi, které jsou jejimi
fakultnimi Skolami. V ramci uzavienych smluv o spolupraci organizuje akce urcené
stfedoskolskym studentdm, jejichZ cilem je propagace fakulty a osloveni potencialnich zajemct
o studium. Patfi mezi né napfiklad akce Vysokoskolakem nanecisto, pfednasky odbornikd ptfimo
na stfednich Skolach ¢&i dny otevienych dvefi. Stale vyraznéjsi misto v ¢innosti fakulty zaujima
také jeji treti role, v jejimZ ramci se vénuje poslucha¢dim Univerzity tfetiho véku i détem v ramci

Détské univerzity.
Spolecenska odpovédnost EF JU

Ekonomicka je prvni vysokou 3kolou v Ceské republice, kterd ziskala prestizni status Fairtradova
fakulta. Oznaceni Fairtradova fakulta nam umoziuje aktivné Sifit principy férového obchodu
a spolecenské odpovédnosti, a to nejen prostfednictvim odbornych predmétd, ale i v SirSim
spole¢enském kontextu. Téma Fairtrade je pro nas klicovym nastrojem k vychové studentt
k Setrnému spotfebnimu chovani. Je to soucasné zavazek pro dalsi obdobi, kdy béhem nasi

¢innosti prispivame k minimalizaci environmentalnich dopadd.

Budova Dékanatu prosla rekonstrukci, jednim z vysledk( je snizeni emisi CO» do ovzdusi. Nase
fakulta také aktivné pfispiva k iniciativé HR Excellence in Research. V roce 2023 byly na stfechu

budovy dékanatu umistény solarni panely, které pokryvaji zna¢nou ¢ast energie, toto se jizv roce
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2025 pIné projevilo v Uspofe spotieby elektrické energie. Ve stejném roce byla instalovana
v pavilonu uc¢eben (budova F) filtra¢ni stanice LOKNI, kde si mohou studenti i zaméstnanci
naplnit vlastni lahve filtrovanou perlivou ¢&i neperlivou vodou. Cilem je Uspora plastového odpadu,

v roce 2025 se usetfilo 348 kg plastu, resp. 13 933 lahvi o objemu 0,5I.

V roce 2025 byl v ramci mezinarodni konference Etika v 21. stoleti organizovan swap, jehoz cilem
byla smysluplna vyména obleceni, knih, hracek a potfeb do domacnosti. Kromé samotného
swapu se mohli icastnici tésit na bohaty doprovodny program. Zakladnim pilitem akce bylo Sifeni
udrzitelnych spotfebitelskych navykd a snizeni plytvani. Vytézek z celé akce byl pfedan Centru

Arpida.

Ekonomicka fakulta poradala na podzim Knihobrani, kde bylo mozné sménit pfinesené knizky za
jiné, a tak jim dat novy zivot. Akce byla soucasti Evropského tydne udrzitelného rozvoje a byla
zaméfena na podporu odpovédné vyroby a spotieby. V zafi byla uspofadana prednaska na
témata vztahu mezi ekonomickym ristem a udrzitelnym rozvojem, bioekonomie a inovativniho

pfistupu pro vyrobu potravin, materialQ i energie.

1.4 VIZE A STRATEGICKE CILE

Ekonomicka fakulta Jihoceské univerzity si klade za cil stat se fakultou prvni volby ve vSech
klicovych oblastech své cinnosti. Ve vzdélavani usilujeme o to, aby si nas potencialni studenti
vybirali jako svou preferovanou destinaci. V oblasti spoluprace s praxi chceme byt pfirozenym
partnerem pro stakeholdery pfi rozhodovani o navazani spoluprace. Ve védecké cinnosti se
aktivné zapojujeme do narodnich i mezinarodnich projektt a klademe didraz na smysluplny
pfinos nasi vyzkumné prace. V neposledni fadé chceme byt atraktivnim zaméstnavatelem pro
kvalitni védecké a pedagogické pracovniky, kterym nabizime pratelské a motivujici pracovni

prostredi.
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1.5 NOVA OPATRENI A SDELENi DEKANKY

OPATRENI DEKANKY EF ZA ROK 2025

280E/2025

MEASURES OF THE DEAN OF THE FACULTY OF ECONOMICS No. 280E/2025 -
Rules of entrance proceedings and admission requirements for applicants of
Master's study programmes in a foreign language for the academic year
2025/2026

281/2025

Opatreni dékanky ¢. 281/2025 k pravidldm pro pfijimaci fizeni a podminkam pro
pfijeti ke studiu v doktorském studijnim programu v akademickém roce
202572026

282/2025

MEASURE OF THE DEAN OF THE FACULTY OF ECONOMICS No. 282E/2025 -
Dealing with the admission procedure rules and the conditions for the
admission to a doctoral study programme in academic year 2025/2026

283/2025

Opatfeni dékanky ¢ 283/2025 o vyhlaSeni voleb do Akademického senatu
Ekonomické fakulty Jiho¢eské univerzity v Ceskych Bud&jovicich

284/2025

Opatfeni dékanky ¢&. 284/2025 o zfizeni volebni komise k volbam do
Akademického senatu Ekonomické fakulty Jihoceské univerzity v Ceskych
Budéjovicich

285/2025

Opatieni dékanky ¢. 285/2025 - Harmonogram akademického roku 202572026

286/2025

Opatfeni dékanky ¢. 286/2025 - Dodatek ¢ 2 k Opatreni dékanky EF
€. 277/2024 k pravidldm pro pfijimaci fizeni a podminkam pro pfijeti ke studiu
do bakaladrskych a navazujicich magisterskych studijnich programi
uskutecfiovanych v ¢eském jazyce pro akademicky rok 2025/2026

287/2025

Opatieni dékanky ¢. 287/2025 ke jmenovani stipendijni komise EF JU v Ceskych
Budéjovicich

288/2025

Opatfeni dékanky ¢. 288/2025 ke jmenovani Likvida¢ni komise EF JU v Ceskych
Budéjovicich

289E/2025

MEASURE OF THE DEAN OF THE FE No. 289/2025 - Internal Grant Competition
of the Faculty of Economics at the University of South Bohemia in Ceské
Budéjovice

289/2025

Opatfeni dékanky ¢ 289/2025 - Interni grantova souté? EF JU v Ceskych
Budéjovicich

290E/2025

MEASURE OF THE DEAN OF THE FACULTY OF ECONOMICS No. 290E/2025
Amendment No. 3 to the Measure of the Dean of the Faculty of Economics No.
215/2022 on Ensuring Studies in Doctoral Study Programs

290/2025

Opatieni dékanky EF ¢ 290/2025 Dodatek ¢ 3 k Opatrfeni dékana EF
€. 21572022 k zajisténi studia v doktorskych studijnich programech

291E/2025

MEASURE OF THE DEAN OF THE FACULTY OF ECONOMICS No. 291E/2025
Amendment No. 1 to the Measure of the Dean of the Faculty of Economics No.
219/2022 on the obligations of doctoral students in the study program
Economics and Management at the Faculty of Economics, University of South
Bohemia in Ceské Budé&jovice

29172025

Opatfeni dékanky EF ¢ 291/2025 Dodatek ¢. 1 k Opatreni dékana EF

¢. 219/2022 k povinnostem studentd doktorského studijniho programu
Ekonomika a management na EF JU v Ceskych Budé&jovicich

292/2025

Opatreni dékanky EF ¢ 292/2025 k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi

13




zaméstnancd a studentl pfi vyukovych aktivitdch konanych mimo Jihoceskou
univerzitu v Ceskych Budé&jovicich (pfiloha ¢.1) (pfiloha &2 a 3) (pfiloha
¢.4) (priloha ¢.5)

293E/2025

MEASURES OF THE DEAN OF THE FACULTY OF ECONOMICS No. 293E/2025
Organization and timetable of the defense of diploma theses for the Regional
and European Project Management study program

294/2025

Opatfeni dékanky EF ¢. 294/2025 - Sazebnik honorard externistd Ekonomické
fakulty JU

295/2025

Opatfeni dékanky EF ¢ 295/2025 k provedeni inventarizaci na Ekonomické
fakulté JU v roce 2025

296/2025

Opatfeni dékanky EF & 296/2025 - Dodatek ¢ 1 k Opatfeni dékanky

¢. 271/2024 - Organiza¢ni fad Ekonomické fakulty Jiho¢eské univerzity v
C. Budgjovicich

297/2025

Opatieni dékanky EF ¢. 297/2025 k pravidlim pro pfijimaci fizeni a podminkam
pro pfijeti ke studiu do bakalarskych a navazujicich magisterskych studijnich
programu uskutec¢niovanych v ¢eském jazyce pro akademicky rok 2026/2027

298/2025

MEASURE OF THE DEAN OF THE FACULTY OF ECONOMICS No. 298E/2025 - Rules
of the admission procedure and conditions for the admission of applicants to
the follow-up Master's degree programme, Regional and European Project
Management, conducted in a foreign language for the academic year 2026/2027

299/2025

Opatfeni dékanky EF ¢ 299/2025 jimz se stanovuje zplsob administrace
zahrani¢nich mobilit na Ekonomické fakulté JU

300/2025

Opatfeni dékanky EF ¢ 300/2025 ke jmenovani Disciplinarni komise EF JU
v Ceskych Budéjovicich

SDELENI DEKANKY EF ZA ROK 2025

DEAN'S NOTIFICATION No. 195E/2025 - Organization and timetable of State Final

195E/2025
Examinations of the Master’s study program of REPM
19572025 Sdéleni dékanky EF €. 195/2025 - Organizacni zajisténi a ¢asovy harmonogram
statnich zavérednych zkousek studijniho programu REPM
196/2025 Sdéleni dékanky EF ¢ v196/2025 - VyhlaSeni soutéze Studentské védecké
a odborné Cinnosti (SVOC) pro akademicky rok 2024/2025
197/2025 | Sdéleni dékanky EF ¢. 197/2025 - Zapis do zimniho semestru AR 2025/2026
198/2025 Sdéleni dékanky EF ¢. 198/2025 - Organizacni zajisténi a ¢asovy harmonogram
letniho terminu statnich zavérecnych zkousek v akademickém roce 2024/2025
DEAN’S NOTIFICATION No. 199E/2025 - The amount and conditions for awarding
199E/2025 | basic doctoral scholarships to students of full-time doctoral study programs at
the FE USB for the academic year of 2025/2026
Sdéleni dékanky EF ¢ 199/2025 - VySe a podminky pro pfiznani zakladniho
19972025 | doktorského stipendia studentdm prezenéni formy doktorskych studijnich
programul na EF JU pro akademicky rok 2025/2026
Sdéleni dékanky EF ¢. 200/2025 - Vypisovani a zadavani témat bakalarskych
200/2025 | 3 diplomovych praci v akademickém roce 2025/2026 - pokyny pro vyucujici,
vedouci kateder, Oddéleni prava a garanty studijnich programu
201/2025 | Sdéleni dékanky EF ¢. 201/2025 - Vypisovani a zadavani témat bakalafskych
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https://www.ef.jcu.cz/images/EF/fakulta/dokumenty/opatreni-dekana/2025/od_2025_292_prilohy/priloha-c.-1_oznameni-o-poradani-akce.xlsx
https://www.ef.jcu.cz/images/EF/fakulta/dokumenty/opatreni-dekana/2025/od_2025_292_prilohy/priloha-c.-2-a-3_r_607_formular-pro-zaznam-ucastniku-skoleni.xlsx
https://www.ef.jcu.cz/images/EF/fakulta/dokumenty/opatreni-dekana/2025/od_2025_292_prilohy/priloha-c.-4_osnova-instruktaze-pro-skolitele-o-bozp-a-po-na-mi_p23465.pdf
https://www.ef.jcu.cz/images/EF/fakulta/dokumenty/opatreni-dekana/2025/od_2025_292_prilohy/priloha-c.-4_osnova-instruktaze-pro-skolitele-o-bozp-a-po-na-mi_p23465.pdf
https://www.ef.jcu.cz/images/EF/fakulta/dokumenty/opatreni-dekana/2025/od_2025_292_prilohy/priloha-c.-5_zaznam-o-skolnim-urazu.docx

a diplomovych praci v akademickém roce 2025/2026 - pokyny pro studenty

Sdéleni dékanky EF ¢. 202/2025 - Prihlasky ke statni zavére¢né zkousce

202/2025
a odevzdavani zavérec¢nych praci v akademickém roce 2025/2026
20372025 | Sdéleni dékanky EF ¢. 203/2025 - Zapis do letniho semestru AR 2025/2026
Sdéleni dékanky EF ¢. 204/2025 - Organizacni zajisténi a ¢asovy harmonogram
204/2025

statnich zavérecnych zkousek studijniho programu Regional and European Project
Management
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2. STUDIJNi PROGRAMY, ORGANIZACE STUDIA
A VZDELAVACI CINNOST

2.1 AKREDITOVANE STUDIJNi PROGRAMY

Bakalaiské:
¢ Analyza v ekonomické a financni praxi (prezencni),
e Cestovni ruch (prezen¢ni, kombinované),
e Ekonomika a management (prezen¢ni, kombinované),
e Finance a Ucetnictvi (prezencni, kombinované),
e Management regionalniho rozvoje (prezenéni, kombinované),
e Podnikova informatika (prezen¢ni, kombinované),
e Ekonomika v energetice (prezencni, kombinované),

e Management a ekonomika sportu (prezen¢ni, kombinované).

Navazujici magisterské:
e Analyza v ekonomické a finan¢ni praxi (prezencni),
e Ekonomika a management (prezen¢ni, kombinované),
e Finance a Ucletnictvi (prezencni, kombinované),
e Management regionalniho rozvoje (prezen¢ni, kombinované),
e Regional and European Project Management (v anglickém jazyce),

e Aplikovand informatika - specializace: Softwarové inzenyrstvi, Podnikovd informatika

(prezen¢ni).

Doktorské:
e Ekonomika a management (prezen¢ni, kombinované),

e Economics and Management (prezencni, kombinované).

Habilitaéni prava:

e habilitacni fizeni v akreditovaném oboru Ekonomika a management.
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2.2 DALSIi VZDELAVACI AKTIVITY
(mimo uskutec¢novani akreditovanych studijnich programii)

Celozivotni vzdélavani predstavuje na Ekonomické fakulté JU dlouhodobé prioritni oblast
s vyraznym spolecenskym presahem, vysokym rozvojovym potencialem a také nezanedbatelnym
vyznamem z hlediska ziskavani dodate¢nych finan¢nich zdrojd. Cilem téchto aktivit je rozsifovat
a prohlubovat znalosti a dovednosti studentl, absolvent(, akademickych i neakademickych
pracovnikd a v neposledni fadé také Sirsi vefejnosti. V prabé&hu roku 2025 fakulta zorganizovala
celou fadu podnétnych seminafd a prednasek, jejichz soucasti byla vystoupeni Uspésnych
absolventl sdilejicich své praktické zkuSenosti, ale také setkani s inspirativnimi osobnostmi

vefejného Zivota.

Univerzita 3. véku

V letnim semestru 2025 byl ukoncen studijni program U3V ,Napfi¢ modernim svétem I1”, ve
kterém obhijilo své zavérecné prace ve dnech 10. 6. 2025 a 23. 6. 2025 celkem 11 ucastnika.
Slavnostni promoce se uskuteé¢nily dne 26. 6. 2025 v Jizdarné statniho zamku v Ceském
Krumlové. V ramci studia se posluchadi vénovali napfiklad tématim novych technologii,
environmentalnich vyzev (véetné vyuzivani modernich aplikaci pro ekologicky Setrny Zivotni styl),
novym zdrojim potravin ¢i otazkam bezpecnosti statu a jeho ozbrojenych slozek.

V letnim semestru byl nové otevien kurz anglického jazyka pro ucastniky U3V, kterého se
zucastnily 3 osoby. V zimnim semestru byly realizovany jiz dva jazykové kurzy: ,Anglicky jazyk pro
zacatecniky” s 10 ucastniky a ,Anglicky jazyk pro pokrocilé” s 9 ucastniky.

Od fijna 2025 probiha novy dvoulety vzdélavaci cyklus ,Moderni svét v souvislostech: Doma,
online i za hranicemi ¢asu 1., ktery k 31. 12. 2025 navstévovalo 32 Gcastnik(. Mezi vyucovana
témata patfily napriklad Zzivot napfi¢ generacemi, cestovni ruch, zakulisi reklamy, kurz

fotografovani mobilnim telefonem a tradi¢ni vanocni tvoreni.

Nabizené kurzy CZV

20.2.2025-5.6.2025 a 25.9.2025 - 18. 12. 2025: kurz ,Obecné angli¢tiny” pro zaméstnance.
21. 2. 2025 - 30. 5. 2025: kurz ,Akademické angli¢tiny” pro zaméstnance.

22. 7. 2025 - 24. 7. 2025: ve spolupraci se vzdélavacim centrem bylo usporadano skoleni
zamérené na vyuziti nastroji umélé inteligence.

20.2.2025-29.5.2025 a 22.9. 2025 - 20. 12. 2025: ,Online pfipravny kurz anglického jazyka”
pro studenty kombinované formy studia.

8. 9. 2025 - 11. 9. 2025: intenzivni ,Online pfipravny kurz anglického jazyka” pro studenty
prezen¢ni formy studia.

12. 4. 2025 - 31. 5. 2025: bezplatné kurzy pro studenty ,Uvod do mezinirodniho prava“

a ,Zaklady evropského prava“.
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22. 4. 2025: bezplatné skoleni ,Efektivni prace s iPadem”.
15.9. 2025 - 18. 9. 2025: ,Opakovaci kurz stfedoSkolské matematiky a informatiky”.
25. 10. 2025: kurz ,Kriminalistika, kriminologie a viktimologie v ekonomickych souvislostech”.

15. 11. 2025: kurz ,Policejni pravo a policejni ¢innosti pro manazerskou praxi”.

Ekonomicka fakulta JU se vénovala v roce 2025 nadale pfipravam nového konceptu celozivotniho
vzdélavani zalozeného na mikrocertifikatech. K 31. 12. 2025 ma fakulta schvaleno celkem pét
programi zakoncenych mikrocertifikatem:

e Ekonomicka efektivita cirkularni ekonomiky a bioekonomiky.

e Ekonomika v energetice - energeticky poradce.

e Etiketa a komunikace jako predpoklad uspéchu nejen v online prostredi.

e Jak na zdanéni pfijma a majetku?

e Podnikatel pro budoucnost - zvySovani zelenych kompetenci a principy udrzitelnosti

v businessu.

Détska univerzita
Dne 17. 4. 2025 pripravila fakulta v ramci Détské univerzity program s nazvem ,Velikonoce na EF

JU”, kterého se zucastnilo celkem 8 déti.

V terminu 25. 8. 2025 - 29. 8. 2025 se uskutecnil druhy ro¢nik pfiméstského tabora s nazvem
,Tyden plny PROMEN". Prostfednictvim zabavnych a interaktivnich aktivit, jako byly soutéze,
hadanky a Sifry, se 20 déti sezndmilo se zaklady ekonomického mysleni i dalSimi aktualnimi
tématy. Program zahrnoval napfiklad praci se stresem a jeho zvladani, promény financi v Case
a prostoru, vyvoj reklamy od minulosti po soucasnost ¢&i kreativni pristupy k recyklaci

a udrzitelnému vyuzivani zdroju.

Akce pro veiejnost a popularizace védy

Dne 12. 3. 2025 se fakulta zapojila do Narodniho tydne trénovani paméti a pfipravila pro
vefejnost workshop ,Pamétovy palac a dal3i drobné cviky paméti”. U¢astnici si mohli prakticky
vyzkousSet techniky na podporu paméti, koncentrace a efektivniho uceni, které Ize vyuzit jak
v kazdodennim zivoté, tak v profesni praxi. Mezi pravidelné realizované aktivity patfila také
Férova snidané (10. 5. 2025), vystava ,Neviditelné trny” ze série Vystavy na stromech
(4. 10. 2025 - 11. 10 2025) a Den s fairtradovou fakultou 9. 12. 2025. Tyto akce dlouhodobé
podporuji principy fair trade, odpovédné spotfeby a udrzitelného rozvoje. Férova snidané,
organizovana jako komunitni setkani formou pikniku, kazdoro¢né propojuje Ucastniky napfic
generacemi a vyjadfuje podporu péstitelim v Ceské republice i v zahrani¢i. Fakulta se rovnéz
aktivné zapojila do Evropského tydne udrzitelného rozvoje (20. 9. 2025 - 26. 9. 2025), v jehoz
ramci probéhly doprovodné akce Knihobrani (24. 9. 2025), zamérené na sdileni a cirkulaci knih

a odborna predndaska ,Ekonomicky rlst, udrzitelny rozvoj a bioekonomika” (30. 9. 2025), ktera

18



predstavila aktudlni vyzvy a trendy v oblasti udrzitelnosti.

Dne 26. 9. 2025 se fakulta tradi¢né zapojila do celorepublikové akce Noc védcd, jejimz tématem
bylo ,Bohatstvi“. Jednotlivé katedry pfipravily pestry interaktivni program, ktery pfiblizil rizné
podoby bohatstvi, od finan¢nich a ekonomickych aspektll pfes spole¢enské a hodnotové
dimenze az po environmentalni souvislosti. Navstévnici se mohli zapojit do soutézi, workshopt
a praktickych ukazek, vyzkouset si roli investora, praci s rozpo¢tem ¢&i rozhodovani o vyuzivani
pfirodnich zdroji, a zarovenl se seznamit s vyuzitim modernich technologii v ekonomii

a managementu.

V ramci Tydne vzdélavani dospélych se uskutecnily tfi odborné akce zaméfené na aktualni
spoleCenska a ekonomicka témata. Workshop ,Stres pod lupou: jak ho pochopit a zvladat”
(10. 11. 2025) nabidl praktické nastroje pro zvladani zatézovych situaci, workshop ,Udrzitelna
moéda neni luxus, je nezbytnosti” priblizil problematiku odpovédné spotireby v oblasti odévniho
primyslu a panelova diskuse ,Za oponou rodinného podnikani Il.” (11. 11. 2025) poskytla vhled

do fungovani rodinnych firem prostfednictvim zkuSenosti dvou generaci jejich zastupca.

Na dalsi akcich, napfiklad Den s univerzitou (16. 4. 2025), DobrodruZstvi s technikou (5. 6. 2025),
veletrh Vzdélani a femeslo (8. 11. 2025), zastupci fakulty predvadéli vyuziti modernich
technologii jako je napfiklad Virtualni Realita, Face Reader, Eye Tracker, Stavebnice primysl 4.0

nebo predstavovali zavéry svych vyzkumnych aktivit.

Na veletrhu fiktivnich firem (6. 11. a 7. 11. 2025) studenti a vyucujici pfedstavovali své vystupy
z pfedmétu Firma 1 a Firma 2 a ukazovali tak verejnosti, jak fakulta propaguje podnikavost

a inspiruje své posluchace k vlastnimu podnikani.

Ceska narodni banka spolu s fakultou pofadala dne 25. 11. 2025 diskusni forum CNB, které bylo
pfilezitosti diskutovat o aktualnich ekonomickych tématech s viceguvernérem Janem Fraitem

a ¢leny bankovni rady Janem Prochazkou, Jakubem Seidlerem a zastupci EF JU.
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2.3 PRAXE STUDENTU, SPOLUPRACE S PARTNERY

V roce 2025 studenti Ekonomické fakulty Jiho¢eské univerzity pokracovali v plnéni povinnych
odbornych praxi, jejichz hlavnim cilem je seznamit studenty s realnym prostfedim trhu prace jiz
béhem jejich studia. Nabidka mist pro vykonani praxi je Uzce provazana se studijnimi programy,
které fakulta aktualné nabizi. Délka povinné praxe se pohybuje v rozsahu 120 az 480 hodin za
semestr v zavislosti na konkrétnim studijnim programu. Povinné praxe jsou zaméreny zejména
na oblasti ekonomiky, marketingu, financi a i¢etnictvi, regionalniho managementu a cestovniho
ruchu. Studenti maji diky témto praxim jedinecnou pfilezitost navadzat kontakt s potencialnimi
budoucimi zaméstnavateli a prakticky prokazat své odborné znalosti a dovednosti ziskané
béhem studia. Zpétna vazba je zajistovana prostfednictvim hodnoticich formulard dostupnych

v systému E-learning, které jsou povinnou soucasti Uspésného absolvovani staze.

Soutéz podnikatelskych napadd Invest Day se na fakulté kona od roku 2013 a je pfistupna
studentdm i absolventim JihoCeské univerzity, Zapadoceské univerzity v Plzni a Fakulty
managementu v Jindfichové Hradci. U¢astnici, ktefi v soutéZi uspéji, neziskavaji jen hodnotné
ceny - maji predevsim pfilezitost predstavit svij podnikatelsky zamér potencialnim investordim
a navazat cenné kontakty. Samotna pfiprava na soutéz je pfitom vede k propojovani teoretickych
znalosti s praxi a k rozvoji rétorickych a komunika¢nich dovednosti.

Nedilnou soucasti projektu jsou pfednasky odbornik( z praxe, ktefi Gcastnikm pfiblizuji svét
podnikani z redlného pohledu. Fakulta navic aktivhé podporuje vitéze s opravdu perspektivnim
produktem pfi zakladani jejich start-upu. Také v roce 2025 probéhl dalsi ro¢nik této oblibené
soutéze, v némz vitézové opét prokazali nejen své znalosti a dovednosti, ale pfedevsim nadseni

a odhodlani pfinaSet na trh nové napady.

I v roce 2025 Ekonomicka fakulta realizovala Job Day - veletrh pracovnich pfilezitosti pro
studenty a absolventy JU. V roce 2025 se zde prezentovalo 27 firem z nejraznéjSich odvétvi,
vCetné Kariérniho centra JU. Mnoho z téchto firem byly partnerské firmy EF JU, které mély

moznost prezentovat studentdim nabidku svych mist ¢i stazi a navazat tak cenné kontakty.

Dne 27. 11. 2025 probéhla odborna prednaska na téma: Firemni kultura jako nastroj nejen pro
fizeni stresu na pracovisti. Vystoupili na ni zastupci vyznamnych firem - Mattoni, lkea,
Tchibo, Asociace korporatnich ombudsmand, Philip Morris a OK System. Soucasti programu bylo
i pfedstaveni soutéze Company Culture Competition, do niz se mohou nasi studenti aktivné

zapojit.

Fakulta poradala v roce 2025 také Den s fairtradovou fakultou, kde mistni firmy nabizely

studentlm produkty, které respektuji pravidla Fairtrade.
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V souladu s mottem Ekonomické fakulty ,Spole¢né a EFektivné” byla nadale cilené rozvijena
spoluprace s univerzitami a vysokymi Skolami, odbornymi pracovisti, institucemi vefejné spravy,

vyznamnymi podniky, médii, neziskovym sektorem, zajmovymi organizacemi i socialnimi podniky.
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3. STUDENTI

Vroce 2025 studovalo na EF JU k 31. 10. celkem studentd v nasledujici strukture podle studijnich

programu:

Studijni program prezencni kombinovana
Analyza v ekonomické a finan¢ni praxi 41

Cestovni ruch 157 23
Ekonomika a management 362 29
Ekonomika v energetice 26 12
Finance a ucetnictvi 223 54
Management regionalniho rozvoje 49 13
Management a ekonomika sportu 36 9
Podnikova informatika 86 25
Analyza v ekonomické a finan¢ni praxi 10

Aplikovana informatika 14

Ekonomika a management 96 27
Finance a ucetnictvi 51 32
Regional and European Project Management 18

Management regionalniho rozvoje 38 19
Ekonomika a management 11+ 3 ENG 8 + 3 ENG




3.1 OPATRENI PRO SNIiZENi STUDIJNi NEUSPESNOSTI

Ekonomicka fakulta i v roce 2025 poradala ptipravny tyden, ktery probiha tésné pfed zahajenim
zimniho semestru pro studenty prvnich ro¢nikd. V jeho ramci maji nastupujici studenti moznost
seznamit se s chodem fakulty, zpisobem organizace studia, garanty jednotlivych studijnich
programd, strukturou studijniho planu svého zvoleného programu, pribéhem akademického
roku a sluzbami univerzitni knihovny.
Soucasti pripravného tydne jsou nasleduijici aktivity:
e Uvodni soustfedéni studentd prvnich ro¢nikd - setkani s garanty studijnich programd,
pfi némz maiji prvaci prilezitost ziskat klicové informace pfimo od odpovédnych osob.
e Opakovaci kurz stfedoskolské matematiky - ur¢eny studentdm prvnich ro¢nikd, ktefi
jej absolvuji v prabéhu ptipravného tydne, tedy jesté pfed samotnym zac¢atkem zimniho
semestru.
e Opakovaci kurz informatiky - rovnéz uréeny studentdim prvnich ro¢nik( a zafazeny do

programu pfipravného tydne pfed zahdjenim zimniho semestru.

3.2 PODPORA STUDENTU - STIPENDIA

Ekonomicka fakulta JU podporuje studijni motivaci svych studentl prostfednictvim
propracovaného systému stipendii. Jiz v roce 2019 byla zavedena pravidla pro poskytovani
prospéchového stipendia, ktera jsou upravena Opatrfenim dékana ¢. 166/2019 a maji studenty

podnécovat k dosahovani lepSich studijnich vysledku.

Studentdm, ktefi vynikaji svymi studijnimi Uuspéchy, muaze fakulta udélit mimoradna stipendia
v podobé Ceny dékana nebo Ceny rektora. Tato ocenéni jsou pfidélovana v souladu s Opatfenim
dékana ¢. 119/2017. Vedle studijnich ocenéni fakulta udéluje také stipendia za mimoradné
aktivity, ktera jsou urlena tém studentdm, jeZz se aktivhé zapojuji do rozvojovych nebo

reprezentativnich aktivit fakulty.

3.3 PORADENSKE SLUZBY PRO STUDENTY

Jak jiz bylo zminéno vySe, na Ekonomické fakulté funguje od roku 2012 Kariérni centrum EF JU,
které studentim poskytuje poradenstvi v oblasti praxe a uplatnéni na trhu prace. Mezi dalsi
zajimavé aktivity tohoto centra patfi projekt Stinovani manazerd. V jeho ramci maji studenti
moznost stravit jeden ¢i vice dnl ve vybrané spolecnosti, kde ziskavaji praktické zkuSenosti,
seznamuji se s béznou pracovni naplni manazera a zaroven si ovéruji své schopnosti. V loriském
roce projekt probihal ve spolupraci s Ing. Vojtéchem Kacirkem ze spole¢nosti agentes IT s. r. o.

Také v roce 2025 jsme ve spolupraci s vyznamnymi institucemi zprostifedkovavali studentiim
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kontakty pro zpracovani bakalarskych a diplomovych praci, a to zejména tém, ktefi se obratili na
Kariérni centrum EF JU s zadosti o pomoc. Aktualni informace o déni na fakulté i o nabizenych
aktivitach mohou studenti sledovat na monitorech umisténych v budovach EF JU a v pavilonu
uceben F, stejné jako na socialnich sitich fakulty.

Ekonomicka fakulta zaroven Uzce spolupracuje s Kariérnim centrem Jiho¢eské univerzity, které
sidli pfimo v jejich prostorach. Studenti tak maji jedine¢nou pfilezitost ucastnit se workshop

zamérenych na propojeni studia s praxi ve firmach.
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4. ABSOLVENTI

4.1 SPOLUPRACE S ABSOLVENTY

Spoluprace s absolventy predstavuje pro Ekonomickou fakultu Jihoceské univerzity nedilnou
soucast jejiho rozvoje. Od roku 2014 tuto vazbu aktivné posiluje Klub absolvent( a pratel, ktery
udrzuje kontakt s byvalymi studenty a pravidelné je informuje o aktualnim déni na fakulté
prostfednictvim newsletteru, fakultniho ¢asopisu EFektiv a Novin Ekonomické fakulty. Absolventi
jsou rovnéz zvani na prednasky, seminare a kurzy celozivotniho vzdélavani - at uz e-mailem, nebo
skrze socialni sité Facebook a Instagram. Tato vzajemnd spoluprace zaroven fakulté pfinasi
cennou zpétnou vazbu o tom, nakolik jsou znalosti a dovednosti ziskané studiem uplatnitelné
v praxi. Mnozi z nasich absolventl se navic aktivné podileji na Zivoté fakulty, at uz jako externi
¢lenové komisi statnich zavérecnych zkousek, konzultanti zavérecnych praci, nebo uclastnici
v souté&zich jako SVOC a Invest Day ¢i dal3ich aktivitach. V roce 2025 mél Klub absolvent( a pratel
EF JU 179 aktivnich absolventd.

Samoziejmosti jsou pfednasky odbornikd z praxe z fad nasich absolventl. V roce 2025 tak
probéhly na EF JU napriklad prfednasky téchto absolvent(: Pohled personalisty na vybér
zaméstnanc( (Ing. David Havelec), Vyznam BIG4 - pohled KPMG (Ing. Vitek Spoula) a mnoho

dalsich.

Pocty absolventd EF JU k 31. 12. 2025

typ / forma kombinovana prezencni celkem
bakalarsky 16 136 152
navazujici 15 71 86
doktorsky 1 1
celkem 32 207 239
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4.2 UPLATNENI ABSOLVENTU NA TRHU PRACE

Ekonomicka fakulta JU se pravidelné setkava se zastupci firem. Na téchto setkanich (napf. v ramci
aktivity Job Day) se diskutuji témata jako uplatnitelnost, spokojenost s kompetencemi nasich
absolventd apod.). V ramci studijnich programi jsou také realizovany rozhovory s absolventy.
V minulych letech provadéla fakulta podrobny prizkum uplatnitelnosti svych absolventd, a to
prostfednictvim Ftizenych rozhovord a vystupy byly zohledfiovany v ramci bézné vyuky
i pfi pfipravé novych studijnich programd. Prlzkum se tykal vSech stupnd a forem studia.
V navaznosti na GDPR nebylo jiz v roce 2024 mozné prlzkum realizovat shodnym zp(isobem,
byla vSak ucinéna bezpeénostni opatfeni, aby bylo mozné v nasledujicich letech v této aktivité

pokracovat.

4.3 SPOLUPRACE S BUDOUCiIMI ZAMESTNAVATELI

I vroce 2025 probihala spoluprace se zaméstnavateli a nasimi studenty na nékolika Urovnich.
Jedna se o tyto spolec¢né aktivity:

e projektova vyuka,

e praxe a staze,

e stinovani manazerd,

e Ucast ve zkuSebnich komisich i pfi bézné vyuce,

e soutéz Invest Day,

e veletrh pracovnich pfilezitosti Job Day,

e aplikovany vyzkum,

e granty a projekty,

o konference, prednasky a seminare,

e (cast v komisich pti SVOC atd.

Invest Day

Soutéz podnikavych studentl a absolventd organizuje Ekonomicka fakulta JU spole¢né
s Ekonomickou fakultou Zapadoleské univerzity v Plzni a Fakultou managementu VSE
v Jindfichové Hradci. Tato soutéz probiha od Unora do kvétna, kdy studenti pfihlaseni se svym
podnikatelskym projektem tUcastni se nejriznéjSich workshopt a prednasek s odborniky z praxe.
Béhem téchto setkani mohou konzultovat nejriiznéjsi aspekty svych podnikatelskych zaméru.
Vitézové prvnich tfech mist si pak navic odnesou hodnotné ceny, které jim mohou pomoci v jejich
podnikatelskych zacatcich. V roce 2025 vitézem se stal podnikatelsky projekt Farmiture -
inovativni koncept hydroponie v podobé designového péstebniho stojanu. Na druhém misté

skoncil projekt Ergosens. Treti pozice patfi Gear to Share. Specialni cenu poroty si odnesl projekt
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Triple F: Food For Future - navrh komunitni kuchyné pro )Jihoc¢eskou potravinovou banku od
studentek OA Ceské Budé&jovice.

Job Day

Ekonomicka fakulta realizovala v roce 2025 Job Day - veletrh pracovnich pfilezitosti pro studenty

a absolventy JU. V roce 2025 se zde prezentovalo 27 firem z nejriznéjSich odvétvi, véetné
Kariérniho centra JU.
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5. ZAJEM O STUDIUM

5.1 PRIJiIMACI ZKOUSKY KE STUDIU NA FAKULTE

Prijimaci fizeni do bakalarskych studijnich program probiha v roce 2025 stejnym zptisobem jako
v roce predchozim - tedy bez pfijimacich zkousek. Uchazedi jsou fazeni podle primérného
prospéchu ze stfedni Skoly. K tomuto zakladnimu hodnoceni mohou uchazedi ziskat dodatec¢né
body prostfednictvim certifikatu NSZ (SCIO), ktery si sami pfikladaji ke své pftihlasce. Dalsi
bonusové body Ize ziskat za mimoskolni aktivity, jako jsou napfiklad jazykové certifikaty ¢i ucast
v mezinarodnich soutézich.

Uchazedi o navazujici magisterské studijni programy byli rovnéz v roce 2025 pfijimani bez
pfijimacich zkous$ek. Vyjimku tvofi studijni program vyucovany v anglickém jazyce, kde je pfijimaci

fizeni realizovano formou ustniho pohovoru.

5.2 SPOLUPRACE SE STREDNIMI SKOLAMI PRI INFORMOVANI UCHAZECU O STUDIUM

Ekonomicka fakulta JU dlouhodobé rozviji systematickou spolupraci se stfednimi Skolami
v regionu i mimo néj. V roce 2025 spolupracovala celkem s 9 fakultnimi stfednimi Skolami, mezi
které patfi:

e Obchodni akademie Ceské Budé&jovice

e Obchodni akademie a Jazykova skola s pravem statni jazykové zkousky Pisek

e Stfedni $kola obchodni Ceské Budéjovice

e Vy&3i odborna $kola, Stfedni priimyslova $kola automobilni a technicka Ceské Budéjovice

e Stfedni $kola a Vy$$i odborna $kola cestovniho ruchu Ceské Budé&jovice

e Obchodni akademie Tabor

e Obchodni akademie T. G. Masaryka a Jazykova Skola s pravem statni jazykové zkouSky

JindfichGv Hradec
e Obchodni akademie a Hotelova skola Havli¢kav Brod

e Cesko-anglické gymnazium Ceské Budé&jovice

Cilem této spoluprace je zejména budovani vertikalnich vazeb mezi stfednim a vysokoskolskym
vzdélavanim, sdileni kapacit a zkuSenosti ve vyuce i vyzkumu a vytvareni prostoru pro spole¢né
rozvojové a mezinarodni projekty. Koncept fakultni Skoly je zaloZen na aktivnim zapojeni
studentl obou stupnd vzdélavani do spole¢nych aktivit, které podporuji rozvoj odbornych

i manazerskych kompetenci studentt Ekonomické fakulty JU.

28



Na Ekonomické fakulté JihoCeské wuniverzity se kazdoro¢né konaji tradi¢ni setkani
VysokosSkolakem nanedisto”, uréena studentdm stfednich S$kol. Ucastnici si béhem dne
vyzkousSeji v roli vysokoSkolského studenta - zapoji se do feSeni rGznych kviz, absolvuji
Fairtradovou stezku, nahlédnou do zazemi Akademické knihovny a navstivi také univerzitni
menzu. Program je zakoncen predanim diplom0, spole¢né fotografie a drobnych cen.

V roce 2025 probéhla setkani s témito Skolami:

20. 01. 2025 - Obchodni akademie a Hotelova Skola Havli¢ckav Brod

29. 01. 2025 - St¥edni 3kola obchodni Ceské Budé&jovice

13. 02. 2025 - Obchodni akademie, Stfedni odborna skola a Stfedni odborné udilisté Trebon
13. 11. 2025 - Obchodni akademie a jazykova Skola s pravem statni jazykové zkousky Pisek

14. 11. 2025 - Obchodni akademie Tabor

25. 11. 2025 - Obchodni akademie Ceské Budéjovice.

Vedle pfimé spoluprace se stfednimi Skolami se fakulta pravidelné Gcastni také vzdélavacich

veletrhd, vystav a populariza¢nich akci, které jsou zaméreny na zaky zakladnich a stfednich Skol:

e Den otevienych dvefi (24. 1. 2025) - tradi¢ni akce, v ramci, niz uchazedi ziskavaji komplexni
informace o studijnich programech, setkavaji se s garanty programi i sou¢asnymi studenty
a mohou si vytvofit realnou predstavu o studiu na fakulté.

e Den s univerzitou (16. 4. 2025) - prezentace fakulty ve fanzéné v ramci Mistrovstvi svéta
v lednim hokeji zen na Sokolském ostrové, zaméfena na predstaveni studijnich moznosti
a studentského zivota na JihocCeské univerzité formou osobni zkuSenosti.

e Dobrodruzstvi s technikou (5. 6. 2025) - zazitkovy den pro déti a jejich rodi¢e, béhem néhoz
fakulta pfedstavila své aktivity prostfednictvim interaktivnich prvkd, jako je virtualni realita ¢i
robotické stavebnice.

e Noc védcl (26. 9. 2025) - akce pro Sirokou vefejnost, kterda ma ukazat, ze véda mlze byt
zabava. Navstévnici maji prilezitost se zGcastnit prednasek, kviz( a na vlastni oci vidét moderni
pracovisté. Do této akce se zapojuji vsechny fakulty JU, v roce 2025 bylo tématem akce Bohatstvi.
e Vzdélani afemeslo (7. 11. 2025) - nejvétsi regionalni vystava zamérena na prezentaci stfedniho
a vysokoskolského vzdélavani, uréend predevsim zakdm zakladnich a stfednich Skol. Ekonomicka
fakulta JU zde tradi¢né prezentuje svou nabidku studijnich programi a podili se také na
doprovodném programu, vcetné Veletrhu fiktivnich firem, kde studenti predstavuji své

podnikatelské projekty.
Prostfednictvim téchto aktivit fakulta systematicky posiluje svou viditelnost mezi potencialnimi

uchazedi o studium a pfrispiva k informovanému rozhodovani zakua pfi volbé dalsi vzdélavaci

drahy.
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6. ZAMESTNANCI

6.1 KARIERA A ODMENOVANI PRACOVNIKU

Rozmanitost a Sife aktivit Ekonomické fakulty JU by nebyla myslitelnd bez kvalitniho zazemi,
a predevsim bez stabilniho, vysoce kvalifikovaného a flexibilniho tymu lidi. Fakulta sdruzuje rfadu
vyraznych osobnosti a védeckych pracovnikd, ktefi zce spolupracuji jak v ramci fakulty samotné,
tak s vnéjSimi partnery - a zejména se studenty a absolventy.

V prostredi, kde je konkurence na trhu vzdélavani stale silnéjsi a zajemci o studium maji
neprfeberné mnozstvi moznosti, nestaci spoléhat se pouze na technické zazemi, moderni
vyukové metody Ci precizné nastavené systémy a cile. Kli¢ovou roli hraji také tzv. mékké faktory
- fungujici mezilidské vztahy, oteviena komunikace a vzajemna ddvéra. Pravé tyto hodnoty jsou
na EF JU dlouhodobé uznavany a péstovany, nebot bez soudrzného a stabilniho tymu by ani ten
nejlépe nastaveny systém nemohl spolehlivé fungovat.

Ekonomicka fakulta JU proto dlouhodobé usiluje o to, aby byla moderni a pratelskou instituci,
v niz nevznikaji bariéry - ani mezi pedagogy a studenty, ani mezi studenty navzajem. Tuto

otevienost podporuje mimo jiné propojovanim rdznych studijnich programu a spole¢nych aktivit.

Jednou z priorit na EF JU je vzdélavani zaméstnancut, a to jak akademickych a védeckych, tak
neakademickych. Zaméstnanci jsou motivovani ke vzdélavacim aktivitam, které bezprostfedné
souviseji s vykonem jejich cinnosti, zvySuji osobni i fakultni prestiz a kompetence, uUroven
stavajicich znalosti a dovednosti, zefektiviuji pracovni ¢innost ¢i umoziuji dalsi kariérni rast.

Akademicti pracovnici si zvysuji svou kvalifikaci prostfednictvim dosahovani védeckych hodnosti.
Na EF JU je realizovan doktorsky studijni program, nékteri doktorandi maji ¢aste¢ny pracovni
uvazek. Fakulta rovnéz disponuje pravem habilita¢niho fizeni. V ramci dalSiho vzdélavani se
pracovnici mohou Ucastnit kurzd celozivotniho vzdélavani, a to jak v ramci univerzity, tak i mimo
ni. Vyznamnou roli zde hraje nabidka e-learningovych vzdélavacich aktivit dostupnych pres
E-learning. Prezen¢ni aktivity zahrnuji zejména prednasky odbornikd z praxe, workshopy, kulaté

stoly, certifikované kurzy apod.

Neakademicti zaméstnanci mohou rovnéz participovat na vzdélavacich akcich v ramci fakulty
i JU, nejcastéji jde o odborné prednasky, Skoleni nebo workshopy.

Pro zaméstnance celé JU jsou pravidelné nabizeny kurzy anglického jazyka, kterych se Gcastni
i zaméstnanci EF JU. Zaméstnanci EF JU jsou segmentovani podle hlavniho pracovniho zaméreni.
Jedna se o akademické pracovniky, tj. lektory, asistenty, odborné asistenty, docenty, profesory
a védecké pracovniky akademiky. PfedevSim védé a vyzkumu, bez nutnosti vyuky, se vénuji

védecti pracovnici. Akademicti a védecti pracovnici jsou zafazovani do mzdovych tfid na zakladé
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druhu prace sjednaného v pracovni smlouvé v souladu s kvalifika¢nimi pozadavky, tj. stupném
vzdélani, akademickym titulem, védeckou hodnosti, s ohledem na nejnaro¢néjsi vykonavanou
pracovni ¢innost. K dosazeni vyssiho, nez potfebného stupné vzdélani se nepfihlizi.
Akademickym a védeckym pracovnikim muze byt pfiznan tzv. pobidkovy pfiplatek, ktery
zohlednuje dalsi pfinos pracovnika pro EF JU. Mezi pedagogické pracovniky patfi i vysokoskolsti
pedagogové, jejichz prednosti ¢innosti je vyuka bez nutnosti tvirdi prace.

Neakademicti zaméstnanci participuji nepfimo na akademickych dinnostech, nicméné jsou
vyraznou podporou téchto cinnosti (studijni oddéleni, ekonomické a personalni oddéleni,
provozné technické oddéleni, oddéleni VaV, zahrani¢ni oddéleni, oddéleni pro rozvoj a vnéjsi

vztahy, oddéleni pro podporu CZV). Pracovnici jsou zafazovani do mzdovych tfid na zakladé

voewvs

pracovni ¢innost je jim stanovena vySe mzdy podle Mzdového pfedpisu JihoCeské univerzity.

Zaméstnancim muize byt na zakladé hodnoceni pfimym nadfizenym pfiznana vykonnostni
prémie zohlednujici kvalitu jejich pracovnich vysledkd a miru plnéni svéfenych ukold. Vedouci
zaméstnanci jsou nad ramec toho odménovani prémiemi za vykon fidici funkce, jejichz vyse se
odviji od Urovné fizeni a naro¢nosti jejich manazerské role. Za pfesné stanovenych podminek Ize
zaméstnancim vyplatit také mimoradnou odménu - napfiklad za vynikajici pracovni vysledky,

vyjimecny pfinos pro organizaci nebo zvladnuti nadstandardniho rozsahu pracovnich povinnosti.

V roce 2025 byly pro zaméstnance EF JU nabizeny tyto benefity:
e pro neakademické zaméstnance 5 tydnd dovolené,
e 4 dny indispozi¢niho volna,
e dotované stravovani (stravenkovy pausal),
e zvyhodnéné sluzby mobilniho operatora i pro rodinné pfislusniky,
e zaméstnanecké kurzy,
e moznost absolvovani mezinarodni jazykové zkousky TEOIC a TEOFL,
e moznost slevy pfi absolvovani Cambridgeskych zkouSek v Britském centru JU,
e zvyhodnéné sluzby u partnerskych bank,
e moznost vyuziti détské skupiny pro déti zaméstnancud pfimo v kampusu,
e sleva na jizdy v ramci GoDrive - budéjcky carsharing (7 %),
e sleva na nakupy na Alza a Datart,

e prace v instituci implementujici HR Award.
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6.2 GENDEROVA ROVNOST

Rovnost Zen a muzl prfedstavuje jednu ze zakladnich hodnot zdpadni spole¢nosti a toto téma je
dlouhodobé sledovano i v Ceské republice. Pfestoze Ize v poslednich letech pozorovat fadu
pozitivnich posund, ¢eskd spole¢nost stale zaostava za evropskym priimérem. | v roce 2025
pfetrvavaji znatelné rozdily v odménovani zen a muzl, v zastoupeni Zen na vedoucich
a rozhodovacich pozicich i v pfistupu ke genderovym stereotyplim. Zeny jsou nadale vystaveny
riziku ekonomické nestability, narazeji na vétsi prfekazky pfi vstupu na trh prace a pocituji

dUsledky horizontalni nerovnosti ve vzdélavacim systému.

EF JU se genderové problematiky dotyka ve svych strategickych dokumentech a vnitfnich
prfedpisech. Vychazi z dokumentu vydaného na trovni celé JU s nazvem Plan genderové rovnosti
na Jiho¢eské univerzité v Ceskych Budé&jovicich. Tento dokument vznikl na zakladé podrobnych
analyz a genderového auditu a zabyva se napf. rovnosti v prdmérnych mzdach, zapojeni zen
do vedoucich pozic, zvySovani kvalifikace prostfednictvim ziskavani zahrani¢nich zkuSenosti

apod. Dotcenou cilovou skupinou jsou jednak zaméstnankyné JU a také studentky.

V roce 2025 byly ve vedeni EF JU zastoupeny Zeny vy$sim poctem nez muzi, a to konkrétné na
pozici dékanky, prodékanky pro pedagogickou cinnost, prodékanky pro rozvoj a vnéjsi vztahy
a tajemnice fakulty. Zastoupeni Zen ve Védecké radé EF JU (interni ¢lenové) je nizsi oproti muzdm

(5:9). Mezi vedoucimi kateder nadale dominuji muzi, dvé katedry maji ve vedeni Zenu.

Na EF JU usilujeme o:
e podporu kariérniho rlstu zaméstnankyn,
e vyssi zastoupeni Zen ve vedoucich pozicich,
e podporu v péci o déti,
e vysSizapojeni védkyn do feSeni projektd a vyzkumnych ukold,
e podporu mobilit zaméstnankyn i studentek,

e podporu védecké, tvirci ¢i podnikatelské ¢innosti studentek.

Jsme otevieni a zapojujeme se do vyzev na projekty k realizaci a podpore téchto aktivit.
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7. INTERNACIONALIZACE

Zahranic¢ni spoluprace je na Ekonomické fakulté JU vnimana jako jedna z klicovych aktivit, ktera
umoziuje dalsi rozvoj kompetenci studentd, prohloubeni pedagogickych, odbornych zkuSenosti
a védeckych poznatkd akademickych pracovnikl a zapojeni do mezinarodnich védecko-
vyzkumnych struktur. EF JU se pIné zapojuje do bilaterdlni spolupriace se zahrani¢nimi
univerzitami v ramci programu Erasmus+ a CEEPUS. Nejaktivnéjsi spoluprace probiha s témito
institucemi:

e Université de Bretagne Sud (Francie),

e Westsachsische Hochschule Zwickau (Némecko),

e Urgench State University (Uzbekistan),

e University of Missouri (USA),

e Georgia Southern University (USA),

e Slovenska polnohospodarska univerzita v Nitre.

Velmi uzké vztahy také udrZzujeme s univerzitami v blizkém pfihrani¢i Rakouska a Némecka,

prfedevsim pak s Johannes Kepler Universitat Linz a Universitat Passau.

Dullezitymi partnery jsou ¢lenské instituce konsorcia KreativEU:
e Polytechnic University of Tomar (IPT, Portugalsko),
e D. A. Tsenov Academy of Economics (TAE, Bulharsko),
e University of Camerino (UNICAM, Itdlie),
e University of Greifswald (UG, Némecko),
e Breda University of Applied Sciences (BUas, Nizozemsko),
e Opole University of Technology (OUTech, Polsko),
e Valahia University of Targoviste (VUT, Rumunsko),
e Trnava University (TUT, Slovensko),
e Sodertérn University (SH, Svédsko),
e Adana Alparslan Turkes Science and Technology University (ATU, Turecko).

Mezi dalsi nase partnery patfi:
e Alanya University (Turecko),
e Amberg-Weiden University of Applied Sciences (Némecko),
e Auténoma del Estado de Hidalgo (Mexiko),
e Beijing Training School (Cina),
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Beijing University of Civil Engineering and Architecture (Cina),
Bratislava University of Economics and Management (Slovensko),
Chonam National University (Jizni Korea),

Czestochowa University of Technology (Polsko),

Duzce University (Turecko),

Ekonomicka univerzita v Bratislave (Slovensko),

El Colegio de Michoacan (Mexiko),

Erzincan University (Turecko),

Fan S. Noli University Korce (Albanie),

FH JOANNEUM - University of Applied Sciences, Department of International Management
(Rakousko),

Hatay Mustafa Kemal University (Turecko),

Higher Institute of Administration and Languages (Portugalsko),
Innovative University of Eurasia (Kazachstan),

Instituto Politécnico de Coimbra (Portugalsko),

Instituto Politécnico de Leiria (Portugalsko),

Instituto Politécnico de Santarém (Portugalsko),

International Balkan University (Severni Makedonie),

Isparta University of Applied Sciences (Turecko),

Jagiellonian College in Torun (Polsko),

Jan Ditugosz University in Czestochowa (Polsko),

Johannes Kepler Universitat Linz (Rakousko),

Kochi University (Japonsko),

Kocaeli University (Turecko),

Kyiv Cooperative Institute of Business and Law (Ukrajina),

Kyiv National Economics University named after Vadim Hetman (Ukrajina),
Lapland University of Applied Sciences (Finsko),

Liepaja University (Lotyssko),

Lviv State Institute of Economy and Tourism (Ukrajina),

Macau University of Science and Technology (Cina),

Mamun University, Faculty of Economics (Uzbekistan),

Mount Marty College (USA),

National Tsing Hua University (Taiwan),

Polytechnic Institute of Porto (Portugalsko),

Poltava University of Economics and the Trade (Ukrajina),

Poznan University of Economics (Polsko),
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PreSovska Univerzita v PreSove (Slovensko),

Public Administration Academy of the Republic of Armenia (Arménie),
Romanian-American University (Rumunsko),

Ruhr-Universitat Bochum (Némecko),

Siirt University (Turecko),

Slovenska polnohospodarska univerzita v Nitre (Slovensko),

State Higher Vocational School in Nowy Sacz (Polsko),

State School of Higher Vocational Education in Skierniewice (Polsko),
State University of Balti Allecu Russo, Faculty of Techniques, Physics, Mathematics and
Informatics (Moldavie),

State University of Tetovo, Faculty of Economics (Makedonie),
Technische Hochschule Deggendorf (Némecko),

Technical University of Moldova, Engineering and Management in Production Systems
(Moldavie),

Ternopil National Economics University (Ukrajina),

The Academy of Economics Studies of Bucharest, Faculty of Agri-Food and Environmental
Economy (Rumunsko),

The State University of Applied Sciences in Elblag (Polsko),

The West Pomeranian University of Technology Szczecin (Polsko),
Turku University of Applied Sciences (Finsko),

Univerza na Primorskem (Slovinsko),

Université Claude Bernard Lyon (Francie),

Université D'Angers (Francie),

Université de Haute-Alsace (Francie),

Université de Rouen (Francie),

Université de Savoie (Francie),

Universitat Kaiserslautern (Némecko),

Universitat Konstanz (Némecko),

Universidad Complutense de Madrid (Spanélsko),

Universidad Granada (Spanélsko),

Universidad Isabel | (Spanélsko),

Universidad Rey Juan Carlos Madrid (Spanélsko),

Universidad de Jaén (Spanélsko),

Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (Spanélsko),

Universidad de Malaga (Spanélsko),

Universidad de Sevilla (Spanélsko),
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University Polytechnica of Bucharest (Rumunsko),

University of Applied Sciences Rosenheim (Némecko),
University of Florence (ltalie),

University of Girona (Spanélsko),

University of Life Sciences in Lublin (Polsko),

University of Maribor (Slovinsko),

University of Montenegro (Cerna Hora),

University of National and World Economy Department of Natural Resources Economics
(Bulharsko),

University of Novi Sad, Faculty of Technical Science, Department of Industrial Engineering
and Management (Srbsko),

University of Thessaly (Recko),

University of West Attica (Recko),

University of Wroclaw (Polsko),

University of Zadar (Chorvatsko),

University of Zagreb (Chorvatsko),

Upper Austria University of Steyr (Rakousko),

Urgench Ranch University of Technology (Uzbekistan),
Urgench State University (Uzbekistan),

Uzhorod National University, Faculty of Economics (Ukrajina),
Victoria University (Australie),

Vilniusco Operative College (Litva),

Vysoka Skola manazmentu v Trencine (Slovensko),

Warsaw University of Life Sciences (Polsko),

West University of Timisoara (Rumunsko),

Yildiz Teknik Universitesi Istanbul (Turecko),

Zhejiang Financial College (Cina),

Zhytomyr State Technological University (Ukrajina).

Mezinarodni spolupraci zajistuje Oddéleni pro zahrani¢ni vztahy Ekonomické fakulty JU (OZV),

jehoz ukoly zahrnuji pfedevsim:

poskytovani informaci studentdim a akademickym pracovnikim EF JU tykajici nabidek
zahrani¢nich mobilit,

organizovat vybérova fizeni na zahrani¢ni mobility zajiStovanych EF JU,

asistovat studentiim a akademickym pracovniklim pfi administraci zahrani¢nich mobilit,

asistovat studentim a akademickym pracovnikiim ze zahranici pfi administraci jejich
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kratkodobych studijnich a pedagogickych pobytd,
e zjjiStovat pojisténi zahrani¢nich pracovnich cest pracovnikd EF JU,

e evidovat vyjezdy a pfijezdy studentl a akademickych pracovnikl do a ze zahranidi.

7.1 PODPORA UCASTI STUDENTU NA ZAHRANICNICH MOBILITNICH PROGRAMECH

EF JU je zapojena do nékolika programi a grantld zamérenych na studentské a akademické
mobility (nap¥. Erasmus+, CEEPUS, grant PPSR apod.) a podporuje vyménné pobyty studentd
i vramci dalSich program( (jako napf. vladni stipendia). O moznostech studia v zahranici jsou
studenti pravidelné informovani na formalnich i neformalnich setkanich organizovanych
Oddélenim pro zahrani¢ni vztahy EF JU ve spolupraci se studenty, ktefi se jiz zahrani¢nich mobilit

zucastnili, a dale na informacnich tabulich v budovach EF JU a socialnich sitich.

Zahrani¢ni posluchadi studujici na EF JU prezentuji svoji domaci univerzitu a tamni moznosti
studia pro ceské studenty na hodinach anglického jazyka. Ekonomicka fakulta JU uznava
studentdm vSechny pfivezené kredity a uznava v co nejvétsi mozné mife i absolutorium
zahrani¢ni praxe. Dale fakulta nabizi vybrané pfedméty v anglické mutaci, na kterych jsou zapsani
kromé ceskych studentd i zahrani¢ni studenti programu Erasmus+, kde si mohou studenti
vyzkouset jaké to je, absolvovat vyuku v anglickém jazyce, coz pro né mlze byt pak vyznamny

faktor pfi rozhodovani, zda se zahrani¢ni mobility sami zdcastni.

Prikladem dobré praxe muze byt i zajimava aktivita Katedry aplikované matematiky a informatiky,
kdy zahrani¢ni studenti Erasmus+ v predmétu E-business pfipravuji skupinové prezentace
fiktivnich podnikatelskych zamérd v anglickém jazyce. Vyhodnoceni téchto prezentaci se

pravidelné ucastni prodékan pro zahrani¢ni vztahy a ¢esky odbornik z praxe.

Na Oddéleni pro zahrani¢ni vztahy byla zfizena a modernim zafizenim vybavena mistnost
Welcome Office. Taktéz probéhla revize, modernizace a aktualizace webovych stranek OZV, které

jsou nyni pfehlednéjsi a uzivatelsky privétivéjsi.

V neposledni radé byla dokoncena dlouhodoba prace na Opatreni dékanky upravujicim zahrani¢ni
mobility studentd i zaméstnancl fakulty. EF JU ma nyni zakladni pracovni dokument, jez je

v souladu s metodikou Utvaru pro zahranié¢ni vztahy JU pro mobility Erasmus+.

V roce 2025 EF JU:

e vyslala na studijni pobyty celkem 19 student( do celkem 9 zemi,

e vyslala na praktické staze celkem 4 studenty do celkem 4 zemi (Finsko, Némecko, Recko,
Spanélsko),

e umoznila studium, zejména v ramci programu Erasmus+, celkem 58 zahrani¢nim studentdm
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z partnerskych univerzit ptedeviim z Francie, Némecka, Portugalska, Rakouska a Spanélska,

ale napfriklad i z Brazilie ¢i Tchaj-wanu,
nabizela zahrani¢nim studentdm vice nez 30 pfedmétd vyucovanych v anglicting,

na EF JU pfijelo 16 zahrani¢nich studentd na Erasmus+ BIP (z Bulharska, Finska, Némecka,

Portugalska, Rumunska a Svédska).
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7.2 PODPORA ZAHRANICNI MOBILITY AKADEMICKYCH A NEAKADEMICKYCH
PRACOVNIKU

Stejné jako v pripadé studentd, tak i u svych pracovnikd se Ekonomicka fakulta JU pIné zapojuje
do bilateralni spoluprace se zahrani¢nimi univerzitami v ramci programu Erasmus+ a CEEPUS,
a prostrednictvim kreditové mobility. Akademicti pracovnici maji moznost béhem jednoho
semestru vycestovat na vyukovy pobyt nebo na Skoleni, a to v ramci Evropy nebo diky dalSim
projektim (napf. PPSR) i mimo Evropu. MoZnosti vycestovat na zahrani¢ni mobility vyuZili

i neakademicti pracovnici.

Oddéleni pro zahrani¢ni vztahy prabézné reviduje a aktualizuje stavajici meziinstitucionalni
smlouvy Erasmus+ (IIA). OZV se zaroven snazi uzavirat i nové lIA. Rovnéz se podafilo uzavfit
nékolik obecnych memorand o porozuméni se vzdélavacimi institucemi uvnitf i vné Evropské
unie. VSechny tyto dokumenty definuji pravni ramec pro zahrani¢ni mobility studentd, jakoz

i akademickych a neakademickych pracovnika.

Ekonomicka fakulta JU se aktivné zapojila do prvniho roku aktivit konsorcia evropskych univerzit

KreativEU. V tomto ramci se uskutecnilo nékolik mobilit a tc¢ast studentli na odborné konferenci.

V roce 2025 EF JU:

e vyslala na zahrani¢ni mobility (vyukové pobyty i Skoleni) celkem 31 zaméstnancd

do celkem 16 zemi,

e pfijala 14 zahrani¢nich akademikd.

7.3 ZAJISTENI INTEGRACE ZAHRANICNICH CLENU AKADEMICKE OBCE NA EF JU

Ekonomicka fakulta JU realizuje doktorsky studijni program Ekonomika a management, ve
kterém se na vyuce ¢i vedeni disertacnich praci podileji akademici z mnoha zemi: James S. Rikoon
(USA), Lucie Crespo (Mexiko), Christine Petr (Francie), Bekhzod Kuziboev (Uzbekistan) a mnozi
dalsi, napriklad z Polska, Slovenska, Francie nebo Némecka. Témata disertacnich praci vypisuji
také dalSi zahrani¢ni akademici. Ti jsou rovnéz zvani do vyuky a ucastni se konferenci di

workshopd, jsou téz zadani o konzultace se studenty doktorského studia.

Na Ekonomické fakulté JU jsou akreditovany dva studijni programy v anglickém jazyce: doktorsky
program Economics and Management a magistersky tripple-degree program Regional and

European Project Management (ve spolupraci s univerzitami UBS Lorient a WH Zwickau).

Zahrani¢ni hosté se zucastnili i vyznamnych udalosti na Ekonomické fakulté JU, jako jsou
slavnostni promoce a zejména mezinarodni konference (napf. ucast prof. Anthony LoSasso

z DePaul Univerzity, Chicago, na konferenci Inproforum 2025). OZV identifikuje shody
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v odbornych profilech hostujicich akademikd s odbornym profilem jednotlivych akademickych
pracovnikd na katedrach a rozviji spolupraci v ramci vyukové i védeckovyzkumné cinnosti.
Hmatatelnym vysledkem jsou napf. publikované ¢lanky v kolektivu vzdy s néjakym zahrani¢nim

kolegou.

Ekonomicka fakulta JU dlouhodobé podporuje ¢innost mezinarodniho studentského klubu ESN
USB Budweis a umoznuje prezentace jejich ¢innosti na hodinach A). Podporuje téz zapis student
v Ceskych studijnich programech do pfedmétd vyucovanych v anglickém jazyce a nabizenych

zahrani¢nim studentdm v rdmci kratkodobych pfijezdovych mobilit.

7.4 DALSIi VYZNAMNE AKTIVITY POSILUJICi INTERNACIONALIZACI

Na EF JU jsou akreditovany dva studijni programy v anglickém jazyce: doktorsky program
Economics and Management a navazujici magistersky triple-degree program Regional and
European Project Management (ve spolupraci s UBS Lorient a WH Zwickau). V roce 2025 Uspésné

absolvovalo studium v programu REPM 5 studentt a zahajilo studium 8 studentd.

V roce 2025 navstivilo EF JU celkem 14 zahrani¢nich akademikt z celkem 9 zemi, ktefi se aktivné

podileli na vyuce ¢eskych i zahrani¢nich studentd.

Na podzim, presnéji 8. 9. 2025 - 12. 9. 2025, Ekonomicka fakulta JU prostfednictvim Oddéleni
pro zahrani¢ni vztahy uspofadala v ramci Erasmus+ tzv. Blended Intensive Program (BIP) pod
nazvem Entrepreneurship through Sustainability Lens, kterého se zucastnilo 17 zahranic¢nich
studentl z Bulharska, Finska, Némecka, Portugalska, Rumunska a Svédska, ktefi spolecné
zkoumali, jak lze na podnikani nahlizet optikou udrzitelnosti. Do programu se zapojili také
vyucujici z Rumunska a Finska, ktefi pfispéli svymi znalostmi a zkuSenostmi. Vznikl tak prostor
pro propojeni rlznych akademickych pfistupt a posileni preshrani¢ni spoluprace. Pfirozenou
a povinnou soucasti tohoto programu byla i virtudlni komponenta. Tuto akci jsme pak

prezentovali ostatnim fakultam jako pfiklad dobré praxe.

Na Ekonomické fakulté JU se ve spolupraci se zahrani¢nimi institucemi fresSi nékolik
mezinarodnich projektd, napr. projekty Visegrad v ramci ¢lenskych V4 (spoluprace s Polskem,

Madarskem a Slovenskem) a dalsi:

e VISEGRAD [D22410040 - ZlepSovani mékkych dovednosti pro 21. stoleti v kariérovém

poradenstvi: Pfenos zkuenosti V4 (Ing. Alena Carvasova, Ph.D.),

e VISEGRAD ID22310003 - Readliness of small and medium-sized enrerises in V4 for stress

management interventions (Ing. Markéta Kocourkova, Ph.D.),
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e H 2020: Horizon Europe Framework Programme (HORIZON) CEE2ACT, GEONARDO
ENVIRONMENTAL TECHNOLOGIES LTD, (2022-2025), koordinace CZU, ¢lenové tymu doc. Ing.
Eva Cudlinovd, CSc., Ing. Roman Buchtele, Ph.D., Bc. Josef Maxa),

e Interreg CENTRAL EUROPE - Trzni vyuziti cirkularni bioekonomiky a politicka podpora ve
stfedni Evropé BIOECO-UP (¢lenové tymu doc. Ing. Eva Cudlinova, CSc., Ing. Roman Buchtele,
Ph.D., Bc. Josef Maxa).

V prabéhu roku 2025 rovnéz pokracovala Uuspésna a prestizni spoluprace Oddéleni prava EF JU

s vietnamskou univerzitou TDTU (kombinace online vyuky a frontalni vyuky).
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8. VYZKUM, VYVO)J A TVURCi CINNOST

8.1 PROPOJENI TVURCI CINNOSTI S CINNOSTI VZDELAVACI

Ekonomicka fakulta JU dlouhodobé klade dlraz na Uuzké propojeni vzdélavaci a tvirci ¢innosti,
které je na fakulté cilené rozvijeno a systematicky naplfiovano v ramci viech klicovych
akademickych aktivit. Vysledky védeckovyzkumné prace akademickych pracovnikd se promitaji
do obsahu a inovace studijnich pfedmétd, ¢imz je studentim zprostfedkovavan kontakt
s aktualnimi poznatky a modernimi pfistupy v jednotlivych ekonomickych a manazerskych
disciplinach. Vyznamnym prvkem této provazanosti je také orientace témat kvalifikacnich praci
na odborné a vyzkumné priority jednotlivych kateder. Studenti jsou soucasné motivovani
k aktivni icasti na odbornych prednaskach, workshopech a védeckych konferencich, pravidelné
se zapojuji do soutéze studentské védecké a odborné ¢innosti (SVOC) a maji moZnost podilet

se na feSeni internich vyzkumnych projektd Grantové agentury Jihoceské univerzity (GAJU).

8.2 ZAPOJENIi STUDENTU DO TVURCI CINNOSTI NA EF JU

Fakulta systematicky vytvari podminky pro aktivni Gcast studentd na védeckovyzkumnych
aktivitach, ¢imz podporuje nejen jejich hlubsi odborné porozumeéni feSenym tématdm, ale také
rozvoj analytickych, metodologickych a aplika¢nich kompetenci vyuzitelnych v profesni praxi.
Pfimé zapojeni studentd do vyzkumnych ¢innosti zaroven posiluje jejich schopnost kritického
mysleni, samostatné prace a orientace v aktualnich odbornych problémech.

Vyznamnym aspektem tohoto procesu je didraz fakulty na mezioborové propojeni vyzkumu,
rozvoj mezinarodni spoluprace a intenzivni sdileni zkuSenosti se zahrani¢nimi univerzitami,
podniky i odbornymi institucemi. Soucasné je dlouhodobé rozvijena spoluprace s vyznamnymi
regionalnimi firmami a organizacemi, jejichz predstavitelé se aktivné podileji na podpofe
vzdélavaci i vyzkumné ¢innosti fakulty. Rada z nich patfi mezi absolventy Ekonomické fakulty JU,
coz pfispiva k posilovani vzajemnych vazeb a k efektivnimu pfenosu zkusenosti z aplikac¢ni sféry
do akademického prostredi. Tato spoluprace se realizuje zejména prostfednictvim navrhd
aktudlnich odbornych témat reflektujicich potfeby podnikové praxe, konzulta¢ni cinnosti
a odborné vymény zkusenosti mezi pedagogy, studenty a zastupci partnerskych organizaci.
StéZzejni formou zapojeni studentl navazujiciho magisterského a doktorského studia do
systematické vyzkumné prace je jejich ucast na feSeni tymovych projekttd specifického vyzkumu
financovanych Grantovou agenturou Jihoceské univerzity (GAJU). V hodnoceném obdobi byli

studenti aktivné zaclenéni zejména do nasledujicich projekta:
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e GA JU 068/2024/S (doc. Ing. Ladislav Rolinek, Ph.D.) - Business modely a jejich vyuziti
pfi fizeni MSP,

e GAJU 103/2023/S (doc. Dr. Ing. Dagmar Skodova Parmova) - Dalsi zvy3ovani efektivity
systému prostfednictvim uplatfovani principt cirkuldarni ekonomiky a v kontextu

regionalniho managementu,

e GA JU 128/2025/S (doc. Ing. Eva Cudlinova, CSc.) - Cesty k udrzitelnému rozvoji

Jihoceského regionu-bioekonomika a zelena ekonomika.

V roce 2025 byla na Ekonomické fakulté zorganizovana Soutéz studentské védecké a odborné
&Ginnosti (SVOC), uréend studentdim bakalafskych, navazujicich magisterskych a doktorskych
studijnich programa. Dne 24. dubna 2025 probéhl jeji 19. ro¢nik, do néhoz se zapojilo celkem 73
studentl bakalafskych a navazujicich magisterskych studijnich program@ se 74 soutéznimi

prispévky, prezentovanymi v sedmi odbornych sekcich.

Do hodnoticich komisi byli vedle akademickych pracovnikd fakulty zapojeni také zastupci
aplikacni sféry, konkrétné spolec¢nosti Wienerberger, BDO Audit a Robert Bosch, PP Dané pro

lidi. Tito partnefi soucasné pfispéli cenami pro ocenéné studenty.

8.3 PODPORA STUDENTU DOKTORSKEHO STUDIJNIHO PROGRAMU A PRACOVNIKU NA
POST-DOKTORSKYCH POZICICH

Studenti doktorského studijniho programu Ekonomika a management jsou na EF JU jiz od
pocatku svého studia systematicky vedeni k aktivnimu zapojeni do védeckovyzkumné cinnosti.
Fakulta vytvari podminky pro jejich odborny rist zejména prostfednictvim podpory samostatné
vyzkumné prace, rozvoje publikacni ¢innosti a Ucasti na feSeni grantovych projektd. Doktorandi
jsou cilené motivovani k tomu, aby vystupovali jako hlavni feSitelé individualnich projektt
Grantové agentury Jihoceské univerzity, pfipadné aby se uchazeli také o podporu v ramci interni
grantové soutéze Ekonomické fakulty JU. Timto zplsobem ziskavaji cenné zkuSenosti s formulaci
vyzkumnych zamérd, projektovym fizenim, odbornou argumentaci i samostatnou prezentaci

vysledkd védecké prace.

V roce 2025 byly v ramci individudlnich projektd Grantové agentury Jihoceské univerzity feSeny
dva projektové zaméry studentd doktorského studijniho programu Ekonomika a management,
zamérené na aktualni otazky managementu a personalniho fizeni. Realizace obou projektd byla
v prabéhu roku ukoncena v navaznosti na ukonceni studia hlavnich fesitel(. Jednalo se

o nasledujici projekty:
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e GA JU 055/2025/S (Ing. Martina KubeSovd) - Emo¢ni a socidlni inteligence jako
katalyzatory manazerského uspéchu,
e GA JU 044/2025/S (Ing. Zden&k Stefek) - Rozdily ve vnimani work-life balance mezi

generacemi X, Y aZ.

Na podzim roku 2025 bylo podano celkem 7 individualnich GA JU projektd se zacatkem realizace

od roku 2026, podporen byl nize uvedeny projektovy zamér:

e GAJU 022/2026/S (Ing. Kamila Némeckova) - Rizeni stresu u zaméstnancd ve vybraném

odvétvi.

Studenti DSP jsou rovnéz zarazovani i do tymovych projektd na fakulté (v roce 2025 byly na
fakulté feSeny tfi tymové projekty GA JU). Povinnou soucasti samotného studia je vystupovani
na konferencich, at jiz domacich ¢i externich. Pro studenty DSP je vyhranéna celd jedna sekce na
SVOC, kde studenti rozviji své prezentaéni a komunika¢ni dovednosti pted odbornou komisi
a tim, Ze je celd sekce vedena v anglickém jazyce, tak i jazykové dovednosti. Studenti ziskavaji
zpétnou vazbu na prezentovanou problematiku, ktera se bezprostfedné tyka jejich disertac¢nich
praci, coz umoznuje ziskavat cenné impulsy pro dalsi praci a vyzkum. Doktorandi pravidelné
vystupuji i na mezinarodnich konferencich, které porada ¢i spoluporada EF JU. V roce 2025 se
uskutecnil 19. ro¢nik konference INPROFORUM, kde 12 student( DSP prezentovalo své odborné
ptispévky v konferenénich sekcich a zapojovali se i do odbornych diskusi. Lze predpokladat, ze

tyto aktivity pfispéji i k navazani cennych kontaktld student(l s odbornou verejnosti.

V roce 2025 bylo pfijato do doktorského studijniho programu Ekonomika a management

9 studentd. Do anglického doktorského programu Economics and Management 1 student.

8.4 RESENE GRANTY A PROJEKTY, VYSTUPY VaV

Akademicti pracovnici Ekonomické fakulty Jihoceské univerzity byli v hodnoceném obdobi
aktivné zapojeni do feSeni fady narodnich i mezinarodnich vyzkumnych projektd zaméfenych na
aktualni ekonomicka, manazerska, technologicka a spolecenska témata. Mezi vyznamné externé

financované projekty patfily zejména:

e TACRTQO01000323 - Inovativni vefejné zakazky v oblasti SMART CITY feseni (2023-2026,
feSitelka doc. RNDr. Zuzana Dvorakova Liskova, Ph.D.),

e TACRTQO01000074 - Digitalizace vyuky projektového managementu s vyuZitim konceptu
serious games, virtudlni a rozsifené reality s ohledem na aktualni potfeby businessu
(2023-2026, resitel doc. Ing. Jaroslav Vrchota, Ph.D.),

e TACRTS01010120 - Vliv zmény cen energii na spotfebitelské chovani v CR (2024-2026,
feSitelka doc. RNDr. Zuzana Dvorakova Liskova, Ph.D.),

e Visegrad ID22410040 - ZlepSovani mékkych dovednosti pro 21. stoleti v kariérovém
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poradenstvi: prfenos zkuSenosti zemi V4 (2024-2025, hlavni feSitelka Ing. Alena

Carvasova, Ph.D.).

Vedle téchto projektl se zastupci fakulty vyznamné podileli také na realizaci strategickych
celouniverzitnich rozvojovych projektd, jejichz cilem bylo posileni institucionalniho zazemi,
podpora doktorského studia, rozvoj zelenych kompetenci a implementace transformacnich

procesu v ramci Jihoceské univerzity. Jednalo se zejména o:

e NPO_JU_MSMT_2115/2024-4 - NPO Podpora zelenych dovednosti a udrzitelnosti - JU
(brfezen 2024-prosinec 2025),

e (Z.02.01.01/00/22_012/0008110 - Rozvoj JU - infrastrukturni zazemi doktorskych
studijnich program (zafi 2023-fijen 2025).

V roce 2025 bylo za EF JU publikovano 39 ¢lankt v ¢asopisech s pfidélenym IF v databazi WOS

s nasledujicimi zastoupenimi dle kvadrantu IF:

D1 Q1 Q2 Q3 Q4
3 15 5 3 13

Dale bylo publikovano 8 c¢lankG zafazenych do databaze SCOPUS a nasledujici kapitoly
a monografie:

Crespo Stupkova, L., & Picha, K. (2025). Interpretacion del tequila para su posicionamiento en el
mercado emergente de Republica Checa. In El centro-occidente rural mexicano en el siglo XXI:
Territorio, desarrollo y actores sociales (pp. 47-70). Universidad de Guadalajara, Centro
Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades.

Crespo Stupkova, L., Picha, K., Morales Ventura, A. G., & Ticha, L. (2025). Exportaciones del
tequila, expansion del cultivo de 45gave y el desarrollo regional. In M. Méndez & A. Avalos Aguilar
(Eds.), El dilema del desarrollo local durante la pandemia de Covid-19 (pp.- 111-138). Bonilla
Distribucion y Edicion.

Cudlinova, E., Buchtele, R., Sagapova, N., Lapka, M., & Hof¢ica, A. (2025). Unexpected challenges
for the European Green Deal: COVID-19, war in Ukraine, and the energy crisis. In K. Bosselmann,
M. Gwiazdon, & G. Zambrano (Eds.), Ecological integrity and international law: Peace, public
health and global security (pp. 26-37). Routledge.

Cudlinova, E., Sobrinho, V. G., Buchtele, R., & Sagapova, N. (2025). Energy efficiency and
mitigation policies across the European Union under the Paris Agreement: A case of free riders.
In N. Tavidze (Ed.), Progress in economics research (pp. 163-178). Nova Science Publishers.

Kislingerova, E., Alina, )., Faltova Leitmanova, |, Kocourkova, M., Novotna, M., Pilik, V.,
Prost&jovska, Z., Soukupovd, N., Setek, )., Skodovad Parmova, D., Smejkal, A., Volek, T,
Zikmundova, )., & Krasnicka, M. (2025). Podnikova ekonomika: Moderni pohled na problematiku
podniku v 21. stoleti. Grada Publishing.

Rehot, P., Klarner, L., Carvasova, A., Hambardzumyan, G., Kovacs, A. S., Mafikova, M., Rudnak, I.,
Schwarczova, L., & Vardanyan, L. (2025). Improving soft skills for the 21st century in career
counseling: Transfer of V4 experience. Wolters Kluwer CR.
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8.5 KONFERENCE PORADANE EF JU

V roce 2025 byly na Ekonomické fakulté poradany tradi¢ni konference INPROFORUM 2025, Etika
v 21. stoleti a SVOC 2025.

The 19th International Conference INPROFORUM 2025

V roce 2025 se konal jiz 19. ro¢nik mezinarodni védecké konference INPROFORUM s podtitulem
.Ekonomika pod tlakem”. Soucasna globalni ekonomika <celi bezprecedentnimu tlaku
zpusobenému konvergenci krizi, rychlym technologickym pokrokem a ménicimi se
geopolitickymi vztahy. Téma ,Ekonomika pod tlakem” vytvafi prostor pro odbornou diskusi
o klicovych vyzvach, kterym celi vefejny i soukromy sektor - od infla¢nich tlakGi a narusenych

dodavatelskych fetézcl po zmény na trhu prace, klimatické hrozby a dopady umélé inteligence.

Cilem konference bylo spojit odborniky z akademické sféry, podnikatelského sektoru a vefejného
sektoru, aby spole¢né prozkoumali nové pfistupy k ekonomické odolnosti, strategickému fizeni
a udrzitelnému rozvoji v nejistych dobach. Konference uvitala prispévky, které odrazely sou¢asné
trendy, poskytovaly analyticky vhled do soucasné situace nebo predstavovaly prakticka reseni

pro zvladani ekonomického tlaku na mistni, narodni i globalni drovni.

Konference byla organizovana pod zastitou dékanky EF JU doc. RNDr. Zuzany Dvorakové Liskové,
Ph.D., ve dnech 6. 11. - 7. 11. 2025 na padé Ekonomické fakulty JU. Na konferenci bylo

prezentovano 42 ptispévkl v téchto sekcich:

e Soucasné a budouci trendy a vyzvy v maloobchodu, mezinarodnim obchodu, marketingu
a cestovnim ruchu.

e Rizeni zmén a inovace.

e Odolné regiony: udrzitelnost pod tlakem globalnich vyzev a nejistoty.

e Finance, Ucetnictvi a dané.

e Zemédélska ekonomika: nové vyzvy a pfilezitosti.

e Ekonomicka odolnost: makroekonomické a mikroekonomické perspektivy.

Vystupem konference je vydany elektronicky recenzovany sbornik zaslany k indexaci do Web
of science INPROFORUM 2025. INPROFORUM 2025. Proceedings of the 19th International
Scientific Conference INPROFORUM. Economy Under Pressure ISBN 978-80-7694-143-4, online
ISSN 2336-6788 (https://inproforum.ef.jcu.cz/; http://omp.ef.jcu.cz), DOI: 10.32725/978-80-
7694-143-4.
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Mezinarodni konference Etika v 21. stoleti

Ve dnech 15. 5. - 16. 5. 2025 se na Ekonomické fakulté Jiho¢eské univerzity v Ceskych
Budéjovicich uskutecnil jiz 4. ro¢nik mezinarodni védecké konference Etika v 21. stoleti. Zastitu
nad akci ptevzal senator PCR MUDr. Bc. Tomas Fiala, MBA, primatorka statutarniho mésta Ceské
Budgjovice doc. Dr. Ing. Dagmar Skodové Parmovéa a dékanka Ekonomické fakulty Jiho¢eské

univerzity v Ceskych Budé&jovicich doc. RNDr. Zuzana Dvotakova Liskova, Ph.D.

Tematické okruhy letosniho ro¢niku zahrnovaly etiku v podnikani a spole¢enskou odpovédnost,
environmentalni etiku a udrzitelnost, etiku v kontextu digitalizace a umélé inteligence a také

aktualni etické vyzvy soucasnosti.

Konference byla rozdélena do nékolika tematickych sekci, kde odbornici z fad domacich

i mezinarodnich Ucastnikd prezentovali své pfispévky k otazkam etiky v riznych oblastech.

Na plenarnim zasedani vystoupili Ing. Katefina Drahotova, Ph.D. z Ceské zemé&dé&lské univerzity
v Praze s pfednaskou Ethics in Practice: Navigating the Age of Al a PhDr. Mgr. Pavel Seknicka,
Ph.D. ze Spolecnosti pro etiku v ekonomice, podnikani a spravé s pfednaskou: Value Orientation

and Sustainability from the Business Ethics Perspective.

Vyznamnym bodem programu byl také kulaty stll se zastupci praxe z rdznych obord, kde se
diskutovala prakticka aplikace etickych principt v kazdodennim podnikani a fizeni. Uéastnici
debatovali o aktualnich vyzvach, kterym celi jak soukromy, tak vefejny sektor v kontextu
udrzitelnosti, etiky v marketingu a odpovédném chovani firem. Tento dialog mezi akademiky
a zastupci z praxe nejenze propojil teoretické poznatky s redlnymi zkusenostmi, ale také nastinil

mozné cesty k efektivnimu a dlouhodobé udrzitelnému chovani v soucasné globalni ekonomice.

Konference se zucastnilo vice nez 50 odbornikd, akademikl, studentd ¢&i zastupcd z praxe.
Béhem programu bylo prezentovano 17 prispévkd, které prispély k hlubsi diskusi o potrebé

etického chovani ve viech aspektech spolec¢nosti.
Kvalitativni metody ve vyzkumu X

Dne 11. prosince 2025 se uskutec¢nil jiz X. ro¢nik seminare Kvalitativni metody ve vyzkumu X.
v akademické konferen¢nim centru SOU AV CR v Praze. Ekonomicka fakulta je od po¢atku tohoto
védecko-metodologického seminafe jednim z hlavnich organizatord, vedle SOU AV CR, PEF CZU,
EF JU, PFF UJEP a odborné skupiny CZECH RURAL. Garantem odborného programu a zakladatelem
tohoto seminare, ktery se stal v sociologické komunité velmi oblibenym, je prof. PhDr. Miloslav

Lapka, CSc. (EF JU) z Katedry regionalniho managementu.
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svocC 2025

Ve dnech 24. - 25. 4. 2025 se na EF JU uskute¢nil 19. ro¢nik tradi¢ni Soutéze studentské védecké
a odborné ¢&innosti EF JU (SVOC 2025). V sedmi sekcich se o stupné vitéza utkalo celkové 74
soutéznich prispévkl od 73 studentl bakalarskych a magisterskych studijnich programd.
V nesoutézni sekci studentd doktorského studijniho programu vystoupili 4 studenti, ktefi

s odbornou porotou konzultovali metodické zaklady svych disertacnich praci.

V komisich jednotlivych sekci zasedli kromé akademikd EF JU také zastupci firem: Ing. Petra
Klangova - Wienerberger, s.r.o., Ing. Miroslav Soucek, BDO Audit, s.r.o. a Ing. FrantiSek Panek -
Robert Bosch s.r.o., kterym srde¢né dékujeme za Ucast i ceny do soutéze. DalSim sponzorem

soutéze byla spole¢nost PP Dané pro lidi.

Vysledky sekce studentd bakaldfskych a navazujicich magisterskych studijnich programd jsou

uvedeny v nasledujici tabulce:
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Umisténi

Nazev prispévku

Nazev sekce

N i

1. misto: Bc. David Volejnik ~Dynamické ceny v elektromobilité
EKONOMIKA 2. misto: Bc. Josef Flaska ~Produktivita a konkurenceschopnost EU”
3. misto: Barbora Platilova ~Nakladovost podniku v souvislostech”
1. misto: Adam Je¢minek .Struktura portfolia a jeji vliv na vysi dlouhodobé udrzitelné renty”
FINANCE 2. misto: Bc. Lukas Drevojan .Techniky vedouci k odhaleni manipulaci ve finan¢nich vykazech”
3. misto: Tereza Cabova .Charakteristiky uspésnych fiskalnich konsolidaci”
INFORMATIKA A | 1- misto: Pavel Mares LVyuziti neparametrickych regresnich metod pfi modelovani ekonomickych
KVANTITATIVNI casovych Fad”
MODELY 2 misto: Tereza Ondrackova +~What3Words - historie, sou¢asnost a moznosti vyuziti v IT technologiich”
V EKONOMII 3. misto: Bc. Ji¥i Kotinek ,Vyvoj a studie systému pro kontextové zavislé analyzy védeckych ¢lanka”
MARKETING, 1. misto: Lubos Petran JVyuziti umélé inteligence ve vybraném CRM systému”
OBCHOD A 2.misto: Magdalena Bartyzalova LVyuziti online marketingu ve vybraném podnikatelském subjektu”
CESTOVNIRUCH | 3 mjsto: Markéta Hulkova .Navrh produktu hipoturistiky pro segment déti"
1. misto: Jan Krejci .Digitalizace procesu reklamace”
MANAGEMENT I. | 2. misto: Alice Lambojova .Stresory v pracovnim prosttedi: identifikace a jejich vliv na zaméstnance”
3. misto: Dao Thu Huong .Dopady socialnich siti a vyuZiti v e-commerce”
1. misto: Bc. Klara Dvorakova ,LinkedIn: nastroj pro employer branding drogistickych fetézca”
MANAGEMENT Il. | 2. misto: Barbora Bickova .Rizeni lidskych zdroja v oblasti Stravovani a pohostinstvi”
3. misto: Bc. Kamila Némeckova .Stresory na pracovisti v digitalni éfe ve zpracovatelském priamyslu”
UDRZITELNY 1. misto: Bc. Barbora Rossmannova | ,Energetickd nejistota a spotieba energie domacnostmi”
REGIONALNI 2. misto: Bc. Michaela Duskova ,Pomald méda jako udrZitelna alternativa”
ROZVO) 3. misto: Adam Daoudi ,Finan¢ni zatizeni statniho rozpoc¢tu zptsobené kurzovnimi rozdily v dotacich

V SOUVISLOSTECH

obcim”
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8.6 SPOLUPRACE S APLIKACNI SFEROU NA TVORBE A PRENOSU INOVACI

Smluvni vyzkum na Ekonomické fakulté JU pfedstavuje vyznamnou formu aplikovaného vyzkumu
realizovanou ve spolupraci s partnery z podnikové i vefejné sféry. Vychazi z konkrétnich potieb
praxe a je zaméren na feseni aktualnich socioekonomickych problémd, podporu inovaci a tvorbu
prakticky vyuzitelnych vystupl. Prostfednictvim smluvniho vyzkumu dochazi k efektivnimu
propojeni akademického prostfedi s hospodafskou a spole¢enskou praxi a k pfenosu odbornych

poznatkl do redlného fungovani organizaci a instituci.

Ekonomicka fakulta Jihoceské univerzity zaznamenala v roce 2025 vyznamny Uspéch v soutézi
Cena Inovace roku, do jejihoz jubilejniho 30. ro¢niku bylo pfihlaseno pfriblizné 60 projektd z celé
Ceské republiky. Do findle TOP6 postoupila webové aplikace pro spolujizdu jedemespolu.cz,
vyvinutd tymem pod vedenim Ing. Jifiho Aliny, Ph.D. Aplikace podporuje sdilenou dopravu
zejména v obcich a mensich méstech a pfispiva ke zlepSeni dostupnosti sluzeb i udrzitelné
mobility v regionech. Hodnoceni soutéze dlouhodobé vychazi z prisnych kritérii, mezi néz patfi

technicka urovern feseni, jeho originalita, uplatnéni na trhu a pozitivni dopad na zivotni prostredi.

8.7 HABILITACNI RIiZENI NA EF JU

Na konci roku 2024 tj. 5.12. probé&hlo Uspé&sné habilitacni fizeni pana doc. Martina Pecha
s tématem habilita¢ni prace ,Implementace a integrace S5tihlé vyroby a Prdmyslu 4.0 ve

zpracovatelském pramyslu”.

V roce 2025 bylo zahajeno jedno habilita¢ni fizeni, které byl na zadost kandidatky ukonceno.
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9. ZAJISTOVANI KVALITY

Kvalita a hodnoceni jednotlivych studijnich program@ na Ekonomické fakulté byla v roce 2025
zajisténa prostrednictvim posuzovani zadosti o prodlouzeni platnosti akreditace doktorského
studijniho programu Ekonomika a management, v ¢eském i anglickém jazyce, sebehodnoticich
zprav. Sebehodnotici zpravy byly zpracovany a predlozeny Radé pro vnitfni hodnoceni JU

u téchto studijnich program:

BSP - Cestovni ruch

BSP - Podnikova informatika

NMSP - Analyza v ekonomické a finan¢ni praxi

Vsechny sebehodnotici zpravy byly Radou pro vnitini hodnoceni JU schvaleny.

V zavéru roku 2025 fakulta zahdjila pfipravu rozsifeni platnosti akreditace BSP Management
regionalniho rozvoje o distan¢ni formu studia a zaroven Zadosti o prodlouzeni akreditace NMSP

Management regionalniho rozvoje.

V roce 2025 se zucastnila fakulta feSeni projektu OPJAK CZ.02.01.01/00/22_012/0008110

Rozvoj JU - Infrastrukturni zazemi doktorskych studijnich programd, klicova aktivita KA2.
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10. NARODNI A MEZINARODNI EXCELENCE

Na Ekonomické fakulté JU je zajiStovan magistersky studijni program Regional and European
Project Management, ktery se vyznacuje vysokou mirou mezinarodni kvality a excelence. Jako
joint degree program je akreditovan nejen Narodnim akredita¢nim afadem CR, ale také
Francouzskou republikou (pro obdobi 2022-2026) a nezavislou akredita¢ni autoritou
ve Spolkové republice Némecko. Program je dale drzitelem prestizni certifikace Némecko-

francouzské univerzity (DFH/UFA), ktera potvrzuje jeho mezinarodni uznani a kvalitu.

Projekty Fe$ené v roce 2025 jako ,Vliv zmény cen energii na spotfebitelské chovani v CR",
.Digitalizace vyuky projektového managementu s vyuzitim konceptu serious games, virtualni
a rozsitené reality s ohledem na aktualni potfeby businessu” a ,Inovativni vefejné zakazky pro
Feseni SMART CITY" (vechny financované z programu TACR) — zietelné odrazeji zavazek fakulty

k udrzitelnému a spole¢ensky odpovédnému vyzkumu s pfesahem do regionalniho rozvoje.

Svym zamérenim tyto projekty maji konkrétni pfinos jak pro vefejné instituce, tak podnikatelsky
sektor a zaroven napliu;ji strategicky zamér fakulty — prohlubovat spolupraci mezi akademickou
sférou, primyslem a vefejnou spravou. Tim, ze se dotykaji klicovych environmentalnich,
ekonomickych i socialnich témat, posiluji projekty renomé fakulty jako respektované vyzkumné

a vzdélavaci instituce, kterd aktivné pfispiva k inovacim, udrzitelnosti a prosperité regionu.
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11. TRETI ROLE FAKULTY

Ekonomicka fakulta JU vedle vzdélavaci a vyzkumné ¢innosti naplfiuje také svou tzv. treti roli,
ktera spociva v aktivnim plsobeni na spole¢nost — zejména prostrednictvim Sifeni nejnovéjsich
poznatkd, aktudlnich vysledkd védy a vyzkumu i inovativnich myslenek, teorii, postoji a hodnot.
V této oblasti si EF JU klade za cil:

e prispivat k rozvoji regionu, mimo jiné posilovanim jeho konkurenceschopnosti,

e podporovat transfer znalosti do praxe vcetné ziskavani zpétné vazby prostfednictvim

partnerské sité,

e pfipravovat absolventy vybavené kompetencemi odpovidajicimi pozadavkim trhu prace.
Teoretické poznatky, praktické zkuSenosti i nastavené hodnoty fakulta predava jiz potencialnim
budoucim studentiim, a to v ramci jiz zminéné Détské univerzity (za zminku stoji Pfiméstsky letni
tabor, Noc védcl nebo den s technikou). Velmi aktivné EF JU puasobi i na zaky stfednich Skol,
a to zejména ty, ktefi se vénuji ekonomicky zaméfenému studiu.

Vyraznou roli Ize spatfovat i pfi Siteni mysSlenek spolec¢enské odpovédnosti, udrzitelnosti
a férového obchodu. V konkrétni roviné se jedna napf. o vyuzivani solarnich panel na budovach
fakulty, provozovani filtra¢niho systému Lokni nebo pofadanim akademickych swapud. Na
odbornou verejnost pulsobi prostfednictvim porfadani védeckych konferenci ¢i realizaci védecko
vyzkumnych projektd s tematikou udrzitelnosti a ochrany zZivotniho prostfedi. Ruku v ruce s tim
jde i Siteni etickych hodnot, které jsou reflektovany v ramci bézné vyuky, aktivit celozivotniho

vzdélavani, védecko vyzkumné cinnosti i béznych ¢innosti fakulty.

11.1 OBLAST PRENOSU POZNATKU DO PRAXE

Na EF JU dochazi k pfenosu poznatk( do praxe predevsim prostfednictvim nastrojd vytvorenych
pracovniky fakulty, jako jsou aplikace, simulace a vzdélavaci hry. Dalsimi zpUsoby, jak jsou
védecko-vyzkumné vysledky uvadény do praxe, byly:

e védecké monografie, odborné ¢lanky a dalsi odborné texty,

e vystupy z védecké a vyzkumné cinnosti,

e organizace odbornych konferenci,

o realizace aktivit celozivotniho vzdélavani ur¢enych zastupclm partnerskych organizaci.

Ekonomicka fakulta JihocCeské univerzity zaznamenala vyznamny Uspéch v prestizni soutézi Cena
Inovace roku, kterou jiz 30 let pofada Asociace inovaéniho podnikani CR. Do leto3niho jubilejniho
ro¢niku bylo pfihlaseno pfiblizné 60 inovativnich projektd z celé Ceské republiky, pficemz do
finalového vybéru postoupilo pouze Sest nejlepsich.

Jiho€eskou univerzitu v soutézi reprezentovala webova aplikace pro spolujizdu jedemespolu.cz,
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ktera byla vyvinuta na Ekonomické fakulté JU tymem pod vedenim Ing. Jifiho Aliny, Ph.D. Projekt
se zaméfuje na podporu spolujizdy obyvatel obci a mensich mést, predevsim osob s omezenymi
moznostmi mobility. Aplikace je provozovana ve spolupraci s obcemi, které tak svym obcaniim
nabizeji moderni a udrzitelnou formu dopravni obsluznosti a zvySuji dostupnost sluzeb v regionu.
Zarazeni aplikace jedemespolu.cz do TOP 6 nejlepsSich inovaci potvrzuje jeji vysokou odbornou
i spolec¢enskou hodnotu. Hodnoceni soutéze dlouhodobé vychazi z pfisnych kritérii, mezi néz
patfi technicka Uroven feSeni, jeho originalita, uplatnéni na trhu a pozitivni dopad na Zivotni

prostredi.

11.2 PUSOBENI V REGIONU, NADREGIONALNI PUSOBENI FAKULTY

Ekonomicka fakulta JU v ramci regionu dlouhodobé a systematicky rozviji partnerskou sit, ktera
spojuje vysoké Skoly, védecka pracovisté, vyznamné zaméstnavatele, neziskové organizace

i subjekty verejné spravy.

EF JU aktivné podporuje uplatnéni védeckych a vyzkumnych poznatkd v praxi. V rdmci spoluprace
byly realizovany spole¢né projekty a aplikovany vyzkum pfinesl konkrétni feSeni problémua
vychazejicich z aktualnich potfeb regionu. EF JU si dlouhodobé buduje postaveni vyznamné
instituce s pfesahem za hranice regionu, ktera propojuje akademicky vyzkum s odbornou praxi
a rozviji spolupraci na narodni i mezindrodni urovni. Tento pfesah se projevuje v nékolika

klicovych oblastech.

Vyznamnou dimenzi predstavuje aktivni participace fakulty na mezinarodnich projektech
a konsorciich. Timto zplGsobem se fakulta podili na feSeni aktualnich ekonomickych,
environmentalnich a rozvojovych vyzev v narodnim i evropském kontextu. Nedilnou soudasti
jejiho nadregionadlniho plsobeni je také clenstvi v prestiznich platformach a uskupenich,
napfiklad v Platformé& pro bioekonomiku Ceské republiky, skrze néz fakulta pf¥ispiva k formovani
politik a strategii v oblasti cirkularni ekonomiky a bioekonomiky s dopady na regionalni i narodni

darovni.

PGsobeni Ekonomické fakulty JihoCeské univerzity v regionu a jeji nadregionalni aktivity
pfedstavovaly i v roce 2025 vyznamnou soucast naplhovani tfeti role univerzity. Fakulta
dlouhodobé rozviji spolupraci s regionalnimi, narodnimi i mezinarodnimi partnery a aktivné se
zapojuje do feSeni aktualnich ekonomickych, spolecenskych a environmentalnich vyzev. Ve své
¢innosti systematicky propojuje vzdélavaci, vyzkumné a aplika¢ni aktivity s potfebami verejné
spravy, podnikové sféry i oblanské spolec¢nosti. Diraz byl i nadale kladen zejména na oblast
udrzitelného rozvoje, bioekonomiky, cirkularni ekonomiky, regiondlniho managementu, finan¢ni

gramotnosti a podpory inovaci.
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Vyznamnou dimenzi nadregionalniho plsobeni fakulty predstavovala participace na narodnich
a mezinarodnich projektech a odbornych platformach zaméfenych na udrzitelny rozvoj,
energetiku a odpovédné hospodareni. Fakulta dlouhodobé posiluje svou pozici odborného

pracovisté propojujiciho ekonomické, environmentalni a spolecenské aspekty rozvoje.

V roce 2025 fakulta dale rozvijela koncept celozivotniho vzdélavani a flexibilnich forem studia
prostfednictvim mikrocertifikatd. Tyto vzdélavaci aktivity reaguji na aktualni potieby trhu prace,
rozvoj profesnich kompetenci a pozadavky moderni ekonomiky zalozené na znalostech.
Mikrocertifikaty umoziuji ziskavani specifickych odbornych kompetenci v kratSich vzdélavacich
cyklech, pfi¢éemz jsou navazany na evropsky ramec kvalifikaci a systém zajisStovani kvality
vysokoskolského vzdélavani. Fakulta timto zpisobem podporuje principy celozivotniho uceni,
profesni adaptability a posilovani kvalifikaéni struktury obyvatelstva regionu i celé Ceské

republiky.

Vyznamnou soucasti odbornych a populariza¢nich aktivit fakulty byla organizace Diskusniho féra
Ceské néarodni banky, které Ekonomicka fakulta JU poradala ve spolupraci s Ceskou narodni
bankou a Jiho¢eskou univerzitou. Akce predstavovala vyznamnou platformu pro pfenos
aktualnich ekonomickych poznatkdi smérem k odborné i Siroké verejnosti a soucasné posilila
postaveni fakulty jako vyznamného centra ekonomické diskuse na narodni drovni. Forum
zaznamenalo mimoradny zajem odborné verejnosti, studentd i zastupcl fakultnich stfednich

skol.

Fakulta dale intenzivhé rozvijela spolupraci s regionalnimi partnery, organy verejné spravy,
mistnimi ak¢nimi skupinami (MAS), Narodni siti MAS a dalSimi organizacemi pUsobicimi v oblasti
regiondlniho rozvoje. Akademicti pracovnici fakulty se podileli na pfipravé strategickych
dokumentd, odbornych studii, rozvojovych koncepci a projektovych aktivit zaméfenych na
podporu udrzitelného rozvoje regiont. DilezZitou soucasti ¢innosti zGstavala také spoluprace se
stfednimi a vy$simi odbornymi Skolami v rdamci konceptu fakultnich Skol, ktery pfispiva
k posilovani vazeb mezi sekundarnim a terciarnim vzdélavanim a podporuje rozvoj ekonomické

gramotnosti mladé generace.

V oblasti spolec¢enské odpovédnosti a podpory inovaci dosahla fakulta v roce 2025 vyznamného
Uspéchu prostfednictvim aplikace JedemeSpolu.cz, ktera byla zarfazena mezi Sest nejlepsich
inovaci roku v Ceské republice. Ocenéni potvrzuje schopnost fakulty aktivné pfispivat k vyvoji
inovativnich feSeni s pozitivhim environmentalnim a spole¢enskym dopadem a zarover posiluje

jeji reputaci v oblasti aplikovaného vyzkumu a transferu znalosti do praxe.

Na narodni dUrovni se Ekonomicka fakulta JU profilovala prostfednictvim rozsahlé védecko-
vyzkumné cinnosti, publika¢nich aktivit a aktivniho zapojeni akademickych pracovnikd do

odbornych komisi, védeckych rad, profesnich organizaci a expertnich platforem. Vyznamnym
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tématem zlstavalo hledani rovhovahy mezi ekonomickym réstem, ochranou zivotniho prostredi
a spolecenskou odpovédnosti. Fakulta nadale podporovala rozvoj kritického mysleni, etickych

principti a odpovédného pfistupu ke spolecnosti i zivotnimu prostiedi.

Diky uvedenym aktivitam Ekonomicka fakulta Jihoceské univerzity i v roce 2025 potvrzovala svou
vyznamnou roli regionalniho i nadregionalniho partnera v oblasti vzdélavani, vyzkumu, inovaci
a spole¢enské odpovédnosti. Fakulta systematicky posilovala své postaveni jako moderni
vzdélavaci a vyzkumné instituce, ktera aktivné reaguje na souc¢asné ekonomické a spolecenské

vyzvy a pfispiva k rozvoji znalostni spole¢nosti.
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