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PŘEDMLUVA  

 

Vážené čtenářky, vážení čtenáři,  

 

Ekonomická fakulta Jihočeské univerzity v Českých Budějovicích má za sebou další rok své 

činnosti a také v roce 2025 pokračovala v aktivitách předešlého období. S ohledem na vytyčené 

cíle a priority a v rámci jejich naplňování se opět soustředila na rozvoj a zkvalitňování svého 

zázemí, pedagogických, vědecko výzkumných i ostatních činností a komplexní podporu v oblasti 

lidských zdrojů. V duchu svého motta “Společně a EFektivně” se zaměřila na již 

zmíněné prohlubování kvality ve vědě a výzkumu včetně tolik nezbytné implementace nových 

poznatků z klíčových oborů aktuálních trendů přímo z praxe do výuky. Výrazně podpořila 

rozšiřování kompetencí akademických i ostatních pracovníků během zahraničních pobytů 

i dalšího vzdělávání. Svou partnerskou síť nadále propojovala s novými zahraničními kontakty 

a usilovala o prohlubování vztahů s těmi stávajícími. Nadále kladla důraz na úzkou spolupráci se 

studenty a rozšiřovala nabídku služeb v rámci kariérního poradenství. Atraktivní a pestrá nabídka 

vzdělávacích aktivit v rámci celoživotního vzdělávání byla rovněž součástí doplňkových činností 

fakulty. Během zkvalitňování technického zázemí fakulty bylo opět investováno do moderních 

technologií včetně využívání prvku AI či virtuální reality.  

 
S ohledem na sílící rozmach a překotný rozvoj umělé inteligence v nejrůznějších oborech, 

konkrétně její využívání ve vědě i vzdělávání, je i toto nadále jedním z nosných témat nejen na 

Ekonomické fakultě JU, ale i v rámci celé společnosti. Technologické a etické využití pozitivit 

tohoto fenoménu je předmětem neustálého zkoumání a zájmu. Tomuto problému je věnována 

pozornost ve výuce, vědecko výzkumné činnosti, na konferencích i při neformálních setkáních.  

 
Na EF JU jsou dlouhodobě prosazovány environmentální zásady a principy udržitelnosti. Tato 

témata jsou nedílnou součástí výuky, výzkumných a vědeckých prací a mají i konkrétní podobu. 

Hmatatelným počinem bylo provozování filtrační stanice LOKNI, která si i v roce 2025 udržela 

velkou oblibu. Jedná se o síť chytrých filtračních stanic, ve kterých je možné si natočit upravenou 

perlivou i neperlivou vodu do vlastní nádoby s cílem eliminace plastového odpadu. EF JU, jakožto 

první místo v Českých Budějovicích, kde je možné tuto stanici využívat, slouží jako inspirativní 

příklad dobré praxe pro ostatní organizace.  

 
V roce 2025 EF JU navázala na tradici pořádání akademického swapu, jehož tématem vyla 

podpora udržitelnosti a etického chování. Hlavní myšlenkou byla podpora udržitelnosti a pomoci 

potřebným. Účastníci akce měli možnost přinést a vyměňovat oblečení, knihy či domácí potřeby 

a výtěžek ze vstupného ve výši 6466 Kč byl opět věnován centru Arpida v Českých Budějovicích.  

Stalo se již tradicí, že EF JU se každým rokem zapojuje do projektu ABC Challenge, jehož smyslem 
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je podpora zdravého životního stylu a životního prostředí formou snižování uhlíkové stopy při 

využití osobní přepravy. V roce 2025 se za přispění zaměstnanců univerzity podařilo najet 

112955 km. 

 
Vědeckou činnost studentů, jejich podnikavost a invenci bylo možno opět v minulém roce 

prověřit, a to v rámci uspořádání SVOČ a soutěže Invest Day, které mají své tradiční místo 

v aktivitách realizovaných EF JU. 

 
V následujícím textu naleznete podrobné informace o jednotlivých činnostech fakulty, jejich 

zhodnocení a potenciální výhled do dalšího období.  

 

 

Za tým Ekonomické fakulty JU doc. RNDr. Zuzana Dvořáková Líšková, Ph.D. 

děkanka Ekonomické fakulty JU 
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1.   ZÁKLADNÍ ÚDAJE O FAKULTĚ 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

1.1   KONTAKTNÍ ÚDAJE 

 
Název, sídlo: 

Ekonomická fakulta  

Jihočeská univerzita v Českých Budějovicích 

 

Adresa: 

Studentská 787/13  

370 01 České Budějovice 

 

1.2   VEDENÍ, SLOŽENÍ VĚDECKÉ RADY, AKADEMICKÉHO SENÁTU A DALŠÍCH ORGÁNŮ    

 
Vedení Ekonomické fakulty:  

  
Děkanka fakulty: 

doc. RNDr. Zuzana Dvořáková Líšková, Ph.D.  

 

Proděkanka pro pedagogickou činnost:  

Ing. Lucie Polášková 

 

Proděkan pro vědu a výzkum: 

doc. Ing. Ladislav Rolínek, Ph.D. 

 

Proděkanka pro rozvoj a vnější vztahy: 

Ing. Monika Maříková, Ph.D.  

 

Proděkan pro zahraniční vztahy: 

Mgr. Vladimír Kadlec  

 

Tajemnice fakulty: 

Ing. Ivana Pecková 
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Vědecká rada EF JU: 

 

Interní členové: 

doc. RNDr. Zuzana Dvořáková Líšková, Ph.D. Ekonomická fakulta JU v Č. Budějovicích 

doc. Ing. Ladislav Rolínek, Ph.D. Ekonomická fakulta JU v Č. Budějovicích 

doc. Ing. Eva Cudlínová, CSc. Ekonomická fakulta JU v Č. Budějovicích 

doc. Ing. Ivana Faltová Leitmanová, CSc. Ekonomická fakulta JU v Č. Budějovicích 

doc. Ing. Milan Jílek, Ph.D. Ekonomická fakulta JU v Č. Budějovicích  

doc. RNDr. Renata Klufová, Ph.D.  Ekonomická fakulta JU v Č. Budějovicích 

prof. PhDr. Miloslav Lapka, CSc. Ekonomická fakulta JU v Č. Budějovicích  

doc. Ing. Petr Řehoř, Ph.D. Ekonomická fakulta JU v Č. Budějovicích 

doc. Dr. rer. soc. oec. Ing. Dagmar Škodová  

Parmová Ekonomická fakulta JU v Č. Budějovicích 

doc. Ing. Tomáš Volek, Ph.D.  Ekonomická fakulta JU v Č. Budějovicích 

doc. Ing. Jaroslav Vrchota, Ph.D. Ekonomická fakulta JU v Č. Budějovicích 

prof. Ing. Martin Macháček, Ph.D. et. Ph.D. Ekonomická fakulta JU v Č. Budějovicích 

prof. Ing. Luboš Smutka, Ph.D.  Ekonomická fakulta JU v Č. Budějovicích 

doc. Ing. Tomáš Šubrt, Ph.D.  Ekonomická fakulta JU v Č. Budějovicích 

 

Externí členové: 

doc. Ing. Vladislav Bína, Ph.D. Vysoká škola ekonomická v Praze 

doc. RNDr. Lenka Komárková, Ph.D. Vysoká škola ekonomická v Praze 

doc. Ing. Pavel Žufan, Ph.D.  Mendelova univerzita v Brně – PEF 

prof. Ing. Miroslav Žižka, Ph.D. Technická univerzita v Liberci – EF 

doc. Ing. Aleš Kocourek, Ph.D. Technická univerzita v Liberci – EF 

Dr.h.c. prof. Dr. Ing. Elena Horská  Slovenská poľnohospodárska univerzita 

v Nitre 

doc. Ing. Michaela Krechovská, Ph.D. Západočeská univerzita v Plzni – FEK   

doc. Ing. Petr Štumpf, Ph.D.  Západočeská univerzita v Plzni – FEK  

prof. Ing. David Tuček, Ph.D. Univerzita Tomáše Bati ve Zlíně – FME 

doc. Ing. Michal Pilík, Ph.D. Univerzita Tomáše Bati ve Zlíně – FME 

doc. RNDr. Ing. Roman Šperka, Ph.D.  Slezská univerzita – OPF Karviná 

prof. RNDr. Josef Hynek, MBA, Ph.D.  Univerzita Hradec Králové – FIM 

prof. Ing. Mgr. Petra Marešová, Ph.D.  Univerzita Hradec Králové – FIM 

doc. Ing. Vojtěch Stehel, MBA, PhD. Vysoká škola technická a ekonomická 

doc. Ing. Jarmila Straková, Ph.D. Vysoká škola technická a ekonomická 

prof. Ing. PhDr. Lucie Severová, Ph.D.  Česká zemědělská univerzita v Praze – PEF 



7 

prof. Ing. Lukáš Čechura, Ph.D. (od 19. 12. 2025) Česká zemědělská univerzita v Praze – PEF        

prof. Ing. Jiří Strouhal, Ph.D. Škoda Auto vysoká škola 

Ing. Luděk Keist externí člen 

 

Akademický senát EF JU – složení do 23. 4. 2025: 

Předseda: 

doc. Ing. Tomáš Volek, Ph.D. Katedra aplikované ekonomie a ekonomiky 

 

Místopředsedové:  

Bc. Zdeněk Štědronský student EMN 

Ing. Miroslava Vlčková, Ph.D., MBA  Katedra účetnictví a financí 

   

 

Členové – akademičtí pracovníci: 

Ing. Jiří Alina, Ph.D. Katedra aplikované ekonomie a ekonomiky 

doc. Ing. Martina Novotná, Ph.D. Katedra aplikované ekonomie a ekonomiky  

doc. Ing. Petr Řehoř, Ph.D. Katedra řízení 

doc. Ing. Jaroslav Vrchota, Ph.D. Katedra řízení 

JUDr. Martin Slobodník, Ph.D., LL.M. Oddělení práva  

doc. Ing. Roman Švec, Ph.D. Katedra obchodu a cestovního ruchu 

doc. Ing. Martin Pech, Ph.D. Katedra řízení  

Ing. Antonín Šmejkal, Ph.D. Katedra aplikované ekonomie a ekonomiky  

 

Členové – studenti:  

Bc. Jiří Kořínek student AIS 

Bc. Jan Vokoun student EMN 

Bc. Matěj Přibyl student AIP 

Ing. Pavla Herclíková studentka DSP EM 

 

Akademický senát EF JU – složení od 24. 4. 2025: 

 

Předseda: 

JUDr. Ing. Zdeněk Strnad, Ph.D., MPA Oddělení práva  

 

Místopředsedové:  

doc. Ing. Petr Řehoř, Ph.D. Katedra řízení 

Nikola Bízková studentka EM 
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Členové – akademičtí pracovníci: 

Ing. Jiří Alina, Ph.D. Katedra aplikované ekonomie a ekonomiky 

Ing. Lukáš Klarner  Katedra řízení 

doc. Ing. Martin Pech, Ph.D. Katedra řízení 

Ing. Jaroslava Pražáková, Ph.D. Katedra účetnictví a financí 

JUDr. Martin Slobodník, Ph.D., LL.M. Oddělení práva 

Ing. Nikola Soukupová, Ph.D. Katedra řízení 

Ing. Miroslava Vlčková, Ph.D., MBA  Katedra účetnictví a financí 

doc. Ing. Tomáš Volek, Ph.D.  Katedra aplikované ekonomie a ekonomiky 

 

Členové – studenti:  

René Janoušek 

Ing. Vít Kubal 

Karel Němeček  

Kateřina Řezníčková  

Katedry a oddělení:  

Katedra aplikované ekonomie a ekonomiky  

vedoucí: doc. Ing. Tomáš Volek, Ph.D. 

Katedra aplikované matematiky a informatiky 

vedoucí: Mgr. Irena Štrausová, Ph.D. 

Katedra obchodu a cestovního ruchu  

vedoucí: doc. Ing. Roman Švec, Ph.D. (do 1. 9. 2025),  

od 1. 9. 2025 vedoucí: Mgr. Ing. Veronika Humlerová, Ph.D. 

Katedra regionálního managementu   

vedoucí: prof. PhDr. Miloslav Lapka, CSc.  

Katedra řízení 

vedoucí: doc. Ing. Petr Řehoř, Ph.D. 

Katedra účetnictví a financí 

vedoucí: Ing. Jaroslav Svoboda, Ph.D. 

Oddělení práva  

vedoucí: JUDr. Martin Slobodník, Ph.D., LL.M. 

Oddělení jazyků  

vedoucí: Mgr. Vladimír Kadlec 
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Ostatní oddělení: 

Oddělení vědy a výzkumu 

Oddělení zahraničních vztahů 

Studijní oddělení 

Ekonomické oddělení 

Provozně technické oddělení 

Oddělení IT 

Personální oddělení 

Projektové oddělení 

Oddělení pro podporu celoživotního vzdělávání 

Oddělení marketingu 

Oddělení KC 
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1.3    PROFIL EKONOMICKÉ FAKULTY JU 

 
 

Profil EF JU 

Ekonomická fakulta Jihočeské univerzity se etabluje jako významná vzdělávací a výzkumná 

instituce, která svým studentům i akademickým pracovníkům nabízí nezávislé a kreativní 

prostředí pro rozvoj v oblasti ekonomie a informačních technologií. Fakulta aktivně podporuje 

inovace, přenos a komercializaci znalostí a k jejich rozvoji přistupuje v úzké spolupráci                          

s akademickými a vědeckými pracovníky, studenty, podnikatelským sektorem i veřejnými 

institucemi. Tato spolupráce přesahuje hranice regionu jižních Čech a zasahuje jak na celostátní, 

tak i na mezinárodní úroveň. 

Důležitou součástí vzdělávacího přístupu fakulty je důraz na moderní výukové metody, které 

rozvíjejí praktické dovednosti studentů. Mezi ně patří zejména projektová výuka a aktivní 

zapojení studentů do výzkumných aktivit. Fakulta zároveň usiluje o internacionalizaci – nabízí 

studijní programy v anglickém jazyce a udržuje partnerství se zahraničními univerzitami. Studenti 

si mohou vybrat z kompletního spektra studijních programů – od bakalářských přes navazující 

magisterské až po doktorské, a to v prezenční i kombinované formě studia. 

Mezinárodní spolupráce EF JU 

Zahraniční spolupráce je na Ekonomické fakultě JU chápána jako jedna ze zásadních oblastí, která 

přispívá k rozvoji kompetencí studentů, prohlubování pedagogických a odborných zkušeností        

i vědeckých poznatků akademických pracovníků a zároveň umožňuje zapojení do mezinárodních 

vědecko-výzkumných struktur. Nejintenzivnější spolupráce probíhá s těmito institucemi: 

Université de Bretagne Sud (Francie), Westsächsische Hochschule Zwickau (Německo), 

Multimedia University (Malajsie), University of Missouri, Columbia (USA) a Slovenská 

poľnohospodárska univerzita v Nitře. Velmi úzké vztahy fakulta udržuje také s univerzitami              

v příhraničních oblastech Rakouska a Německa, zejména s Johannes Kepler Universität Linz              

a Universität Passau. Ekonomická fakulta JU se rovněž aktivně zapojila do prvního roku činnosti 

konsorcia evropských univerzit KreativEU. 

Věda a výzkum EF JU  

Věda a výzkum na Ekonomické fakultě JU se soustředí především na oblast ekonomiky                       

a managementu podniků a také na socioekonomické faktory, které ovlivňují rozvoj regionů. 

Fakulta se orientuje na aplikovaný výzkum a úzce spolupracuje s významnými podniky                          

i institucemi v regionu, aby mohla reagovat na aktuální ekonomické výzvy s využitím moderních 

ekonomicko-matematických metod a modelů. Současně se zde rozvíjí i výzkum v oblasti 

cirkulární, zelené a bioekonomiky, jež patří mezi klíčové inovační směry v rámci Evropské unie. 
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Historie EF JU – Rozvoj 

Ekonomická fakulta JU, přestože byla založena teprve v roce 2007, prošla od svého vzniku 

pozoruhodným rozvojem. Svými kořeny navazuje na tradici ekonomického vzdělávání v Českých 

Budějovicích, která sahá až do 60. let 20. století. Za relativně krátkou dobu své existence fakulta 

dosáhla výrazných úspěchů, a to zejména v oblasti vědy a výzkumu, kde se řadí na přední místa 

mezi regionálními ekonomickými školami. O kvalitě poskytovaného vzdělání svědčí také vysoká 

míra uplatnění absolventů na trhu práce. V roce 2021 byla fakulta uznána jako jedna z pěti 

nejlepších ekonomických fakult v České republice.  

Současnost EF JU 

Ekonomická fakulta JU soustavně rozvíjí aktivity, které studentům pomáhají prohlubovat jejich 

odborné kompetence. Nabízí jim přednášky renomovaných odborníků z praxe, specializované 

kurzy zaměřené například na RPA nebo VR programování a také příležitosti zapojit se do 

programů stínování manažerů či trainee programů ve špičkových společnostech. Pevnou součástí 

fungování fakulty je intenzivní spolupráce s firmami a institucemi, především v jihočeském 

regionu, která je budována na základě dlouhodobých partnerství zahrnujících široké spektrum 

společných aktivit. Fakulta pravidelně vydává periodika EFektiv a Noviny EF, jež mapují 

realizované aktivity a jejichž součástí jsou často příspěvky samotných studentů. Fakulta rovněž 

aktivně spolupracuje s vybranými středními školami v regionu, a to nejen s těmi, které jsou jejími 

fakultními školami. V rámci uzavřených smluv o spolupráci organizuje akce určené 

středoškolským studentům, jejichž cílem je propagace fakulty a oslovení potenciálních zájemců 

o studium. Patří mezi ně například akce Vysokoškolákem nanečisto, přednášky odborníků přímo 

na středních školách či dny otevřených dveří. Stále výraznější místo v činnosti fakulty zaujímá 

také její třetí role, v jejímž rámci se věnuje posluchačům Univerzity třetího věku i dětem v rámci 

Dětské univerzity.  

Společenská odpovědnost EF JU 

Ekonomická je první vysokou školou v České republice, která získala prestižní status Fairtradová 

fakulta. Označení Fairtradová fakulta nám umožňuje aktivně šířit principy férového obchodu          

a společenské odpovědnosti, a to nejen prostřednictvím odborných předmětů, ale i v širším 

společenském kontextu. Téma Fairtrade je pro nás klíčovým nástrojem k výchově studentů             

k šetrnému spotřebnímu chování. Je to současně závazek pro další období, kdy během naší 

činnosti přispíváme k minimalizaci environmentálních dopadů.  

Budova Děkanátu prošla rekonstrukcí, jedním z výsledků je snížení emisí CO2 do ovzduší. Naše 

fakulta také aktivně přispívá k iniciativě HR Excellence in Research. V roce 2023 byly na střechu 

budovy děkanátu umístěny solární panely, které pokrývají značnou část energie, toto se již v roce 



12 

2025 plně projevilo v úspoře spotřeby elektrické energie. Ve stejném roce byla instalována 

v pavilonu učeben (budova F) filtrační stanice LOKNI, kde si mohou studenti i zaměstnanci 

naplnit vlastní lahve filtrovanou perlivou či neperlivou vodou. Cílem je úspora plastového odpadu, 

v roce 2025 se ušetřilo 348 kg plastu, resp. 13 933 lahví o objemu 0,5l.  

V roce 2025 byl v rámci mezinárodní konference Etika v 21. století organizován swap, jehož cílem 

byla smysluplná výměna oblečení, knih, hraček a potřeb do domácnosti. Kromě samotného 

swapu se mohli účastníci těšit na bohatý doprovodný program. Základním pilířem akce bylo šíření 

udržitelných spotřebitelských návyků a snížení plýtvání. Výtěžek z celé akce byl předán Centru 

Arpida. 

Ekonomická fakulta pořádala na podzim Knihobraní, kde bylo možné směnit přinesené knížky za 

jiné, a tak jím dát nový život. Akce byla součástí Evropského týdne udržitelného rozvoje a byla 

zaměřena na podporu odpovědné výroby a spotřeby. V září byla uspořádána přednáška na 

témata vztahu mezi ekonomickým růstem a udržitelným rozvojem, bioekonomie a inovativního 

přístupu pro výrobu potravin, materiálů i energie. 

1.4   VIZE A STRATEGICKÉ CÍLE 

 

Ekonomická fakulta Jihočeské univerzity si klade za cíl stát se fakultou první volby ve všech 

klíčových oblastech své činnosti. Ve vzdělávání usilujeme o to, aby si nás potenciální studenti 

vybírali jako svou preferovanou destinaci. V oblasti spolupráce s praxí chceme být přirozeným 

partnerem pro stakeholdery při rozhodování o navázání spolupráce. Ve vědecké činnosti se 

aktivně zapojujeme do národních i mezinárodních projektů a klademe důraz na smysluplný 

přínos naší výzkumné práce. V neposlední řadě chceme být atraktivním zaměstnavatelem pro 

kvalitní vědecké a pedagogické pracovníky, kterým nabízíme přátelské a motivující pracovní 

prostředí.  
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1.5   NOVÁ OPATŘENÍ A SDĚLENÍ DĚKANKY 

 
 

OPATŘENÍ DĚKANKY EF ZA ROK 2025 

280E/2025 

MEASURES OF THE DEAN OF THE FACULTY OF ECONOMICS No. 280E/2025 – 

Rules of entrance proceedings and admission requirements for applicants of 

Master’s study programmes in a foreign language for the academic year 

2025/2026 

281/2025 
Opatření děkanky č. 281/2025 k pravidlům pro přijímací řízení a podmínkám pro 

přijetí ke studiu v doktorském studijním programu v akademickém roce 

2025/2026 

282/2025 
MEASURE OF THE DEAN OF THE FACULTY OF ECONOMICS No. 282E/2025 – 

Dealing with the admission procedure rules and the conditions for the 

admission to a doctoral study programme in academic year 2025/2026 

283/2025 
Opatření děkanky č. 283/2025 o vyhlášení voleb do Akademického senátu 

Ekonomické fakulty Jihočeské univerzity v Českých Budějovicích 

284/2025 
Opatření děkanky č. 284/2025 o zřízení volební komise k volbám do 

Akademického senátu Ekonomické fakulty Jihočeské univerzity v Českých 

Budějovicích 

285/2025 Opatření děkanky č. 285/2025 – Harmonogram akademického roku 2025/2026 

286/2025 

Opatření děkanky č. 286/2025 – Dodatek č. 2 k Opatření děkanky EF                         

č. 277/2024 k pravidlům pro přijímací řízení a podmínkám pro přijetí ke studiu 

do bakalářských a navazujících magisterských studijních programů 

uskutečňovaných v českém jazyce pro akademický rok 2025/2026 

287/2025 
Opatření děkanky č. 287/2025 ke jmenování stipendijní komise EF JU v Českých 

Budějovicích 

288/2025 
Opatření děkanky č. 288/2025 ke jmenování Likvidační komise EF JU v Českých 

Budějovicích 

289E/2025 
MEASURE OF THE DEAN OF THE FE No. 289/2025 – Internal Grant Competition 

of the Faculty of Economics at the University of South Bohemia in České 

Budějovice 

289/2025 
Opatření děkanky č. 289/2025 – Interní grantová soutěž EF JU v Českých 

Budějovicích 

290E/2025 
MEASURE OF THE DEAN OF THE FACULTY OF ECONOMICS No. 290E/2025 

Amendment No. 3 to the Measure of the Dean of the Faculty of Economics No. 

215/2022 on Ensuring Studies in Doctoral Study Programs 

290/2025 
Opatření děkanky EF č. 290/2025 Dodatek č. 3 k Opatření děkana EF                        

č. 215/2022 k zajištění studia v doktorských studijních programech 

291E/2025 

MEASURE OF THE DEAN OF THE FACULTY OF ECONOMICS No. 291E/2025 

Amendment No. 1 to the Measure of the Dean of the Faculty of Economics No. 

219/2022 on the obligations of doctoral students in the study program 

Economics and Management at the Faculty of Economics, University of South 

Bohemia in České Budějovice 

291/2025 
Opatření děkanky EF č. 291/2025 Dodatek č. 1 k Opatření děkana EF                        

č. 219/2022 k povinnostem studentů doktorského studijního programu 

Ekonomika a management na EF JU v Českých Budějovicích 

292/2025 Opatření děkanky EF č. 292/2025 k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví 
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SDĚLENÍ DĚKANKY EF ZA ROK 2025 

 

195E/2025 
DEAN’S NOTIFICATION No. 195E/2025 – Organization and timetable of State Final 

Examinations of the Master’s study program of REPM 

195/2025 
Sdělení děkanky EF č. 195/2025 – Organizační zajištění a časový harmonogram 

státních závěrečných zkoušek studijního programu REPM  

196/2025 
Sdělení děkanky EF č. 196/2025 – Vyhlášení soutěže Studentské vědecké                   

a odborné činnosti (SVOČ) pro akademický rok 2024/2025 

197/2025 Sdělení děkanky EF č. 197/2025 – Zápis do zimního semestru AR 2025/2026 

198/2025 
Sdělení děkanky EF č. 198/2025 – Organizační zajištění a časový harmonogram 

letního termínu státních závěrečných zkoušek v akademickém roce 2024/2025 

199E/2025 
DEAN’S NOTIFICATION No. 199E/2025 – The amount and conditions for awarding 

basic doctoral scholarships to students of full-time doctoral study programs at 

the FE USB for the academic year of 2025/2026 

199/2025 
Sdělení děkanky EF č. 199/2025 – Výše a podmínky pro přiznání základního 

doktorského stipendia studentům prezenční formy doktorských studijních 

programů na EF JU pro akademický rok 2025/2026 

200/2025 
Sdělení děkanky EF č. 200/2025 – Vypisování a zadávání témat bakalářských             

a diplomových prací v akademickém roce 2025/2026 – pokyny pro vyučující, 

vedoucí kateder, Oddělení práva a garanty studijních programů 

201/2025 Sdělení děkanky EF č. 201/2025 – Vypisování a zadávání témat bakalářských            

zaměstnanců a studentů při výukových aktivitách konaných mimo Jihočeskou 

univerzitu v Českých Budějovicích (příloha č.1) (příloha č.2 a 3) (příloha 

č.4) (příloha č.5) 

293E/2025 
MEASURES OF THE DEAN OF THE FACULTY OF ECONOMICS No. 293E/2025 

Organization and timetable of the defense of diploma theses for the Regional 

and European Project Management study program 

294/2025 Opatření děkanky EF č. 294/2025 – Sazebník honorářů externistů Ekonomické 

fakulty JU 

295/2025 Opatření děkanky EF č. 295/2025 k provedení inventarizací na Ekonomické 

fakultě JU v roce 2025 

296/2025 
Opatření děkanky EF č. 296/2025 – Dodatek č. 1 k Opatření děkanky                          

č. 271/2024 – Organizační řád Ekonomické fakulty Jihočeské univerzity v                

Č. Budějovicích 

297/2025 
Opatření děkanky EF č. 297/2025 k pravidlům pro přijímací řízení a podmínkám 

pro přijetí ke studiu do bakalářských a navazujících magisterských studijních 

programů uskutečňovaných v českém jazyce pro akademický rok 2026/2027 

298/2025 

MEASURE OF THE DEAN OF THE FACULTY OF ECONOMICS No. 298E/2025 – Rules 

of the admission procedure and conditions for the admission of applicants to 

the follow-up Master's degree programme, Regional and European Project 

Management, conducted in a foreign language for the academic year 2026/2027 

299/2025 Opatření děkanky EF č. 299/2025 jímž se stanovuje způsob administrace 

zahraničních mobilit na Ekonomické fakultě JU 

300/2025  Opatření děkanky EF č. 300/2025 ke jmenování Disciplinární komise EF JU               

v Českých Budějovicích 

https://www.ef.jcu.cz/images/EF/fakulta/dokumenty/opatreni-dekana/2025/od_2025_292_prilohy/priloha-c.-1_oznameni-o-poradani-akce.xlsx
https://www.ef.jcu.cz/images/EF/fakulta/dokumenty/opatreni-dekana/2025/od_2025_292_prilohy/priloha-c.-2-a-3_r_607_formular-pro-zaznam-ucastniku-skoleni.xlsx
https://www.ef.jcu.cz/images/EF/fakulta/dokumenty/opatreni-dekana/2025/od_2025_292_prilohy/priloha-c.-4_osnova-instruktaze-pro-skolitele-o-bozp-a-po-na-mi_p23465.pdf
https://www.ef.jcu.cz/images/EF/fakulta/dokumenty/opatreni-dekana/2025/od_2025_292_prilohy/priloha-c.-4_osnova-instruktaze-pro-skolitele-o-bozp-a-po-na-mi_p23465.pdf
https://www.ef.jcu.cz/images/EF/fakulta/dokumenty/opatreni-dekana/2025/od_2025_292_prilohy/priloha-c.-5_zaznam-o-skolnim-urazu.docx
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a diplomových prací v akademickém roce 2025/2026 – pokyny pro studenty 

202/2025 
Sdělení děkanky EF č. 202/2025 – Přihlášky ke státní závěrečné zkoušce                     

a odevzdávání závěrečných prací v akademickém roce 2025/2026 

203/2025 Sdělení děkanky EF č. 203/2025 – Zápis do letního semestru AR 2025/2026 

204/2025 
Sdělení děkanky EF č. 204/2025 – Organizační zajištění a časový harmonogram 

státních závěrečných zkoušek studijního programu Regional and European Project 

Management  
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2.   STUDIJNÍ PROGRAMY, ORGANIZACE STUDIA 

            A VZDĚLÁVACÍ ČINNOST 

 

2.1   AKREDITOVANÉ STUDIJNÍ PROGRAMY 

 

Bakalářské: 

• Analýza v ekonomické a finanční praxi (prezenční), 

• Cestovní ruch (prezenční, kombinované), 

• Ekonomika a management (prezenční, kombinované), 

• Finance a účetnictví (prezenční, kombinované), 

• Management regionálního rozvoje (prezenční, kombinované), 

• Podniková informatika (prezenční, kombinované), 

• Ekonomika v energetice (prezenční, kombinované), 

• Management a ekonomika sportu (prezenční, kombinované). 

 

Navazující magisterské: 

• Analýza v ekonomické a finanční praxi (prezenční), 

• Ekonomika a management (prezenční, kombinované), 

• Finance a účetnictví (prezenční, kombinované), 

• Management regionálního rozvoje (prezenční, kombinované), 

• Regional and European Project Management (v anglickém jazyce), 

• Aplikovaná informatika – specializace: Softwarové inženýrství, Podniková informatika 

(prezenční). 

 

Doktorské:  

• Ekonomika a management (prezenční, kombinované), 

• Economics and Management (prezenční, kombinované). 

 

Habilitační práva:  

• habilitační řízení v akreditovaném oboru Ekonomika a management. 
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2.2   DALŠÍ VZDĚLÁVACÍ AKTIVITY  

(mimo uskutečňování akreditovaných studijních programů) 

 
 
Celoživotní vzdělávání představuje na Ekonomické fakultě JU dlouhodobě prioritní oblast                  

s výrazným společenským přesahem, vysokým rozvojovým potenciálem a také nezanedbatelným 

významem z hlediska získávání dodatečných finančních zdrojů. Cílem těchto aktivit je rozšiřovat 

a prohlubovat znalosti a dovednosti studentů, absolventů, akademických i neakademických 

pracovníků a v neposlední řadě také širší veřejnosti. V průběhu roku 2025 fakulta zorganizovala 

celou řadu podnětných seminářů a přednášek, jejichž součástí byla vystoupení úspěšných 

absolventů sdílejících své praktické zkušenosti, ale také setkání s inspirativními osobnostmi 

veřejného života. 

 

Univerzita 3. věku  

V letním semestru 2025 byl ukončen studijní program U3V „Napříč moderním světem II“, ve 

kterém obhájilo své závěrečné práce ve dnech 10. 6. 2025 a 23. 6. 2025 celkem 11 účastníků. 

Slavnostní promoce se uskutečnily dne 26. 6. 2025 v Jízdárně státního zámku v Českém 

Krumlově. V rámci studia se posluchači věnovali například tématům nových technologií, 

environmentálních výzev (včetně využívání moderních aplikací pro ekologicky šetrný životní styl), 

novým zdrojům potravin či otázkám bezpečnosti státu a jeho ozbrojených složek. 

V letním semestru byl nově otevřen kurz anglického jazyka pro účastníky U3V, kterého se 

zúčastnily 3 osoby. V zimním semestru byly realizovány již dva jazykové kurzy: „Anglický jazyk pro 

začátečníky“ s 10 účastníky a „Anglický jazyk pro pokročilé“ s 9 účastníky. 

Od října 2025 probíhá nový dvouletý vzdělávací cyklus „Moderní svět v souvislostech: Doma, 

online i za hranicemi času I.“, který k 31. 12. 2025 navštěvovalo 32 účastníků. Mezi vyučovaná 

témata patřily například život napříč generacemi, cestovní ruch, zákulisí reklamy, kurz 

fotografování mobilním telefonem a tradiční vánoční tvoření. 

 
Nabízené kurzy CŽV 

20. 2. 2025 – 5. 6. 2025 a 25. 9. 2025 – 18. 12. 2025: kurz „Obecné angličtiny“ pro zaměstnance. 

21. 2. 2025 – 30. 5. 2025: kurz „Akademické angličtiny“ pro zaměstnance. 

22. 7. 2025 – 24. 7. 2025: ve spolupráci se vzdělávacím centrem bylo uspořádáno školení 

zaměřené na využití nástrojů umělé inteligence. 

20. 2. 2025 – 29. 5. 2025 a 22. 9. 2025 – 20. 12. 2025: „Online přípravný kurz anglického jazyka“ 

pro studenty kombinované formy studia.  

8. 9. 2025 – 11. 9. 2025: intenzivní „Online přípravný kurz anglického jazyka“ pro studenty 

prezenční formy studia. 

12. 4. 2025 – 31. 5. 2025: bezplatné kurzy pro studenty „Úvod do mezinárodního práva“                    

a „Základy evropského práva“.  
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22. 4. 2025: bezplatné školení „Efektivní práce s iPadem“. 

15. 9. 2025 – 18. 9. 2025: „Opakovací kurz středoškolské matematiky a informatiky“. 

25. 10. 2025: kurz „Kriminalistika, kriminologie a viktimologie v ekonomických souvislostech“.   

15. 11. 2025: kurz „Policejní právo a policejní činnosti pro manažerskou praxi“. 

 
Ekonomická fakulta JU se věnovala v roce 2025 nadále přípravám nového konceptu celoživotního 

vzdělávání založeného na mikrocertifikátech. K 31. 12. 2025 má fakulta schváleno celkem pět 

programů zakončených mikrocertifikátem: 

• Ekonomická efektivita cirkulární ekonomiky a bioekonomiky. 

• Ekonomika v energetice – energetický poradce. 

• Etiketa a komunikace jako předpoklad úspěchu nejen v online prostředí. 

• Jak na zdanění příjmů a majetku? 

• Podnikatel pro budoucnost – zvyšování zelených kompetencí a principy udržitelnosti 

v businessu. 

 
Dětská univerzita 

Dne 17. 4. 2025 připravila fakulta v rámci Dětské univerzity program s názvem „Velikonoce na EF 

JU“, kterého se zúčastnilo celkem 8 dětí. 

 
V termínu 25. 8. 2025 – 29. 8. 2025 se uskutečnil druhý ročník příměstského tábora s názvem 

„Týden plný PROMĚN“. Prostřednictvím zábavných a interaktivních aktivit, jako byly soutěže, 

hádanky a šifry, se 20 dětí seznámilo se základy ekonomického myšlení i dalšími aktuálními 

tématy. Program zahrnoval například práci se stresem a jeho zvládání, proměny financí v čase       

a prostoru, vývoj reklamy od minulosti po současnost či kreativní přístupy k recyklaci                                 

a udržitelnému využívání zdrojů. 

 
Akce pro veřejnost a popularizace vědy 

Dne 12. 3. 2025 se fakulta zapojila do Národního týdne trénování paměti a připravila pro 

veřejnost workshop „Paměťový palác a další drobné cviky paměti“. Účastníci si mohli prakticky 

vyzkoušet techniky na podporu paměti, koncentrace a efektivního učení, které lze využít jak                    

v každodenním životě, tak v profesní praxi. Mezi pravidelně realizované aktivity patřila také 

Férová snídaně (10. 5. 2025), výstava „Neviditelné trny“ ze série Výstavy na stromech                      

(4. 10. 2025 – 11. 10 2025) a Den s fairtradovou fakultou 9. 12. 2025. Tyto akce dlouhodobě 

podporují principy fair trade, odpovědné spotřeby  a udržitelného rozvoje. Férová snídaně, 

organizovaná jako komunitní setkání formou pikniku, každoročně propojuje účastníky napříč 

generacemi a vyjadřuje podporu pěstitelům v České republice i v zahraničí. Fakulta se rovněž 

aktivně zapojila do Evropského týdne udržitelného rozvoje (20. 9. 2025 – 26. 9. 2025), v jehož 

rámci proběhly doprovodné akce Knihobraní (24. 9. 2025), zaměřené na sdílení a cirkulaci knih    

a odborná přednáška „Ekonomický růst, udržitelný rozvoj a bioekonomika“ (30. 9. 2025), která 
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představila aktuální výzvy a trendy v oblasti udržitelnosti. 

 
Dne 26. 9. 2025 se fakulta tradičně zapojila do celorepublikové akce Noc vědců, jejímž tématem 

bylo „Bohatství“. Jednotlivé katedry připravily pestrý interaktivní program, který přiblížil různé 

podoby bohatství, od finančních a ekonomických aspektů přes společenské a hodnotové 

dimenze až po environmentální souvislosti. Návštěvníci se mohli zapojit do soutěží, workshopů 

a praktických ukázek, vyzkoušet si roli investora, práci s rozpočtem či rozhodování o využívání 

přírodních zdrojů, a zároveň se seznámit s využitím moderních technologií v ekonomii                         

a managementu. 

 
V rámci Týdne vzdělávání dospělých se uskutečnily tři odborné akce zaměřené na aktuální 

společenská a ekonomická témata. Workshop „Stres pod lupou: jak ho pochopit a zvládat“        

(10. 11. 2025) nabídl praktické nástroje pro zvládání zátěžových situací, workshop „Udržitelná 

móda není luxus, je nezbytností“ přiblížil problematiku odpovědné spotřeby v oblasti oděvního 

průmyslu a panelová diskuse „Za oponou rodinného podnikání II.“ (11. 11. 2025) poskytla vhled 

do fungování rodinných firem prostřednictvím zkušeností dvou generací jejich zástupců. 

 
Na další akcích, například Den s univerzitou (16. 4. 2025), Dobrodružství s technikou (5. 6. 2025), 

veletrh Vzdělání a řemeslo (8. 11. 2025), zástupci fakulty předváděli využití moderních 

technologií jako je například Virtuální Realita, Face Reader, Eye Tracker, Stavebnice průmysl 4.0 

nebo představovali závěry svých výzkumných aktivit. 

 
Na veletrhu fiktivních firem (6. 11. a 7. 11. 2025) studenti a vyučující představovali své výstupy 

z předmětu Firma 1 a Firma 2 a ukazovali tak veřejnosti, jak fakulta propaguje podnikavost                            

a inspiruje své posluchače k vlastnímu podnikání. 

 
Česká národní banka spolu s fakultou pořádala dne 25. 11. 2025 diskusní fórum ČNB, které bylo 

příležitostí diskutovat o aktuálních ekonomických tématech s viceguvernérem Janem Fraitem        

a členy bankovní rady Janem Procházkou, Jakubem Seidlerem a zástupci EF JU. 
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2.3   PRAXE STUDENTŮ, SPOLUPRÁCE S PARTNERY 

 
V roce 2025 studenti Ekonomické fakulty Jihočeské univerzity pokračovali v plnění povinných 

odborných praxí, jejichž hlavním cílem je seznámit studenty s reálným prostředím trhu práce již 

během jejich studia. Nabídka míst pro vykonání praxí je úzce provázána se studijními programy, 

které fakulta aktuálně nabízí. Délka povinné praxe se pohybuje v rozsahu 120 až 480 hodin za 

semestr v závislosti na konkrétním studijním programu. Povinné praxe jsou zaměřeny zejména 

na oblasti ekonomiky, marketingu, financí a účetnictví, regionálního managementu a cestovního 

ruchu. Studenti mají díky těmto praxím jedinečnou příležitost navázat kontakt s potenciálními 

budoucími zaměstnavateli a prakticky prokázat své odborné znalosti a dovednosti získané 

během studia. Zpětná vazba je zajišťována prostřednictvím hodnotících formulářů dostupných           

v systému E-learning, které jsou povinnou součástí úspěšného absolvování stáže. 

 
Soutěž podnikatelských nápadů Invest Day se na fakultě koná od roku 2013 a je přístupná 

studentům i absolventům Jihočeské univerzity, Západočeské univerzity v Plzni a Fakulty 

managementu v Jindřichově Hradci. Účastníci, kteří v soutěži uspějí, nezískávají jen hodnotné 

ceny – mají především příležitost představit svůj podnikatelský záměr potenciálním investorům 

a navázat cenné kontakty. Samotná příprava na soutěž je přitom vede k propojování teoretických 

znalostí s praxí a k rozvoji rétorických a komunikačních dovedností. 

Nedílnou součástí projektu jsou přednášky odborníků z praxe, kteří účastníkům přibližují svět 

podnikání z reálného pohledu. Fakulta navíc aktivně podporuje vítěze s opravdu perspektivním 

produktem při zakládání jejich start-upu. Také v roce 2025 proběhl další ročník této oblíbené 

soutěže, v němž vítězové opět prokázali nejen své znalosti a dovednosti, ale především nadšení 

a odhodlání přinášet na trh nové nápady. 

  
I v roce 2025 Ekonomická fakulta realizovala Job Day – veletrh pracovních příležitostí pro 

studenty a absolventy JU. V roce 2025 se zde prezentovalo 27 firem z nejrůznějších odvětví, 

včetně Kariérního centra JU. Mnoho z těchto firem byly partnerské firmy EF JU, které měly 

možnost prezentovat studentům nabídku svých míst či stáží a navázat tak cenné kontakty. 

 

Dne 27. 11. 2025 proběhla odborná přednáška na téma: Firemní kultura jako nástroj nejen pro 

řízení stresu na pracovišti. Vystoupili na ní zástupci významných firem – Mattoni, Ikea, 

Tchibo,  Asociace korporátních ombudsmanů, Philip Morris a OK System. Součástí programu bylo 

i představení soutěže Company Culture Competition, do níž se mohou naši studenti aktivně 

zapojit. 

  
Fakulta pořádala v roce 2025 také Den s fairtradovou fakultou, kde místní firmy nabízely 

studentům produkty, které respektují pravidla Fairtrade. 
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V souladu s mottem Ekonomické fakulty „Společně a EFektivně“ byla nadále cíleně rozvíjena 

spolupráce s univerzitami a vysokými školami, odbornými pracovišti, institucemi veřejné správy, 

významnými podniky, médii, neziskovým sektorem, zájmovými organizacemi i sociálními podniky. 
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    3.   STUDENTI 
 

V roce 2025 studovalo na EF JU k 31. 10. celkem studentů v následující struktuře podle studijních 

programů:   

 Bakalářské studium  

Studijní program  prezenční kombinovaná 

Analýza v ekonomické a finanční praxi  41  

Cestovní ruch  157 23 

Ekonomika a management  362 29 

Ekonomika v energetice 26 12 

Finance a účetnictví  223 54 

Management regionálního rozvoje  49 13 

Management a ekonomika sportu 36 9 

Podniková informatika 86 25 

Navazující magisterské studium 

Analýza v ekonomické a finanční praxi  10  

Aplikovaná informatika  14  

Ekonomika a management  96 27 

Finance a účetnictví  51 32 

Regional and European Project Management  18  

Management regionálního rozvoje 38 19 

Doktorský studijní program  

Ekonomika a management 11 + 3 ENG 8 + 3 ENG 
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3.1   OPATŘENÍ PRO SNÍŽENÍ STUDIJNÍ NEÚSPĚŠNOSTI 

 
 

Ekonomická fakulta i v roce 2025 pořádala přípravný týden, který probíhá těsně před zahájením 

zimního semestru pro studenty prvních ročníků. V jeho rámci mají nastupující studenti možnost 

seznámit se s chodem fakulty, způsobem organizace studia, garanty jednotlivých studijních 

programů, strukturou studijního plánu svého zvoleného programu, průběhem akademického 

roku a službami univerzitní knihovny. 

Součástí přípravného týdne jsou následující aktivity: 

• Úvodní soustředění studentů prvních ročníků – setkání s garanty studijních programů, 

 při němž mají prváci příležitost získat klíčové informace přímo od odpovědných osob. 

• Opakovací kurz středoškolské matematiky – určený studentům prvních ročníků, kteří 

 jej absolvují v průběhu přípravného týdne, tedy ještě před samotným začátkem zimního 

 semestru. 

• Opakovací kurz informatiky – rovněž určený studentům prvních ročníků a zařazený do 

 programu přípravného týdne před zahájením zimního semestru. 

 

3.2   PODPORA STUDENTŮ – STIPENDIA 

 
Ekonomická fakulta JU podporuje studijní motivaci svých studentů prostřednictvím 

propracovaného systému stipendií. Již v roce 2019 byla zavedena pravidla pro poskytování 

prospěchového stipendia, která jsou upravena Opatřením děkana č. 166/2019 a mají studenty 

podněcovat k dosahování lepších studijních výsledků. 

 
Studentům, kteří vynikají svými studijními úspěchy, může fakulta udělit mimořádná stipendia        

v podobě Ceny děkana nebo Ceny rektora. Tato ocenění jsou přidělována v souladu s Opatřením 

děkana č. 119/2017. Vedle studijních ocenění fakulta uděluje také stipendia za mimořádné 

aktivity, která jsou určena těm studentům, jež se aktivně zapojují do rozvojových nebo 

reprezentativních aktivit fakulty. 

 

3.3    PORADENSKÉ SLUŽBY PRO STUDENTY 

 
 
Jak již bylo zmíněno výše, na Ekonomické fakultě funguje od roku 2012 Kariérní centrum EF JU, 

které studentům poskytuje poradenství v oblasti praxe a uplatnění na trhu práce. Mezi další 

zajímavé aktivity tohoto centra patří projekt Stínování manažerů. V jeho rámci mají studenti 

možnost strávit jeden či více dnů ve vybrané společnosti, kde získávají praktické zkušenosti, 

seznamují se s běžnou pracovní náplní manažera a zároveň si ověřují své schopnosti. V loňském 

roce projekt probíhal ve spolupráci s Ing. Vojtěchem Kačírkem ze společnosti agentes IT s. r. o. 

Také v roce 2025 jsme ve spolupráci s významnými institucemi zprostředkovávali studentům 
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kontakty pro zpracování bakalářských a diplomových prací, a to zejména těm, kteří se obrátili na 

Kariérní centrum EF JU s žádostí o pomoc. Aktuální informace o dění na fakultě i o nabízených 

aktivitách mohou studenti sledovat na monitorech umístěných v budovách EF JU a v pavilonu 

učeben F, stejně jako na sociálních sítích fakulty. 

Ekonomická fakulta zároveň úzce spolupracuje s Kariérním centrem Jihočeské univerzity, které 

sídlí přímo v jejích prostorách. Studenti tak mají jedinečnou příležitost účastnit se workshopů 

zaměřených na propojení studia s praxí ve firmách. 
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 4.  ABSOLVENTI 
 

4.1   SPOLUPRÁCE S ABSOLVENTY 

 

Spolupráce s absolventy představuje pro Ekonomickou fakultu Jihočeské univerzity nedílnou 

součást jejího rozvoje. Od roku 2014 tuto vazbu aktivně posiluje Klub absolventů a přátel, který 

udržuje kontakt s bývalými studenty a pravidelně je informuje o aktuálním dění na fakultě 

prostřednictvím newsletteru, fakultního časopisu EFektiv a Novin Ekonomické fakulty. Absolventi 

jsou rovněž zváni na přednášky, semináře a kurzy celoživotního vzdělávání – ať už e-mailem, nebo 

skrze sociální sítě Facebook a Instagram. Tato vzájemná spolupráce zároveň fakultě přináší 

cennou zpětnou vazbu o tom, nakolik jsou znalosti a dovednosti získané studiem uplatnitelné     

v praxi. Mnozí z našich absolventů se navíc aktivně podílejí na životě fakulty, ať už jako externí 

členové komisí státních závěrečných zkoušek, konzultanti závěrečných prací, nebo účastníci           

v soutěžích jako SVOČ a Invest Day či dalších aktivitách. V roce 2025 měl Klub absolventů a přátel 

EF JU 179 aktivních absolventů. 

 
Samozřejmostí jsou přednášky odborníků z praxe z řad našich absolventů. V roce 2025 tak 

proběhly na EF JU například přednášky těchto absolventů: Pohled personalisty na výběr 

zaměstnanců (Ing. David Havelec), Význam BIG4 – pohled KPMG (Ing. Vítek Špoula) a mnoho 

dalších. 

 

Počty absolventů EF JU k 31. 12. 2025 

typ / forma kombinovaná prezenční celkem 

bakalářský 16 136 152 

navazující 15 71 86 

doktorský 1  1 

celkem 32 207 239 

 

 

 

 

 

 

 

 



26 

4.2   UPLATNĚNÍ ABSOLVENTŮ NA TRHU PRÁCE 

 
Ekonomická fakulta JU se pravidelně setkává se zástupci firem. Na těchto setkáních (např. v rámci 

aktivity Job Day) se diskutují témata jako uplatnitelnost, spokojenost s kompetencemi našich 

absolventů apod.). V rámci studijních programů jsou také realizovány rozhovory s absolventy. 

V minulých letech prováděla fakulta podrobný průzkum uplatnitelnosti svých absolventů, a to 

prostřednictvím řízených rozhovorů a výstupy byly zohledňovány v rámci běžné výuky 

i při přípravě nových studijních programů. Průzkum se týkal všech stupňů a forem studia. 

V návaznosti na GDPR nebylo již v roce 2024 možné průzkum realizovat shodným způsobem, 

byla však učiněna bezpečnostní opatření, aby bylo možné v následujících letech v této aktivitě 

pokračovat. 

 

4.3   SPOLUPRÁCE S BUDOUCÍMI ZAMĚSTNAVATELI 

 

I v roce 2025 probíhala spolupráce se zaměstnavateli a našimi studenty na několika úrovních. 

Jedná se o tyto společné aktivity: 

• projektová výuka, 

• praxe a stáže, 

• stínování manažerů, 

• účast ve zkušebních komisích i při běžné výuce, 

• soutěž Invest Day, 

• veletrh pracovních příležitostí Job Day, 

• aplikovaný výzkum, 

• granty a projekty, 

• konference, přednášky a semináře, 

• účast v komisích při SVOČ atd. 

 
Invest Day 

Soutěž podnikavých studentů a absolventů organizuje Ekonomická fakulta JU společně                      

s Ekonomickou fakultou Západočeské univerzity v Plzni a Fakultou managementu VŠE                        

v Jindřichově Hradci. Tato soutěž probíhá od února do května, kdy studenti přihlášení se svým 

podnikatelským projektem účastní se nejrůznějších workshopů a přednášek s odborníky z praxe. 

Během těchto setkání mohou konzultovat nejrůznější aspekty svých podnikatelských záměrů. 

Vítězové prvních třech míst si pak navíc odnesou hodnotné ceny, které jim mohou pomoci v jejich 

podnikatelských začátcích. V roce 2025 vítězem se stal podnikatelský projekt Farmiture – 

inovativní koncept hydroponie v podobě designového pěstebního stojanu. Na druhém místě 

skončil projekt Ergosens. Třetí pozice patří Gear to Share. Speciální cenu poroty si odnesl projekt 
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Triple F: Food For Future – návrh komunitní kuchyně pro Jihočeskou potravinovou banku od 

studentek OA České Budějovice.   

 

Job Day 

Ekonomická fakulta realizovala v roce 2025 Job Day – veletrh pracovních příležitostí pro studenty 

a absolventy JU. V roce 2025 se zde prezentovalo 27 firem z nejrůznějších odvětví, včetně 

Kariérního centra JU.  
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5.   ZÁJEM O STUDIUM 
 

5.1   PŘÍJÍMACÍ ZKOUŠKY KE STUDIU NA FAKULTĚ 

 
Přijímací řízení do bakalářských studijních programů probíhá v roce 2025 stejným způsobem jako 

v roce předchozím – tedy bez přijímacích zkoušek. Uchazeči jsou řazeni podle průměrného 

prospěchu ze střední školy. K tomuto základnímu hodnocení mohou uchazeči získat dodatečné 

body prostřednictvím certifikátu NSZ (SCIO), který si sami přikládají ke své přihlášce. Další 

bonusové body lze získat za mimoškolní aktivity, jako jsou například jazykové certifikáty či účast 

v mezinárodních soutěžích. 

Uchazeči o navazující magisterské studijní programy byli rovněž v roce 2025 přijímáni bez 

přijímacích zkoušek. Výjimku tvoří studijní program vyučovaný v anglickém jazyce, kde je přijímací 

řízení realizováno formou ústního pohovoru. 

 

5.2   SPOLUPRÁCE SE STŘEDNÍMI ŠKOLAMI PŘI INFORMOVÁNÍ UCHAZEČŮ O STUDIUM 

 
Ekonomická fakulta JU dlouhodobě rozvíjí systematickou spolupráci se středními školami                 

v regionu i mimo něj. V roce 2025 spolupracovala celkem s 9 fakultními středními školami, mezi 

které patří: 

• Obchodní akademie České Budějovice 

• Obchodní akademie a Jazyková škola s právem státní jazykové zkoušky Písek 

• Střední škola obchodní České Budějovice 

• Vyšší odborná škola, Střední průmyslová škola automobilní a technická České Budějovice 

• Střední škola a Vyšší odborná škola cestovního ruchu České Budějovice 

• Obchodní akademie Tábor 

• Obchodní akademie T. G. Masaryka a Jazyková škola s právem státní jazykové zkoušky 

Jindřichův Hradec 

• Obchodní akademie a Hotelová škola Havlíčkův Brod 

• Česko-anglické gymnázium České Budějovice 

 
Cílem této spolupráce je zejména budování vertikálních vazeb mezi středním a vysokoškolským 

vzděláváním, sdílení kapacit a zkušeností ve výuce i výzkumu a vytváření prostoru pro společné 

rozvojové a mezinárodní projekty. Koncept fakultní školy je založen na aktivním zapojení 

studentů obou stupňů vzdělávání do společných aktivit, které podporují rozvoj odborných                

i manažerských kompetencí studentů Ekonomické fakulty JU. 
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Na Ekonomické fakultě Jihočeské univerzity se každoročně konají tradiční setkání 

„Vysokoškolákem nanečisto“, určená studentům středních škol. Účastníci si během dne 

vyzkoušejí v roli vysokoškolského studenta – zapojí se do řešení různých kvízů, absolvují 

Fairtradovou stezku, nahlédnou do zázemí Akademické knihovny a navštíví také univerzitní 

menzu. Program je zakončen předáním diplomů, společné fotografie a drobných cen. 

V roce 2025 proběhla setkání s těmito školami: 

20. 01. 2025 – Obchodní akademie a Hotelová škola Havlíčkův Brod 

29. 01. 2025 – Střední škola obchodní České Budějovice 

13. 02. 2025 – Obchodní akademie, Střední odborná škola a Střední odborné učiliště Třeboň 

13. 11. 2025 – Obchodní akademie a jazyková škola s právem státní jazykové zkoušky Písek 

14. 11. 2025 – Obchodní akademie Tábor 

25. 11. 2025 – Obchodní akademie České Budějovice. 

 
Vedle přímé spolupráce se středními školami se fakulta pravidelně účastní také vzdělávacích 

veletrhů, výstav a popularizačních akcí, které jsou zaměřeny na žáky základních a středních škol: 

 
• Den otevřených dveří (24. 1. 2025) – tradiční akce, v rámci, níž uchazeči získávají komplexní 

informace o studijních programech, setkávají se s garanty programů i současnými studenty              

a mohou si vytvořit reálnou představu o studiu na fakultě. 

• Den s univerzitou (16. 4. 2025) – prezentace fakulty ve fanzóně v rámci Mistrovství světa                

v ledním hokeji žen na Sokolském ostrově, zaměřená na představení studijních možností                  

a studentského života na Jihočeské univerzitě formou osobní zkušenosti. 

• Dobrodružství s technikou (5. 6. 2025) – zážitkový den pro děti a jejich rodiče, během něhož 

fakulta představila své aktivity prostřednictvím interaktivních prvků, jako je virtuální realita či 

robotické stavebnice. 

• Noc vědců (26. 9. 2025) – akce pro širokou veřejnost, která má ukázat, že věda může být 

zábava. Návštěvníci mají příležitost se zúčastnit přednášek, kvízů a na vlastní oči vidět moderní 

pracoviště. Do této akce se zapojují všechny fakulty JU, v roce 2025 bylo tématem akce Bohatství. 

• Vzdělání a řemeslo (7. 11. 2025) – největší regionální výstava zaměřená na prezentaci středního 

a vysokoškolského vzdělávání, určená především žákům základních a středních škol. Ekonomická 

fakulta JU zde tradičně prezentuje svou nabídku studijních programů a podílí se také na 

doprovodném programu, včetně Veletrhu fiktivních firem, kde studenti představují své 

podnikatelské projekty. 

 

Prostřednictvím těchto aktivit fakulta systematicky posiluje svou viditelnost mezi potenciálními 

uchazeči o studium a přispívá k informovanému rozhodování žáků při volbě další vzdělávací 

dráhy. 
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6.   ZAMĚSTNANCI 
 

6.1   KARIÉRA A ODMĚŇOVÁNÍ PRACOVNÍKŮ 

 
Rozmanitost a šíře aktivit Ekonomické fakulty JU by nebyla myslitelná bez kvalitního zázemí,            

a především bez stabilního, vysoce kvalifikovaného a flexibilního týmu lidí. Fakulta sdružuje řadu 

výrazných osobností a vědeckých pracovníků, kteří úzce spolupracují jak v rámci fakulty samotné, 

tak s vnějšími partnery – a zejména se studenty a absolventy. 

V prostředí, kde je konkurence na trhu vzdělávání stále silnější a zájemci o studium mají 

nepřeberné množství možností, nestačí spoléhat se pouze na technické zázemí, moderní 

výukové metody či precizně nastavené systémy a cíle. Klíčovou roli hrají také tzv. měkké faktory 

– fungující mezilidské vztahy, otevřená komunikace a vzájemná důvěra. Právě tyto hodnoty jsou 

na EF JU dlouhodobě uznávány a pěstovány, neboť bez soudržného a stabilního týmu by ani ten 

nejlépe nastavený systém nemohl spolehlivě fungovat. 

Ekonomická fakulta JU proto dlouhodobě usiluje o to, aby byla moderní a přátelskou institucí,       

v níž nevznikají bariéry – ani mezi pedagogy a studenty, ani mezi studenty navzájem. Tuto 

otevřenost podporuje mimo jiné propojováním různých studijních programů a společných aktivit. 

 
Jednou z priorit na EF JU je vzdělávání zaměstnanců, a to jak akademických a vědeckých, tak 

neakademických. Zaměstnanci jsou motivováni ke vzdělávacím aktivitám, které bezprostředně 

souvisejí s výkonem jejich činnosti, zvyšují osobní i fakultní prestiž a kompetence, úroveň 

stávajících znalostí a dovedností, zefektivňují pracovní činnost či umožňují další kariérní růst.  

Akademičtí pracovníci si zvyšují svou kvalifikaci prostřednictvím dosahování vědeckých hodností. 

Na EF JU je realizován doktorský studijní program, někteří doktorandi mají částečný pracovní 

úvazek. Fakulta rovněž disponuje právem habilitačního řízení. V rámci dalšího vzdělávání se 

pracovníci mohou účastnit kurzů celoživotního vzdělávání, a to jak v rámci univerzity, tak i mimo 

ni. Významnou roli zde hraje nabídka e-learningových vzdělávacích aktivit dostupných přes             

E-learning. Prezenční aktivity zahrnují zejména přednášky odborníků z praxe, workshopy, kulaté 

stoly, certifikované kurzy apod.    

 
Neakademičtí zaměstnanci mohou rovněž participovat na vzdělávacích akcích v rámci fakulty          

i JU, nejčastěji jde o odborné přednášky, školení nebo workshopy.  

Pro zaměstnance celé JU jsou pravidelně nabízeny kurzy anglického jazyka, kterých se účastní         

i zaměstnanci EF JU. Zaměstnanci EF JU jsou segmentováni podle hlavního pracovního zaměření.   

Jedná se o akademické pracovníky, tj.  lektory, asistenty, odborné asistenty, docenty, profesory 

a vědecké pracovníky akademiky. Především vědě a výzkumu, bez nutnosti výuky, se věnují 

vědečtí pracovníci. Akademičtí a vědečtí pracovníci jsou zařazováni do mzdových tříd na základě 
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druhu práce sjednaného v pracovní smlouvě v souladu s kvalifikačními požadavky, tj. stupněm 

vzdělání, akademickým titulem, vědeckou hodností, s ohledem na nejnáročnější vykonávanou 

pracovní činnost. K dosažení vyššího, než potřebného stupně vzdělání se nepřihlíží. 

Akademickým a vědeckým pracovníkům může být přiznán tzv. pobídkový příplatek, který 

zohledňuje další přínos pracovníka pro EF JU. Mezi pedagogické pracovníky patří i vysokoškolští 

pedagogové, jejichž předností činností je výuka bez nutnosti tvůrčí práce. 

Neakademičtí zaměstnanci participují nepřímo na akademických činnostech, nicméně jsou 

výraznou podporou těchto činností (studijní oddělení, ekonomické a personální oddělení, 

provozně technické oddělení, oddělení VaV, zahraniční oddělení, oddělení pro rozvoj a vnější 

vztahy, oddělení pro podporu CŽV). Pracovníci jsou zařazováni do mzdových tříd na základě 

vykonávaného druhu práce sjednaného ve smlouvě a s ohledem na nejnáročnější vykonávanou 

pracovní činnost je jim stanovena výše mzdy podle Mzdového předpisu Jihočeské univerzity.   

  
Zaměstnancům může být na základě hodnocení přímým nadřízeným přiznána výkonnostní 

prémie zohledňující kvalitu jejich pracovních výsledků a míru plnění svěřených úkolů. Vedoucí 

zaměstnanci jsou nad rámec toho odměňováni prémiemi za výkon řídící funkce, jejichž výše se 

odvíjí od úrovně řízení a náročnosti jejich manažerské role. Za přesně stanovených podmínek lze 

zaměstnancům vyplatit také mimořádnou odměnu – například za vynikající pracovní výsledky, 

výjimečný přínos pro organizaci nebo zvládnutí nadstandardního rozsahu pracovních povinností. 

  
V roce 2025 byly pro zaměstnance EF JU nabízeny tyto benefity:  

• pro neakademické zaměstnance 5 týdnů dovolené,  

• 4 dny indispozičního volna,  

• dotované stravování (stravenkový paušál),  

• zvýhodněné služby mobilního operátora i pro rodinné příslušníky,  

• zaměstnanecké kurzy,  

• možnost absolvování mezinárodní jazykové zkoušky TEOIC a TEOFL,  

• možnost slevy při absolvování Cambridgeských zkoušek v Britském centru JU, 

• zvýhodněné služby u partnerských bank,  

• možnost využití dětské skupiny pro děti zaměstnanců přímo v kampusu,  

• sleva na jízdy v rámci GoDrive – budějcký carsharing (7 %),  

• sleva na nákupy na Alza a Datart,  

• práce v instituci implementující HR Award. 
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6.2   GENDEROVÁ ROVNOST 

 
Rovnost žen a mužů představuje jednu ze základních hodnot západní společnosti a toto téma je 

dlouhodobě sledováno i v České republice. Přestože lze v posledních letech pozorovat řadu 

pozitivních posunů, česká společnost stále zaostává za evropským průměrem. I v roce 2025 

přetrvávají znatelné rozdíly v odměňování žen a mužů, v zastoupení žen na vedoucích                         

a rozhodovacích pozicích i v přístupu ke genderovým stereotypům. Ženy jsou nadále vystaveny 

riziku ekonomické nestability, narážejí na větší překážky při vstupu na trh práce a pociťují 

důsledky horizontální nerovnosti ve vzdělávacím systému.  

 
EF JU se genderové problematiky dotýká ve svých strategických dokumentech a vnitřních 

předpisech. Vychází z dokumentu vydaného na úrovni celé JU s názvem Plán genderové rovnosti 

na Jihočeské univerzitě v Českých Budějovicích. Tento dokument vznikl na základě podrobných 

analýz a genderového auditu a zabývá se např. rovností v průměrných mzdách, zapojení žen 

do vedoucích pozic, zvyšování kvalifikace prostřednictvím získávání zahraničních zkušeností 

apod. Dotčenou cílovou skupinou jsou jednak zaměstnankyně JU a také studentky.   

  
V roce 2025 byly ve vedení EF JU zastoupeny ženy vyšším počtem než muži, a to konkrétně na 

pozici děkanky, proděkanky pro pedagogickou činnost, proděkanky pro rozvoj a vnější vztahy         

a tajemnice fakulty. Zastoupení žen ve Vědecké radě EF JU (interní členové) je nižší oproti mužům 

(5:9). Mezi vedoucími kateder nadále dominují muži, dvě katedry mají ve vedení ženu.  

 
Na EF JU usilujeme o: 

• podporu kariérního růstu zaměstnankyň, 

• vyšší zastoupení žen ve vedoucích pozicích, 

• podporu v péči o děti, 

• vyšší zapojení vědkyň do řešení projektů a výzkumných úkolů, 

• podporu mobilit zaměstnankyň i studentek, 

• podporu vědecké, tvůrčí či podnikatelské činnosti studentek. 

 

Jsme otevřeni a zapojujeme se do výzev na projekty k realizaci a podpoře těchto aktivit. 
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7.   INTERNACIONALIZACE 

 

Zahraniční spolupráce je na Ekonomické fakultě JU vnímána jako jedna z klíčových aktivit, která 

umožňuje další rozvoj kompetencí studentů, prohloubení pedagogických, odborných zkušeností 

a vědeckých poznatků akademických pracovníků a zapojení do mezinárodních vědecko-

výzkumných struktur. EF JU se plně zapojuje do bilaterální spolupráce se zahraničními 

univerzitami v rámci programu Erasmus+ a CEEPUS. Nejaktivnější spolupráce probíhá s těmito 

institucemi: 

• Université de Bretagne Sud (Francie),  

• Westsächsische Hochschule Zwickau (Německo),  

• Urgench State University (Uzbekistán),  

• University of Missouri (USA),  

• Georgia Southern University (USA),  

• Slovenská poľnohospodárska univerzita v Nitre. 

 

Velmi úzké vztahy také udržujeme s univerzitami v blízkém příhraničí Rakouska a Německa, 

především pak s Johannes Kepler Universität Linz a Universität Passau. 

 

Důležitými partnery jsou členské instituce konsorcia KreativEU: 

• Polytechnic University of Tomar (IPT, Portugalsko), 

• D. A. Tsenov Academy of Economics (TAE, Bulharsko), 

• University of Camerino (UNICAM, Itálie), 

• University of Greifswald (UG, Německo), 

• Breda University of Applied Sciences (BUas, Nizozemsko), 

• Opole University of Technology (OUTech, Polsko), 

• Valahia University of Targoviste (VUT, Rumunsko), 

• Trnava University (TUT, Slovensko), 

• Södertörn University (SH, Švédsko), 

• Adana Alparslan Türkeş Science and Technology University (ATU, Turecko). 

 

Mezi další naše partnery patří: 

• Alanya University (Turecko), 

• Amberg-Weiden University of Applied Sciences (Německo), 

• Autónoma del Estado de Hidalgo (Mexiko), 

• Beijing Training School (Čína), 
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• Beijing University of Civil Engineering and Architecture (Čína), 

• Bratislava University of Economics and Management (Slovensko), 

• Chonam National University (Jižní Korea), 

• Czestochowa University of Technology (Polsko), 

• Duzce University (Turecko), 

• Ekonomická univerzita v Bratislave (Slovensko), 

• El Colegio de Michoacán (Mexiko), 

• Erzincan University (Turecko), 

• Fan S. Noli University Korce (Albánie), 

• FH JOANNEUM – University of Applied Sciences, Department of International Management 

(Rakousko), 

• Hatay Mustafa Kemal University (Turecko), 

• Higher Institute of Administration and Languages (Portugalsko), 

• Innovative University of Eurasia (Kazachstán), 

• Instituto Politécnico de Coimbra (Portugalsko), 

• Instituto Politécnico de Leiria (Portugalsko), 

• Instituto Politécnico de Santarém (Portugalsko), 

• International Balkan University (Severní Makedonie), 

• Isparta University of Applied Sciences (Turecko), 

• Jagiellonian College in Toruń (Polsko), 

• Jan Długosz University in Czestochowa (Polsko), 

• Johannes Kepler Universität Linz (Rakousko), 

• Kochi University (Japonsko), 

• Kocaeli University (Turecko), 

• Kyiv Cooperative Institute of Business and Law (Ukrajina), 

• Kyiv National Economics University named after Vadim Hetman (Ukrajina), 

• Lapland University of Applied Sciences (Finsko), 

• Liepaja University (Lotyšsko), 

• Lviv State Institute of Economy and Tourism (Ukrajina), 

• Macau University of Science and Technology (Čína), 

• Mamun University, Faculty of Economics (Uzbekistán), 

• Mount Marty College (USA), 

• National Tsing Hua University (Taiwan), 

• Polytechnic Institute of Porto (Portugalsko), 

• Poltava University of Economics and the Trade (Ukrajina), 

• Poznań University of Economics (Polsko), 
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• Prešovská Univerzita v Prešove (Slovensko), 

• Public Administration Academy of the Republic of Armenia (Arménie), 

• Romanian-American University (Rumunsko), 

• Ruhr-Universität Bochum (Německo), 

• Siirt University (Turecko), 

• Slovenská poľnohospodárska univerzita v Nitre (Slovensko), 

• State Higher Vocational School in Nowy Sacz (Polsko), 

• State School of Higher Vocational Education in Skierniewice (Polsko), 

• State University of Balti Allecu Russo, Faculty of Techniques, Physics, Mathematics and 

Informatics (Moldávie), 

• State University of Tetovo, Faculty of Economics (Makedonie), 

• Technische Hochschule Deggendorf (Německo), 

• Technical University of Moldova, Engineering and Management in Production Systems 

(Moldávie), 

• Ternopil National Economics University (Ukrajina), 

• The Academy of Economics Studies of Bucharest, Faculty of Agri-Food and Environmental 

Economy (Rumunsko), 

• The State University of Applied Sciences in Elbląg (Polsko), 

• The West Pomeranian University of Technology Szczecin (Polsko), 

• Turku University of Applied Sciences (Finsko), 

• Univerza na Primorskem (Slovinsko), 

• Université Claude Bernard Lyon (Francie), 

• Université D´Angers (Francie), 

• Université de Haute-Alsace (Francie), 

• Université de Rouen (Francie), 

• Université de Savoie (Francie), 

• Universität Kaiserslautern (Německo), 

• Universität Konstanz (Německo), 

• Universidad Complutense de Madrid (Španělsko), 

• Universidad Granada (Španělsko), 

• Universidad Isabel I (Španělsko), 

• Universidad Rey Juan Carlos Madrid (Španělsko), 

• Universidad de Jaén (Španělsko), 

• Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (Španělsko), 

• Universidad de Málaga (Španělsko), 

• Universidad de Sevilla (Španělsko), 



36 

• University Polytechnica of Bucharest (Rumunsko), 

• University of Applied Sciences Rosenheim (Německo), 

• University of Florence (Itálie), 

• University of Girona (Španělsko), 

• University of Life Sciences in Lublin (Polsko), 

• University of Maribor (Slovinsko), 

• University of Montenegro (Černá Hora), 

• University of National and World Economy Department of Natural Resources Economics 

(Bulharsko), 

• University of Novi Sad, Faculty of Technical Science, Department of Industrial Engineering 

and Management (Srbsko), 

• University of Thessaly (Řecko), 

• University of West Attica (Řecko), 

• University of Wroclaw (Polsko), 

• University of Zadar (Chorvatsko), 

• University of Zagreb (Chorvatsko), 

• Upper Austria University of Steyr (Rakousko), 

• Urgench Ranch University of Technology (Uzbekistán), 

• Urgench State University (Uzbekistán), 

• Uzhorod National University, Faculty of Economics (Ukrajina), 

• Victoria University (Austrálie), 

• Vilniusco Operative College (Litva), 

• Vysoká škola manažmentu v Trenčíne (Slovensko), 

• Warsaw University of Life Sciences (Polsko), 

• West University of Timisoara (Rumunsko), 

• Yildiz Teknik Universitesi Istanbul (Turecko), 

• Zhejiang Financial College (Čína), 

• Zhytomyr State Technological University (Ukrajina). 

 

Mezinárodní spolupráci zajišťuje Oddělení pro zahraniční vztahy Ekonomické fakulty JU (OZV), 

jehož úkoly zahrnují především: 

• poskytování informací studentům a akademickým pracovníkům EF JU týkající nabídek 

zahraničních mobilit, 

• organizovat výběrová řízení na zahraniční mobility zajišťovaných EF JU, 

• asistovat studentům a akademickým pracovníkům při administraci zahraničních mobilit, 

• asistovat studentům a akademickým pracovníkům ze zahraničí při administraci jejich 
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krátkodobých studijních a pedagogických pobytů, 

• zajišťovat pojištění zahraničních pracovních cest pracovníků EF JU, 

• evidovat výjezdy a příjezdy studentů a akademických pracovníků do a ze zahraničí. 

 

7.1   PODPORA ÚČASTI STUDENTŮ NA ZAHRANIČNÍCH MOBILITNÍCH PROGRAMECH 

 
EF JU je zapojena do několika programů a grantů zaměřených na studentské a akademické 

mobility (např. Erasmus+, CEEPUS, grant PPSŘ apod.) a podporuje výměnné pobyty studentů 

i v rámci dalších programů (jako např. vládní stipendia). O možnostech studia v zahraničí jsou 

studenti pravidelně informováni na formálních i neformálních setkáních organizovaných 

Oddělením pro zahraniční vztahy EF JU ve spolupráci se studenty, kteří se již zahraničních mobilit 

zúčastnili, a dále na informačních tabulích v budovách EF JU a sociálních sítích. 

 
Zahraniční posluchači studující na EF JU prezentují svoji domácí univerzitu a tamní možnosti 

studia pro české studenty na hodinách anglického jazyka. Ekonomická fakulta JU uznává 

studentům všechny přivezené kredity a uznává v co největší možné míře i absolutorium 

zahraniční praxe. Dále fakulta nabízí vybrané předměty v anglické mutaci, na kterých jsou zapsáni 

kromě českých studentů i zahraniční studenti programu Erasmus+, kde si mohou studenti 

vyzkoušet jaké to je, absolvovat výuku v anglickém jazyce, což pro ně může být pak významný 

faktor při rozhodování, zda se zahraniční mobility sami zúčastní.  

  
Příkladem dobré praxe může být i zajímavá aktivita Katedry aplikované matematiky a informatiky, 

kdy zahraniční studenti Erasmus+ v předmětu E-business připravují skupinové prezentace 

fiktivních podnikatelských záměrů v anglickém jazyce. Vyhodnocení těchto prezentací se 

pravidelně účastní proděkan pro zahraniční vztahy a český odborník z praxe.  

  
Na Oddělení pro zahraniční vztahy byla zřízena a moderním zařízením vybavena místnost 

Welcome Office. Taktéž proběhla revize, modernizace a aktualizace webových stránek OZV, které 

jsou nyní přehlednější a uživatelsky přívětivější.  

  

V neposlední řadě byla dokončena dlouhodobá práce na Opatření děkanky upravujícím zahraniční 

mobility studentů i zaměstnanců fakulty. EF JU má nyní základní pracovní dokument, jež je                

v souladu s metodikou Útvaru pro zahraniční vztahy JU pro mobility Erasmus+. 

 

V roce 2025 EF JU: 

• vyslala na studijní pobyty celkem 19 studentů do celkem 9 zemí,  

• vyslala na praktické stáže celkem 4 studenty do celkem 4 zemí (Finsko, Německo, Řecko, 

Španělsko),  

• umožnila studium, zejména v rámci programu Erasmus+, celkem 58 zahraničním studentům 
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z partnerských univerzit především z Francie, Německa, Portugalska, Rakouska a Španělska, 

ale například i z Brazílie či Tchaj-wanu, 

• nabízela zahraničním studentům více než 30 předmětů vyučovaných v angličtině, 

• na EF JU přijelo 16 zahraničních studentů na Erasmus+ BIP (z Bulharska, Finska, Německa, 

Portugalska, Rumunska a Švédska). 
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7.2   PODPORA ZAHRANIČNÍ MOBILITY AKADEMICKÝCH A NEAKADEMICKÝCH 

PRACOVNÍKŮ 

 
Stejně jako v případě studentů, tak i u svých pracovníků se Ekonomická fakulta JU plně zapojuje 

do bilaterální spolupráce se zahraničními univerzitami v rámci programu Erasmus+ a CEEPUS, 

a prostřednictvím kreditové mobility. Akademičtí pracovníci mají možnost během jednoho 

semestru vycestovat na výukový pobyt nebo na školení, a to v rámci Evropy nebo díky dalším 

projektům (např. PPSŘ) i mimo Evropu. Možnosti vycestovat na zahraniční mobility využili                  

i neakademičtí pracovníci.  

  
Oddělení pro zahraniční vztahy průběžně reviduje a aktualizuje stávající meziinstitucionální 

smlouvy Erasmus+ (IIA). OZV se zároveň snaží uzavírat i nové IIA. Rovněž se podařilo uzavřít 

několik obecných memorand o porozumění se vzdělávacími institucemi uvnitř i vně Evropské 

unie. Všechny tyto dokumenty definují právní rámec pro zahraniční mobility studentů, jakož             

i akademických a neakademických pracovníků.  

 
Ekonomická fakulta JU se aktivně zapojila do prvního roku aktivit konsorcia evropských univerzit 

KreativEU. V tomto rámci se uskutečnilo několik mobilit a účast studentů na odborné konferenci. 

 
V roce 2025 EF JU: 

• vyslala na zahraniční mobility (výukové pobyty i školení) celkem 31 zaměstnanců 

do celkem 16 zemí, 

• přijala 14 zahraničních akademiků. 

 

7.3   ZAJIŠTĚNÍ INTEGRACE ZAHRANIČNÍCH ČLENŮ AKADEMICKÉ OBCE NA EF JU 

 
Ekonomická fakulta JU realizuje doktorský studijní program Ekonomika a management, ve 

kterém se na výuce či vedení disertačních prací podílejí akademici z mnoha zemí: James S. Rikoon 

(USA), Lucie Crespo (Mexiko), Christine Petr (Francie), Bekhzod Kuziboev (Uzbekistán) a mnozí 

další, například z Polska, Slovenska, Francie nebo Německa. Témata disertačních prací vypisují 

také další zahraniční akademici. Ti jsou rovněž zváni do výuky a účastní se konferencí či 

workshopů, jsou též žádáni o konzultace se studenty doktorského studia.    

Na Ekonomické fakultě JU jsou akreditovány dva studijní programy v anglickém jazyce: doktorský 

program Economics and Management a magisterský tripple-degree program Regional and 

European Project Management (ve spolupráci s univerzitami UBS Lorient a WH Zwickau).   

Zahraniční hosté se zúčastnili i významných událostí na Ekonomické fakultě JU, jako jsou 

slavnostní promoce a zejména mezinárodní konference (např. účast prof. Anthony LoSasso                        

z DePaul Univerzity, Chicago, na konferenci Inproforum 2025). OZV identifikuje shody                          
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v odborných profilech hostujících akademiků s odborným profilem jednotlivých akademických 

pracovníků na katedrách a rozvíjí spolupráci v rámci výukové i vědeckovýzkumné činnosti. 

Hmatatelným výsledkem jsou např. publikované články v kolektivu vždy s nějakým zahraničním 

kolegou.   

Ekonomická fakulta JU dlouhodobě podporuje činnost mezinárodního studentského klubu ESN 

USB Budweis a umožňuje prezentace jejich činnosti na hodinách AJ. Podporuje též zápis studentů 

v českých studijních programech do předmětů vyučovaných v anglickém jazyce a nabízených 

zahraničním studentům v rámci krátkodobých příjezdových mobilit. 

7.4   DALŠÍ VÝZNAMNÉ AKTIVITY POSILUJÍCÍ INTERNACIONALIZACI 

 
Na EF JU jsou akreditovány dva studijní programy v anglickém jazyce: doktorský program 

Economics and Management a navazující magisterský triple-degree program Regional and 

European Project Management (ve spolupráci s UBS Lorient a WH Zwickau). V roce 2025 úspěšně 

absolvovalo studium v programu REPM 5 studentů a zahájilo studium 8 studentů. 

V roce 2025 navštívilo EF JU celkem 14 zahraničních akademiků z celkem 9 zemí, kteří se aktivně 

podíleli na výuce českých i zahraničních studentů.  

Na podzim, přesněji 8. 9. 2025 – 12. 9. 2025, Ekonomická fakulta JU prostřednictvím Oddělení 

pro zahraniční vztahy uspořádala v rámci Erasmus+ tzv. Blended Intensive Program (BIP) pod 

názvem Entrepreneurship through Sustainability Lens, kterého se zúčastnilo 17 zahraničních 

studentů z Bulharska, Finska, Německa, Portugalska, Rumunska a Švédska, kteří společně 

zkoumali, jak lze na podnikání nahlížet optikou udržitelnosti. Do programu se zapojili také 

vyučující z Rumunska a Finska, kteří přispěli svými znalostmi a zkušenostmi. Vznikl tak prostor 

pro propojení různých akademických přístupů a posílení přeshraniční spolupráce. Přirozenou          

a povinnou součástí tohoto programu byla i virtuální komponenta. Tuto akci jsme pak 

prezentovali ostatním fakultám jako příklad dobré praxe. 

Na Ekonomické fakultě JU se ve spolupráci se zahraničními institucemi řeší několik 

mezinárodních projektů, např. projekty Visegrad v rámci členských V4 (spolupráce s Polskem, 

Maďarskem a Slovenskem) a další: 

• VISEGRAD ID22410040 – Zlepšování měkkých dovedností pro 21. století v kariérovém 

poradenství: Přenos zkušeností V4 (Ing. Alena Čarvašová, Ph.D.),  

 

• VISEGRAD ID22310003 – Readliness of small and medium–sized enrerises in V4 for stress 

management interventions (Ing. Markéta Kocourková, Ph.D.), 
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• H 2020: Horizon Europe Framework Programme (HORIZON) CEE2ACT, GEONARDO 

ENVIRONMENTAL TECHNOLOGIES LTD, (2022-2025), koordinace ČZU, členové týmu doc. Ing. 

Eva Cudlínová, CSc., Ing. Roman Buchtele, Ph.D., Bc. Josef Maxa),  

 

• Interreg CENTRAL EUROPE – Tržní využití cirkulární bioekonomiky a politická podpora ve 

střední Evropě BIOECO-UP (členové týmu doc. Ing. Eva Cudlínová, CSc., Ing. Roman Buchtele, 

Ph.D., Bc. Josef Maxa).  

V průběhu roku 2025 rovněž pokračovala úspěšná a prestižní spolupráce Oddělení práva EF JU              

s vietnamskou univerzitou TDTU (kombinace online výuky a frontální výuky). 
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8.   VÝZKUM, VÝVOJ A TVŮRČÍ ČINNOST 
 

8.1   PROPOJENÍ TVŮRČÍ ČINNOSTI S ČINNOSTÍ VZDĚLÁVACÍ 

 

Ekonomická fakulta JU dlouhodobě klade důraz na úzké propojení vzdělávací a tvůrčí činnosti, 

které je na fakultě cíleně rozvíjeno a systematicky naplňováno v rámci všech klíčových 

akademických aktivit. Výsledky vědeckovýzkumné práce akademických pracovníků se promítají 

do obsahu a inovace studijních předmětů, čímž je studentům zprostředkováván kontakt                   

s aktuálními poznatky a moderními přístupy v jednotlivých ekonomických a manažerských 

disciplínách. Významným prvkem této provázanosti je také orientace témat kvalifikačních prací 

na odborné a výzkumné priority jednotlivých kateder. Studenti jsou současně motivováni                 

k aktivní účasti na odborných přednáškách, workshopech a vědeckých konferencích, pravidelně 

se zapojují do soutěže studentské vědecké a odborné činnosti (SVOČ) a mají možnost podílet 

se na řešení interních výzkumných projektů Grantové agentury Jihočeské univerzity (GAJU). 

 

8.2   ZAPOJENÍ STUDENTŮ DO TVŮRČÍ ČINNOSTI NA EF JU 

 
Fakulta systematicky vytváří podmínky pro aktivní účast studentů na vědeckovýzkumných 

aktivitách, čímž podporuje nejen jejich hlubší odborné porozumění řešeným tématům, ale také 

rozvoj analytických, metodologických a aplikačních kompetencí využitelných v profesní praxi. 

Přímé zapojení studentů do výzkumných činností zároveň posiluje jejich schopnost kritického 

myšlení, samostatné práce a orientace v aktuálních odborných problémech. 

Významným aspektem tohoto procesu je důraz fakulty na mezioborové propojení výzkumu, 

rozvoj mezinárodní spolupráce a intenzivní sdílení zkušeností se zahraničními univerzitami, 

podniky i odbornými institucemi. Současně je dlouhodobě rozvíjena spolupráce s významnými 

regionálními firmami a organizacemi, jejichž představitelé se aktivně podílejí na podpoře 

vzdělávací i výzkumné činnosti fakulty. Řada z nich patří mezi absolventy Ekonomické fakulty JU, 

což přispívá k posilování vzájemných vazeb a k efektivnímu přenosu zkušeností z aplikační sféry 

do akademického prostředí. Tato spolupráce se realizuje zejména prostřednictvím návrhů 

aktuálních odborných témat reflektujících potřeby podnikové praxe, konzultační činnosti                   

a odborné výměny zkušeností mezi pedagogy, studenty a zástupci partnerských organizací. 

Stěžejní formou zapojení studentů navazujícího magisterského a doktorského studia do 

systematické výzkumné práce je jejich účast na řešení týmových projektů specifického výzkumu 

financovaných Grantovou agenturou Jihočeské univerzity (GAJU). V hodnoceném období byli 

studenti aktivně začleněni zejména do následujících projektů: 
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• GA JU 068/2024/S (doc. Ing. Ladislav Rolínek, Ph.D.) – Business modely a jejich využití 

při řízení MSP, 

• GA JU 103/2023/S (doc. Dr. Ing. Dagmar Škodová Parmová) – Další zvyšování efektivity 

systémů prostřednictvím uplatňování principů cirkulární ekonomiky a v kontextu 

regionálního managementu, 

•  GA JU 128/2025/S (doc. Ing. Eva Cudlínová, CSc.) – Cesty k udržitelnému rozvoji 

Jihočeského regionu-bioekonomika a zelená ekonomika. 

V roce 2025 byla na Ekonomické fakultě zorganizována Soutěž studentské vědecké a odborné 

činnosti (SVOČ), určená studentům bakalářských, navazujících magisterských a doktorských 

studijních programů. Dne 24. dubna 2025 proběhl její 19. ročník, do něhož se zapojilo celkem 73 

studentů bakalářských a navazujících magisterských studijních programů se 74 soutěžními 

příspěvky, prezentovanými v sedmi odborných sekcích.  

Do hodnoticích komisí byli vedle akademických pracovníků fakulty zapojeni také zástupci 

aplikační sféry, konkrétně společností Wienerberger, BDO Audit a Robert Bosch, PP Daně pro 

lidi. Tito partneři současně přispěli cenami pro oceněné studenty. 

8.3   PODPORA STUDENTŮ DOKTORSKÉHO STUDIJNÍHO PROGRAMU A PRACOVNÍKŮ  NA 

POST-DOKTORSKÝCH POZICÍCH 

 
Studenti doktorského studijního programu Ekonomika a management jsou na EF JU již od 

počátku svého studia systematicky vedeni k aktivnímu zapojení do vědeckovýzkumné činnosti. 

Fakulta vytváří podmínky pro jejich odborný růst zejména prostřednictvím podpory samostatné 

výzkumné práce, rozvoje publikační činnosti a účasti na řešení grantových projektů. Doktorandi 

jsou cíleně motivováni k tomu, aby vystupovali jako hlavní řešitelé individuálních projektů 

Grantové agentury Jihočeské univerzity, případně aby se ucházeli také o podporu v rámci interní 

grantové soutěže Ekonomické fakulty JU. Tímto způsobem získávají cenné zkušenosti s formulací 

výzkumných záměrů, projektovým řízením, odbornou argumentací i samostatnou prezentací 

výsledků vědecké práce. 

V roce 2025 byly v rámci individuálních projektů Grantové agentury Jihočeské univerzity řešeny 

dva projektové záměry studentů doktorského studijního programu Ekonomika a management, 

zaměřené na aktuální otázky managementu a personálního řízení. Realizace obou projektů byla 

v průběhu roku ukončena v návaznosti na ukončení studia hlavních řešitelů. Jednalo se                          

o následující projekty: 
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• GA JU 055/2025/S (Ing. Martina Kubešová) – Emoční a sociální inteligence jako 

katalyzátory manažerského úspěchu,  

• GA JU 044/2025/S (Ing. Zdeněk Štefek) – Rozdíly ve vnímání work-life balance mezi 

generacemi X, Y a Z. 

Na podzim roku 2025 bylo podáno celkem 7 individuálních GA JU projektů se začátkem realizace 

od roku 2026, podpořen byl níže uvedený projektový záměr:  

• GA JU 022/2026/S (Ing. Kamila Němečková) – Řízení stresu u zaměstnanců ve vybraném 

odvětví.  

Studenti DSP jsou rovněž zařazováni i do týmových projektů na fakultě (v roce 2025 byly na 

fakultě řešeny tři týmové projekty GA JU). Povinnou součástí samotného studia je vystupování 

na konferencích, ať již domácích či externích. Pro studenty DSP je vyhraněna celá jedna sekce na 

SVOČ, kde studenti rozvíjí své prezentační a komunikační dovednosti před odbornou komisí            

a tím, že je celá sekce vedena v anglickém jazyce, tak i jazykové dovednosti. Studenti získávají 

zpětnou vazbu na prezentovanou problematiku, která se bezprostředně týká jejich disertačních 

prací, což umožňuje získávat cenné impulsy pro další práci a výzkum. Doktorandi pravidelně 

vystupují i na mezinárodních konferencích, které pořádá či spolupořádá EF JU. V roce 2025 se 

uskutečnil 19. ročník konference INPROFORUM, kde 12 studentů DSP prezentovalo své odborné 

příspěvky v konferenčních sekcích a zapojovali se i do odborných diskusí. Lze předpokládat, že 

tyto aktivity přispějí i k navázání cenných kontaktů studentů s odbornou veřejností.    

V roce 2025 bylo přijato do doktorského studijního programu Ekonomika a management 

9 studentů.  Do anglického doktorského programu Economics and Management 1 student. 

8.4   ŘEŠENÉ GRANTY A PROJEKTY, VÝSTUPY VaV 

 
Akademičtí pracovníci Ekonomické fakulty Jihočeské univerzity byli v hodnoceném období 

aktivně zapojeni do řešení řady národních i mezinárodních výzkumných projektů zaměřených na 

aktuální ekonomická, manažerská, technologická a společenská témata. Mezi významné externě 

financované projekty patřily zejména: 

• TA ČR TQ01000323 – Inovativní veřejné zakázky v oblasti SMART CITY řešení (2023–2026, 

řešitelka doc. RNDr. Zuzana Dvořáková Líšková, Ph.D.),  

• TA ČR TQ01000074 – Digitalizace výuky projektového managementu s využitím konceptu 

serious games, virtuální a rozšířené reality s ohledem na aktuální potřeby businessu 

(2023–2026, řešitel doc. Ing. Jaroslav Vrchota, Ph.D.),  

• TA ČR TS01010120 – Vliv změny cen energií na spotřebitelské chování v ČR (2024–2026, 

řešitelka doc. RNDr. Zuzana Dvořáková Líšková, Ph.D.),  

• Visegrad ID22410040 – Zlepšování měkkých dovedností pro 21. století v kariérovém 
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poradenství: přenos zkušeností zemí V4 (2024–2025, hlavní řešitelka Ing. Alena 

Čarvašová, Ph.D.).  

Vedle těchto projektů se zástupci fakulty významně podíleli také na realizaci strategických 

celouniverzitních rozvojových projektů, jejichž cílem bylo posílení institucionálního zázemí, 

podpora doktorského studia, rozvoj zelených kompetencí a implementace transformačních 

procesů v rámci Jihočeské univerzity. Jednalo se zejména o: 

• NPO_JU_MSMT_2115/2024-4 – NPO Podpora zelených dovedností a udržitelnosti – JU 

(březen 2024–prosinec 2025),  

• CZ.02.01.01/00/22_012/0008110 – Rozvoj JU – infrastrukturní zázemí doktorských 

studijních programů (září 2023–říjen 2025).  

V roce 2025 bylo za EF JU publikováno 39 článků v časopisech s přiděleným IF v databázi WOS     

s následujícími zastoupeními dle kvadrantu IF:    

D1  Q1  Q2  Q3  Q4  

3 15 5 3 13 

Dále bylo publikováno 8 článků zařazených do databáze SCOPUS a následující kapitoly                        
a monografie:   

Crespo Stupková, L., & Pícha, K. (2025). Interpretación del tequila para su posicionamiento en el 

mercado emergente de República Checa. In El centro-occidente rural mexicano en el siglo XXI: 

Territorio, desarrollo y actores sociales (pp. 47–70). Universidad de Guadalajara, Centro 

Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades. 

Crespo Stupková, L., Pícha, K., Morales Ventura, A. G., & Tichá, L. (2025). Exportaciones del 

tequila, expansión del cultivo de 45gáve y el desarrollo regional. In M. Méndez & A. Ávalos Aguilar 

(Eds.), El dilema del desarrollo local durante la pandemia de Covid-19 (pp. 111–138). Bonilla 

Distribución y Edición. 

Cudlínová, E., Buchtele, R., Sagapova, N., Lapka, M., & Hořčica, A. (2025). Unexpected challenges 

for the European Green Deal: COVID-19, war in Ukraine, and the energy crisis. In K. Bosselmann, 

M. Gwiazdon, & G. Zambrano (Eds.), Ecological integrity and international law: Peace, public 

health and global security (pp. 26–37). Routledge. 

Cudlínová, E., Sobrinho, V. G., Buchtele, R., & Sagapova, N. (2025). Energy efficiency and 

mitigation policies across the European Union under the Paris Agreement: A case of free riders. 

In N. Tavidze (Ed.), Progress in economics research (pp. 163–178). Nova Science Publishers. 

Kislingerová, E., Alina, J., Faltová Leitmanová, I., Kocourková, M., Novotná, M., Pilík, V., 

Prostějovská, Z., Soukupová, N., Šetek, J., Škodová Parmová, D., Šmejkal, A., Volek, T., 

Zikmundová, J., & Krásnická, M. (2025). Podniková ekonomika: Moderní pohled na problematiku 

podniku v 21. století. Grada Publishing. 

Řehoř, P., Klarner, L., Čarvašová, A., Hambardzumyan, G., Kovács, A. S., Maříková, M., Rudnák, I., 

Schwarczová, L., & Vardanyan, L. (2025). Improving soft skills for the 21st century in career 

counseling: Transfer of V4 experience. Wolters Kluwer ČR. 
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8.5   KONFERENCE POŘÁDANÉ EF JU 

 

V roce 2025 byly na Ekonomické fakultě pořádány tradiční konference INPROFORUM 2025, Etika 

v 21. století a SVOČ 2025.   

 
The 19th International Conference INPROFORUM 2025   

V roce 2025 se konal již 19. ročník mezinárodní vědecké konference INPROFORUM s podtitulem 

„Ekonomika pod tlakem“. Současná globální ekonomika čelí bezprecedentnímu tlaku 

způsobenému konvergencí krizí, rychlým technologickým pokrokem a měnícími se 

geopolitickými vztahy. Téma „Ekonomika pod tlakem“ vytváří prostor pro odbornou diskusi            

o klíčových výzvách, kterým čelí veřejný i soukromý sektor – od inflačních tlaků a narušených 

dodavatelských řetězců po změny na trhu práce, klimatické hrozby a dopady umělé inteligence. 

Cílem konference bylo spojit odborníky z akademické sféry, podnikatelského sektoru a veřejného 

sektoru, aby společně prozkoumali nové přístupy k ekonomické odolnosti, strategickému řízení 

a udržitelnému rozvoji v nejistých dobách. Konference uvítala příspěvky, které odrážely současné 

trendy, poskytovaly analytický vhled do současné situace nebo představovaly praktická řešení 

pro zvládání ekonomického tlaku na místní, národní i globální úrovni. 

Konference byla organizována pod záštitou děkanky EF JU doc. RNDr. Zuzany Dvořákové Líškové, 

Ph.D., ve dnech 6. 11. – 7. 11. 2025 na půdě Ekonomické fakulty JU. Na konferenci bylo 

prezentováno 42 příspěvků v těchto sekcích:   

• Současné a budoucí trendy a výzvy v maloobchodu, mezinárodním obchodu, marketingu 

a cestovním ruchu. 

• Řízení změn a inovace. 

• Odolné regiony: udržitelnost pod tlakem globálních výzev a nejistoty. 

• Finance, účetnictví a daně. 

• Zemědělská ekonomika: nové výzvy a příležitosti. 

• Ekonomická odolnost: makroekonomické a mikroekonomické perspektivy. 

Výstupem konference je vydaný elektronický recenzovaný sborník zaslaný k indexaci do Web 

of science INPROFORUM 2025. INPROFORUM 2025. Proceedings of the 19th International 

Scientific Conference INPROFORUM. Economy Under Pressure ISBN 978-80-7694-143-4, online 

ISSN 2336-6788 (https://inproforum.ef.jcu.cz/; http://omp.ef.jcu.cz), DOI: 10.32725/978-80-

7694-143-4. 

 
 
 
  

https://inproforum.ef.jcu.cz/
http://omp.ef.jcu.cz/
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Mezinárodní konference Etika v 21. století  

Ve dnech 15. 5. – 16. 5. 2025 se na Ekonomické fakultě Jihočeské univerzity v Českých 

Budějovicích uskutečnil již 4. ročník mezinárodní vědecké konference Etika v 21. století. Záštitu 

nad akcí převzal senátor PČR MUDr. Bc. Tomáš Fiala, MBA, primátorka statutárního města České 

Budějovice doc. Dr. Ing. Dagmar Škodová Parmová a děkanka Ekonomické fakulty Jihočeské 

univerzity v Českých Budějovicích doc. RNDr. Zuzana Dvořáková Líšková, Ph.D. 

Tematické okruhy letošního ročníku zahrnovaly etiku v podnikání a společenskou odpovědnost, 

environmentální etiku a udržitelnost, etiku v kontextu digitalizace a umělé inteligence a také 

aktuální etické výzvy současnosti. 

Konference byla rozdělena do několika tematických sekcí, kde odborníci z řad domácích                      

i mezinárodních účastníků prezentovali své příspěvky k otázkám etiky v různých oblastech.  

Na plenárním zasedání vystoupili Ing. Kateřina Drahotová, Ph.D. z České zemědělské univerzity          

v Praze s přednáškou Ethics in Practice: Navigating the Age of AI a PhDr. Mgr. Pavel Seknička, 

Ph.D. ze Společnosti pro etiku v ekonomice, podnikání a správě s přednáškou: Value Orientation 

and Sustainability from the Business Ethics Perspective. 

Významným bodem programu byl také kulatý stůl se zástupci praxe z různých oborů, kde se 

diskutovala praktická aplikace etických principů v každodenním podnikání a řízení. Účastníci 

debatovali o aktuálních výzvách, kterým čelí jak soukromý, tak veřejný sektor v kontextu 

udržitelnosti, etiky v marketingu a odpovědném chování firem. Tento dialog mezi akademiky                    

a zástupci z praxe nejenže propojil teoretické poznatky s reálnými zkušenostmi, ale také nastínil 

možné cesty k efektivnímu a dlouhodobě udržitelnému chování v současné globální ekonomice. 

Konference se zúčastnilo více než 50 odborníků, akademiků, studentů či zástupců z praxe. 

Během programu bylo prezentováno 17 příspěvků, které přispěly k hlubší diskusi o potřebě 

etického chování ve všech aspektech společnosti. 

Kvalitativní metody ve výzkumu X 

Dne 11. prosince 2025 se uskutečnil již X. ročník semináře Kvalitativní metody ve výzkumu X.          

v akademické konferenčním centru SOÚ AV ČR v Praze. Ekonomická fakulta je od počátku tohoto 

vědecko-metodologického semináře jedním z hlavních organizátorů, vedle SOÚ AV ČR, PEF ČZU, 

EF JU, PřF UJEP a odborné skupiny CZECH RURAL.  Garantem odborného programu a zakladatelem 

tohoto semináře, který se stal v sociologické komunitě velmi oblíbeným, je prof. PhDr. Miloslav 

Lapka, CSc. (EF JU) z Katedry regionálního managementu.   
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SVOČ 2025 

Ve dnech 24. – 25. 4. 2025 se na EF JU uskutečnil 19. ročník tradiční Soutěže studentské vědecké 

a odborné činnosti EF JU (SVOČ 2025). V sedmi sekcích se o stupně vítězů utkalo celkově 74 

soutěžních příspěvků od 73 studentů bakalářských a magisterských studijních programů. 

V nesoutěžní sekci studentů doktorského studijního programu vystoupili 4 studenti, kteří 

s odbornou porotou konzultovali metodické základy svých disertačních prací.  

V komisích jednotlivých sekcí zasedli kromě akademiků EF JU také zástupci firem: Ing. Petra 

Klangová – Wienerberger, s.r.o., Ing. Miroslav Souček, BDO Audit, s.r.o. a Ing. František Pánek – 

Robert Bosch s.r.o., kterým srdečně děkujeme za účast i ceny do soutěže. Dalším sponzorem 

soutěže byla společnost PP Daně pro lidi.   

Výsledky sekce studentů bakalářských a navazujících magisterských studijních programů jsou 

uvedeny v následující tabulce: 
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Název sekce Umístění Název příspěvku 

 

EKONOMIKA 

 

1. místo: Bc. David Volejník  

2. místo: Bc. Josef Flaška 

3. místo: Barbora Platilová 

„Dynamické ceny v elektromobilitě“ 

„Produktivita a konkurenceschopnost EU“ 

„Nákladovost podniku v souvislostech“ 

 

FINANCE 

 

1. místo: Adam Ječmínek 

2. místo: Bc. Lukáš Dřevojan 

3. místo: Tereza Cábová 

„Struktura portfolia a její vliv na výši dlouhodobě udržitelné renty“ 

„Techniky vedoucí k odhalení manipulací ve finančních výkazech“ 

„Charakteristiky úspěšných fiskálních konsolidací“ 

INFORMATIKA A 
KVANTITATIVNÍ 

MODELY 
V EKONOMII 

1. místo: Pavel Mareš 

 

2. místo: Tereza Ondráčková 

3. místo: Bc. Jiří Kořínek 

„Využití neparametrických regresních metod při modelování ekonomických 
časových řad“ 

„What3Words – historie, současnost a možnosti využití v IT technologiích“ 

„Vývoj a studie systému pro kontextově závislé analýzy vědeckých článků“ 

MARKETING, 
OBCHOD A 

CESTOVNÍ RUCH 

1. místo: Luboš Petráň 

2.místo: Magdalena Bartyzalová 

3. místo: Markéta Hůlková 

„Využití umělé inteligence ve vybraném CRM systému“ 

„Využití online marketingu ve vybraném podnikatelském subjektu“ 

„Návrh produktu hipoturistiky pro segment dětí“ 

MANAGEMENT I. 

1. místo: Jan Krejčí 

2. místo: Alice Lambojová  

3. místo: Dao Thu Huong  

„Digitalizace procesu reklamace“ 

„Stresory v pracovním prostředí: identifikace a jejich vliv na zaměstnance“ 

„Dopady sociálních sítí a využití v e-commerce“ 

MANAGEMENT II. 

1. místo: Bc. Klára Dvořáková 

2. místo: Barbora Bicková 

3. místo: Bc. Kamila Němečková 

„LinkedIn: nástroj pro employer branding drogistických řetězců“ 

„Řízení lidských zdrojů v oblasti Stravování a pohostinství“ 

„Stresory na pracovišti v digitální éře ve zpracovatelském průmyslu“ 

UDRŽITELNÝ 
REGIONÁLNÍ 

ROZVOJ 
V SOUVISLOSTECH 

1. místo: Bc. Barbora Rossmannová 

2. místo: Bc. Michaela Dušková 

3. místo: Adam Daoudi 

„Energetická nejistota a spotřeba energie domácnostmi“ 

„Pomalá móda jako udržitelná alternativa“ 

„Finanční zatížení státního rozpočtu způsobené kurzovními rozdíly v dotacích 
obcím“ 
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8.6   SPOLUPRÁCE S APLIKAČNÍ SFÉROU NA TVORBĚ A PŘENOSU INOVACÍ 

 

Smluvní výzkum na Ekonomické fakultě JU představuje významnou formu aplikovaného výzkumu 

realizovanou ve spolupráci s partnery z podnikové i veřejné sféry. Vychází z konkrétních potřeb 

praxe a je zaměřen na řešení aktuálních socioekonomických problémů, podporu inovací a tvorbu 

prakticky využitelných výstupů. Prostřednictvím smluvního výzkumu dochází k efektivnímu 

propojení akademického prostředí s hospodářskou a společenskou praxí a k přenosu odborných 

poznatků do reálného fungování organizací a institucí.  

Ekonomická fakulta Jihočeské univerzity zaznamenala v roce 2025 významný úspěch v soutěži 

Cena Inovace roku, do jejíhož jubilejního 30. ročníku bylo přihlášeno přibližně 60 projektů z celé 

České republiky. Do finále TOP6 postoupila webová aplikace pro spolujízdu jedemespolu.cz, 

vyvinutá týmem pod vedením Ing. Jiřího Aliny, Ph.D. Aplikace podporuje sdílenou dopravu 

zejména v obcích a menších městech a přispívá ke zlepšení dostupnosti služeb i udržitelné 

mobility v regionech.  Hodnocení soutěže dlouhodobě vychází z přísných kritérií, mezi něž patří 

technická úroveň řešení, jeho originalita, uplatnění na trhu a pozitivní dopad na životní prostředí. 

8.7   HABILITAČNÍ ŘÍZENÍ NA EF JU 

 

Na konci roku 2024 tj. 5.12. proběhlo úspěšné habilitační řízení pana doc. Martina Pecha                   

s tématem habilitační práce „Implementace a integrace  štíhlé výroby a Průmyslu 4.0 ve 

zpracovatelském průmyslu“. 

V roce 2025 bylo zahájeno jedno habilitační řízení, které byl na žádost kandidátky ukončeno.  
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9.   ZAJIŠŤOVÁNÍ KVALITY 
 

 

Kvalita a hodnocení jednotlivých studijních programů na Ekonomické fakultě byla v roce 2025 

zajištěna prostřednictvím posuzování žádosti o prodloužení platnosti akreditace doktorského 

studijního programu Ekonomika a management, v českém i anglickém jazyce, sebehodnotících 

zpráv. Sebehodnotící zprávy byly zpracovány a předloženy Radě pro vnitřní hodnocení JU                   

u těchto studijních programů: 

BSP – Cestovní ruch 

BSP – Podniková informatika 

NMSP – Analýza v ekonomické a finanční praxi 

Všechny sebehodnotící zprávy byly Radou pro vnitřní hodnocení JU schváleny.  

V závěru roku 2025 fakulta zahájila přípravu rozšíření platnosti akreditace BSP Management 

regionálního rozvoje o distanční formu studia a zároveň žádosti o prodloužení akreditace NMSP 

Management regionálního rozvoje. 

V roce 2025 se zúčastnila fakulta řešení projektu OPJAK CZ.02.01.01/00/22_012/0008110 

Rozvoj JU – Infrastrukturní zázemí doktorských studijních programů, klíčová aktivita KA2.   
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10.   NÁRODNÍ A MEZINÁRODNÍ EXCELENCE 
 

Na Ekonomické fakultě JU je zajišťován magisterský studijní program Regional and European 

Project Management, který se vyznačuje vysokou mírou mezinárodní kvality a excelence. Jako 

joint degree program je akreditován nejen Národním akreditačním úřadem ČR, ale také 

Francouzskou republikou (pro období 2022–2026) a nezávislou akreditační autoritou 

ve Spolkové republice Německo. Program je dále držitelem prestižní certifikace Německo-

francouzské univerzity (DFH/UFA), která potvrzuje jeho mezinárodní uznání a kvalitu. 

Projekty řešené v roce 2025 jako „Vliv změny cen energií na spotřebitelské chování v ČR", 

„Digitalizace výuky projektového managementu s využitím konceptu serious games, virtuální          

a rozšířené reality s ohledem na aktuální potřeby businessu" a „Inovativní veřejné zakázky pro 

řešení SMART CITY" (všechny financované z programu TAČR) — zřetelně odrážejí závazek fakulty 

k udržitelnému a společensky odpovědnému výzkumu s přesahem do regionálního rozvoje. 

Svým zaměřením tyto projekty mají konkrétní přínos jak pro veřejné instituce, tak podnikatelský 

sektor a zároveň naplňují strategický záměr fakulty — prohlubovat spolupráci mezi akademickou 

sférou, průmyslem a veřejnou správou. Tím, že se dotýkají klíčových environmentálních, 

ekonomických i sociálních témat, posilují projekty renomé fakulty jako respektované výzkumné 

a vzdělávací instituce, která aktivně přispívá k inovacím, udržitelnosti a prosperitě regionu. 
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11.  TŘETÍ ROLE FAKULTY 
 

 

Ekonomická fakulta JU vedle vzdělávací a výzkumné činnosti naplňuje také svou tzv. třetí roli, 

která spočívá v aktivním působení na společnost – zejména prostřednictvím šíření nejnovějších 

poznatků, aktuálních výsledků vědy a výzkumu i inovativních myšlenek, teorií, postojů a hodnot. 

V této oblasti si EF JU klade za cíl: 

• přispívat k rozvoji regionu, mimo jiné posilováním jeho konkurenceschopnosti, 

• podporovat transfer znalostí do praxe včetně získávání zpětné vazby prostřednictvím 

partnerské sítě, 

• připravovat absolventy vybavené kompetencemi odpovídajícími požadavkům trhu práce. 

Teoretické poznatky, praktické zkušenosti i nastavené hodnoty fakulta předává již potenciálním 

budoucím studentům, a to v rámci již zmíněné Dětské univerzity (za zmínku stojí Příměstský letní 

tábor, Noc vědců nebo den s technikou). Velmi aktivně EF JU působí i na žáky středních škol,              

a to zejména ty, kteří se věnují ekonomicky zaměřenému studiu. 

Výraznou roli lze spatřovat i při šíření myšlenek společenské odpovědnosti, udržitelnosti                  

a férového obchodu. V konkrétní rovině se jedná např. o využívání solárních panelů na budovách 

fakulty, provozování filtračního systému Lokni nebo pořádáním akademických swapů. Na 

odbornou veřejnost působí prostřednictvím pořádání vědeckých konferencí či realizací vědecko 

výzkumných projektů s tematikou udržitelnosti a ochrany životního prostředí. Ruku v ruce s tím 

jde i šíření etických hodnot, které jsou reflektovány v rámci běžné výuky, aktivit celoživotního 

vzdělávání, vědecko výzkumné činnosti i běžných činností fakulty. 

 

11.1   OBLAST PŘENOSU POZNATKŮ DO PRAXE 

 

Na EF JU dochází k přenosu poznatků do praxe především prostřednictvím nástrojů vytvořených 

pracovníky fakulty, jako jsou aplikace, simulace a vzdělávací hry. Dalšími způsoby, jak jsou 

vědecko-výzkumné výsledky uváděny do praxe, byly: 

• vědecké monografie, odborné články a další odborné texty, 

• výstupy z vědecké a výzkumné činnosti, 

• organizace odborných konferencí, 

• realizace aktivit celoživotního vzdělávání určených zástupcům partnerských organizací. 

 
Ekonomická fakulta Jihočeské univerzity zaznamenala významný úspěch v prestižní soutěži Cena 

Inovace roku, kterou již 30 let pořádá Asociace inovačního podnikání ČR. Do letošního jubilejního 

ročníku bylo přihlášeno přibližně 60 inovativních projektů z celé České republiky, přičemž do 

finálového výběru postoupilo pouze šest nejlepších. 

Jihočeskou univerzitu v soutěži reprezentovala webová aplikace pro spolujízdu jedemespolu.cz, 

https://www.ef.jcu.cz/jedemespolu.cz
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která byla vyvinuta na Ekonomické fakultě JU týmem pod vedením Ing. Jiřího Aliny, Ph.D. Projekt 

se zaměřuje na podporu spolujízdy obyvatel obcí a menších měst, především osob s omezenými 

možnostmi mobility. Aplikace je provozována ve spolupráci s obcemi, které tak svým občanům 

nabízejí moderní a udržitelnou formu dopravní obslužnosti a zvyšují dostupnost služeb v regionu. 

Zařazení aplikace jedemespolu.cz do TOP 6 nejlepších inovací potvrzuje její vysokou odbornou       

i společenskou hodnotu. Hodnocení soutěže dlouhodobě vychází z přísných kritérií, mezi něž 

patří technická úroveň řešení, jeho originalita, uplatnění na trhu a pozitivní dopad na životní 

prostředí. 

 

11.2   PŮSOBENÍ V REGIONU, NADREGIONÁLNÍ PŮSOBENÍ FAKULTY 

 
Ekonomická fakulta JU v rámci regionu dlouhodobě a systematicky rozvíjí partnerskou síť, která 

spojuje vysoké školy, vědecká pracoviště, významné zaměstnavatele, neziskové organizace              

i subjekty veřejné správy. 

 
EF JU aktivně podporuje uplatnění vědeckých a výzkumných poznatků v praxi. V rámci spolupráce 

byly realizovány společné projekty a aplikovaný výzkum přinesl konkrétní řešení problémů 

vycházejících z aktuálních potřeb regionu. EF JU si dlouhodobě buduje postavení významné 

instituce s přesahem za hranice regionu, která propojuje akademický výzkum s odbornou praxí 

a rozvíjí spolupráci na národní i mezinárodní úrovni. Tento přesah se projevuje v několika 

klíčových oblastech. 

 
Významnou dimenzi představuje aktivní participace fakulty na mezinárodních projektech                 

a konsorciích. Tímto způsobem se fakulta podílí na řešení aktuálních ekonomických, 

environmentálních a rozvojových výzev v národním i evropském kontextu. Nedílnou součástí 

jejího nadregionálního působení je také členství v prestižních platformách a uskupeních, 

například v Platformě pro bioekonomiku České republiky, skrze něž fakulta přispívá k formování 

politik a strategií v oblasti cirkulární ekonomiky a bioekonomiky s dopady na regionální i národní 

úrovni. 

 
Působení Ekonomické fakulty Jihočeské univerzity v regionu a její nadregionální aktivity 

představovaly i v roce 2025 významnou součást naplňování třetí role univerzity. Fakulta 

dlouhodobě rozvíjí spolupráci s regionálními, národními i mezinárodními partnery a aktivně se 

zapojuje do řešení aktuálních ekonomických, společenských a environmentálních výzev. Ve své 

činnosti systematicky propojuje vzdělávací, výzkumné a aplikační aktivity s potřebami veřejné 

správy, podnikové sféry i občanské společnosti. Důraz byl i nadále kladen zejména na oblast 

udržitelného rozvoje, bioekonomiky, cirkulární ekonomiky, regionálního managementu, finanční 

gramotnosti a podpory inovací. 
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Významnou dimenzi nadregionálního působení fakulty představovala participace na národních     

a mezinárodních projektech a odborných platformách zaměřených na udržitelný rozvoj, 

energetiku a odpovědné hospodaření. Fakulta dlouhodobě posiluje svou pozici odborného 

pracoviště propojujícího ekonomické, environmentální a společenské aspekty rozvoje. 

 
V roce 2025 fakulta dále rozvíjela koncept celoživotního vzdělávání a flexibilních forem studia 

prostřednictvím mikrocertifikátů. Tyto vzdělávací aktivity reagují na aktuální potřeby trhu práce, 

rozvoj profesních kompetencí a požadavky moderní ekonomiky založené na znalostech. 

Mikrocertifikáty umožňují získávání specifických odborných kompetencí v kratších vzdělávacích 

cyklech, přičemž jsou navázány na evropský rámec kvalifikací a systém zajišťování kvality 

vysokoškolského vzdělávání. Fakulta tímto způsobem podporuje principy celoživotního učení, 

profesní adaptability a posilování kvalifikační struktury obyvatelstva regionu i celé České 

republiky. 

 
Významnou součástí odborných a popularizačních aktivit fakulty byla organizace Diskusního fóra 

České národní banky, které Ekonomická fakulta JU pořádala ve spolupráci s Českou národní 

bankou a Jihočeskou univerzitou. Akce představovala významnou platformu pro přenos 

aktuálních ekonomických poznatků směrem k odborné i široké veřejnosti a současně posílila 

postavení fakulty jako významného centra ekonomické diskuse na národní úrovni. Fórum 

zaznamenalo mimořádný zájem odborné veřejnosti, studentů i zástupců fakultních středních 

škol. 

 
Fakulta dále intenzivně rozvíjela spolupráci s regionálními partnery, orgány veřejné správy, 

místními akčními skupinami (MAS), Národní sítí MAS a dalšími organizacemi působícími v oblasti 

regionálního rozvoje. Akademičtí pracovníci fakulty se podíleli na přípravě strategických 

dokumentů, odborných studií, rozvojových koncepcí a projektových aktivit zaměřených na 

podporu udržitelného rozvoje regionů. Důležitou součástí činnosti zůstávala také spolupráce se 

středními a vyššími odbornými školami v rámci konceptu fakultních škol, který přispívá                       

k posilování vazeb mezi sekundárním a terciárním vzděláváním a podporuje rozvoj ekonomické 

gramotnosti mladé generace. 

 
V oblasti společenské odpovědnosti a podpory inovací dosáhla fakulta v roce 2025 významného 

úspěchu prostřednictvím aplikace JedemeSpolu.cz, která byla zařazena mezi šest nejlepších 

inovací roku v České republice. Ocenění potvrzuje schopnost fakulty aktivně přispívat k vývoji 

inovativních řešení s pozitivním environmentálním a společenským dopadem a zároveň posiluje 

její reputaci v oblasti aplikovaného výzkumu a transferu znalostí do praxe. 

 

Na národní úrovni se Ekonomická fakulta JU profilovala prostřednictvím rozsáhlé vědecko-

výzkumné činnosti, publikačních aktivit a aktivního zapojení akademických pracovníků do 

odborných komisí, vědeckých rad, profesních organizací a expertních platforem. Významným 
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tématem zůstávalo hledání rovnováhy mezi ekonomickým růstem, ochranou životního prostředí 

a společenskou odpovědností. Fakulta nadále podporovala rozvoj kritického myšlení, etických 

principů a odpovědného přístupu ke společnosti i životnímu prostředí. 

 
Díky uvedeným aktivitám Ekonomická fakulta Jihočeské univerzity i v roce 2025 potvrzovala svou 

významnou roli regionálního i nadregionálního partnera v oblasti vzdělávání, výzkumu, inovací       

a společenské odpovědnosti. Fakulta systematicky posilovala své postavení jako moderní 

vzdělávací a výzkumné instituce, která aktivně reaguje na současné ekonomické a společenské 

výzvy a přispívá k rozvoji znalostní společnosti. 
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