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PREDMLUVA
Vazené cCtendrky, vazeni Ctendfri,

stejné tak, jako tomu bylo v minulych letech, i v roce 2022 pokracovala Ekonomicka fakulta JU
v naplnovani svych zaméra a v duchu svého motta “Spolecné a EFektivné” se zaméfrila na prohlubovani
kvality ve védé a vyzkumu, implementaci novych odbornych poznatkd, véetné impulzi a zkusenosti
z praxe, do stavajici vyuky, podporu rozsifovani kvalifikace akademickych i neakademickych pracovnikd,
navazovani novych zahrani¢nich kontaktl a prohlubovani vztahll s témi stdvajicimi, realizaci uzké
spoluprace se studenty vcéetné posileni nabidky sluzeb v rdmci kariérniho poradenstvi, orientaci
na pestrou paletu vzdélavacich aktivit v ramci celoZivotniho vzdéldvani a v neposledni fadé propojovani
a rozsirovani aktudlni sité partnerskych organizaci fakulty.

V roce 2022 se rovnéz konaly volby do Akademického senatu EF JU pro obdobi 2022-2025 a bylo zvoleno
nové vedeni fakulty. Dosavadni tym dékanky doc. Dr. Ing. Dagmar Skodové Parmové finalizoval své Gkoly
a projekty a nové zvolend nastupkyné v dékanské funkci doc. RNDr. Zuzana Dvordkova Liskovd, Ph.D. se
spolu s pristimi prodékany pfipravovala na zahajeni aktivit na jare 2023.

V navaznosti na udalosti, které provazely celou nasi spole¢nost od Unora 2022, a to jak na drovni
ekonomické, tak zejména hodnotové, byly na EF JU uskutecnény aktivity sméfujici k podpore ukrajinskych
védcU, student(l i béZnych obcand. Na fakulté byl zorganizovan kurz ¢eského jazyka, ve spolupraci s nadaci
Neuron poskytnuto akademické zazemi pro prof. Kulyk, kterd se nadale vénuje své védecké Cinnosti,
posilovana mezinarodni spoluprace s ukrajinskymi univerzitami ¢i usporaddni druhého rocniku
mezinarodni védecké konference Etika v 21. stoleti, jejiz témata reflektovala i aktualni “prubitsky kamen”
zapadnich evropskych hodnot, jimzZ jsou udalosti na Ukrajiné.

Nabidka studijnich program( byla v roce 2022 rozSifena o nové akreditovany navazujici magistersky
program Management regionalniho rozvoje, ktery je mozné absolvovat jak prezenéni tak kombinovanou
formou. Uspé$né byla obhdjena i reakreditace certifikace ACCA, ktera vychdzi z mezinarodnich standard(
danych organizaci Mezindrodni federace ucetnich. MoZnost ziskdni této certifikace predstavuje
vyznamnou pomoc pfi budovani kariéry nasich student(, ktefi se chtéji vénovat ¢innostem v uUcetni
a finanéni oblasti.

Védeckou c¢innost studentd, jejich podnikavost a invenci bylo mozno opét v minulém roce provérit, a to
v rdmci usporadani SVOC a soutéze Invest Day, které maji své tradi¢ni misto v aktivitach realizovanych EF
JU.

V nasledujicim textu naleznete podrobné informace o jednotlivych ¢innostech fakulty, jejich zhodnoceni

a potencidlni vyhled do dalSiho obdobi.

Za tym Ekonomické fakulty JU doc. RNDr. Zuzana Dvorakova Liskova, Ph.D.

dékanka Ekonomické fakulty



1 ZAKLADNI UDAJE O FAKULTE

1.1 KONTAKTNI UDAJE

Nazey, sidlo:
Ekonomicka fakulta
Jiho&eska univerzita v Ceskych Budé&jovicich

Adresa:
Studentska 787/13
370 05 Ceské Budéjovice

1.2 VEDENI, SLOZENi VEDECKE RADY, AKADEMICKEHO SENATU A DALSICH ORGANU

Vedeni Ekonomické fakulty v roce 2022:

Dékanka fakulty

doc. Dr. Ing. Dagmar Skodova Parmova

Dne 29. 11. 2022 byla Akademickym sendtem EF JU zvolena do funkce dékanky doc. RNDr. Zuzana
Dvorakova Liskova, Ph.D.

Prodékanka pro pedagogickou ¢innost
doc. RNDr. Renata Klufova, Ph.D.

Prodékan pro védu a vyzkum
doc. Ing. Milan lJilek, Ph.D.

Prodékanka pro rozvoj a vnéjsi vztahy
doc. RNDr. Zuzana Dvorakova Liskova, Ph.D.

Prodékan pro zahraniéi
doc. Ing. Kamil Picha, Ph.D., MBA

Tajemnice fakulty
Mgr. Eva Fichtnerova



Védecka rada EF JU:

doc. Ing. Vaclav Beran, DrSc.

doc. Ing. Ladislav Beranek, CSc.

doc. Ing. Eva Cudlinova, CSc.

doc. Ing. Ivana Faltova Leitmanova, CSc.
doc. Ing. Darja Holatov4, Ph.D.

doc. Ing. Milan Jilek, Ph.D.

prof. Ing. Eva Kislingerova, CSc.

doc. RNDr. Jana Klicnarova, Ph.D.

doc. RNDr. Renata Klufova, Ph.D.

prof. RNDr. Tomas Mrkvicka, Ph.D.
doc. RNDr. Josef Navratil, Ph.D.

doc. Ing. Kamil Picha, Ph.D., MBA

doc. Ing. Ladislav Rolinek, Ph.D.

doc. Ing. Petr Rehot, Ph.D.

doc. Dr. Ing. Dagmar Skodova Parmova
prof. RNDr. Pavel Tlusty, CSc.

prof. Ing. Drahos Vanécek, CSc.

doc. Ing. Vladislav Bina, Ph.D.

Dr. rer. soc. oec. Ing. Martin Dvorak, MBA
prof. Ing. Lubomir Gur¢ik, CSc.

doc. Ing. Jaroslava Holeckov4, Ph.D.
prof. Ing. Jan Hron, DrSc., dr. h. c.

doc. RNDr. Lenka Komarkov4, Ph.D.
doc. Ing. Michaela Krechovska, Ph.D.
prof. Ing. Kamil Kuca, CSc.

prof. Ing. Martin Machacek, Ph.D. et Ph.D.

prof. PhDr. Ing. Véra Majerova, CSc.
prof. Ing. Petr Marek, CSc.

doc. Ing. Petra MareSov4, Ph.D.
Ing. Martin Pelikan, Ph.D.

prof. Dr. Ing. Miroslav Plevny
prof. Ing. Miroslav Svatos, CSc.
prof. Ing. Ivana Tich4, Ph.D.
doc. Ing. David Tucek, Ph.D.
prof. Ing. Iva Zivélova, CSc.
prof. Ing. Miroslav Zizka, Ph.D.
doc. Ing. Pavel Zufan, Ph.D.

Jiho&eska univerzita v Ceskych Budé&jovicich
Jiho€eska univerzita v Ceskych Bud&jovicich
Jiho&eska univerzita v Ceskych Budé&jovicich
Jiho&eska univerzita v Ceskych Budé&jovicich
Jihogeska univerzita v Ceskych Bud&jovicich
Jiho&eska univerzita v Ceskych Budé&jovicich
Jiho&eska univerzita v Ceskych Budé&jovicich
Jihogeska univerzita v Ceskych Budé&jovicich
Jiho&eska univerzita v Ceskych Budé&jovicich
Jiho&eska univerzita v Ceskych Budé&jovicich
Jihoceska univerzita v Ceskych Budé&jovicich
Jiho&eska univerzita v Ceskych Budé&jovicich
Jiho&eska univerzita v Ceskych Budé&jovicich
Jihogeska univerzita v Ceskych Budé&jovicich
Jiho&eska univerzita v Ceskych Budé&jovicich
Jiho&eska univerzita v Ceskych Budé&jovicich
Jihoceska univerzita v Ceskych Budé&jovicich
Vysoka skola ekonomickd v Praze

Zambelli - technik, spol sr. o.

Slovenska polnohospodarska univerzita v Nitre

Vysoka skola ekonomicka v Praze
Ceska zemédélska univerzita v Praze
Vysoka Skola ekonomicka v Praze
Zapadoceska univerzita v Plzni
Univerzita Hradec Kralové

Vysoka Skola banska - Technicka univerzita Ostrava

Ceska zemédélska univerzita v Praze
Vysoka Skola ekonomicka v Praze
Univerzita Hradec Krdlové

Ceska zemédélska univerzita v Praze
Zapadoceska univerzita v Plzni
Ceska zemédélska univerzita v Praze
Ceska zemédélska univerzita v Praze
Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Mendelova univerzita v Brné
Technicka univerzita v Liberci
Mendelova univerzita v Brné



Akademicky sendt EF JU — funkcni obdobi do dubna 2022

Predseda
doc. Ing. Tomas Volek, Ph.D.

Mistopredsedové
Ing. Miroslava VI¢kova, Ph.D., MBA
Bc. Tomas Zaruba

Clenové — akademicéti pracovnici
JUDr. Rudolf Hruby

doc. Ing. Martina Novotn4, Ph.D.

Ing. Martin Pech, Ph.D.

doc. Ing. Petr Rehot, Ph.D.

JUDr. Martin Slobodnik, Ph.D.,LL.M.
JUDr. Ing. Zdenék Strnad, Ph.D., MPA
Mgr. Klara Vocetkova

doc. Ing. Jaroslav Vrchota, Ph.D.

Clenové - studenti

Bc. Ludmila Cerna

Bc. Jana Horejsi

Bc. Dominik Skopec

Bc. Miroslava Pecenkova

Katedra aplikované ekonomie a ekonomiky

Katedra ucetnictvi a financi
student FUN

Katedra regionalniho managementu a prava
Katedra aplikované ekonomie a ekonomiky
Katedra fizeni

Katedra fizeni

Katedra regionalniho managementu a prava
Katedra regionalniho managementu a prava
Katedra aplikované matematiky a informatiky
Katedra fizeni

studentka FUN
studentka SPEU
student EMN

studentka EMN

V dubnu 2022 probéhla volba do Akademického senatu EF JU

Akademicky senat EF JU od dubna 2022

Predseda
doc. Ing. Tom3as Volek, Ph.D.

Mistopiedsedové
Tomas Mikota
PhDr. Marek Sulista, Ph.D.

Clenové — akademicti pracovnici
Ing. Jifi Alina, Ph.D.

RNDr. et PhDr. Jan Fiala, Ph.D.

doc. Ing. Martina Novotna, Ph.D.
Ing. Monika Matikova, Ph.D.

RNDr. Tomas Roskovec, Ph.D.

doc. Ing. Petr Rehof, Ph.D.

JUDr. Martin Slobodnik, Ph.D., LL.M.
PhDr. Marek Sulista, Ph.D.

Mgr. Klara Vocetkova

Clenové — studenti
Tomas Mikota
Zdenék Stédronsky
Jan Vokoun

Jakub Tupy

Matéj Pribyl

Katedra aplikované ekonomie a ekonomiky

student EM
Katedra aplikované matematiky a informatiky

Katedra aplikované ekonomie a ekonomiky
Katedra aplikované matematiky a informatiky
Katedra aplikované ekonomie a ekonomiky
Katedra fizeni

Katedra aplikované matematiky a informatiky
Katedra fizeni

Katedra regiondlniho managementu a prava
Katedra aplikované matematiky a informatiky
Katedra aplikované matematiky a informatiky

student EM
student EM
student EM
student EKINF
student EKINF



Katedry

Katedra aplikované ekonomie a ekonomiky
Katedra regionalniho managementu a prava
Katedra obchodu, cestovniho ruchu a jazyki
Katedra fizeni

Katedra Ucetnictvi a financi

Katedra aplikované matematiky a informatiky

Ostatni oddéleni

Oddéleni védy a vyzkumu

Oddéleni pro zahranicni vztahy

Studijni oddéleni

Ekonomické oddéleni

Oddéleni IT

Projektové oddéleni

Oddéleni pro podporu celozivotniho vzdélavani
Kariérni centrum a PR

Provozné technické oddéleni

Sprdva a udrzba budov



1.3 PROFIL EKONOMICKE FAKULTY JU

Profil EF JU

Ekonomicka fakulta JU se profiluje jako vyznamnd vzdélavaci a vyzkumna instituce, kterd vytvafti a rozviji
nezavislé tvardi prostfedi podporujici poznani v ekonomickych disciplinach a informacnich technologiich,
tvorbu inovaci, transfer a kapitalizaci znalosti zaloZzenych na spolupréci pedagogt, studentd, zastupct
podnikatelské sféry a vefejnopravnich instituci v jiznich Cechdach, CR a zahranici.

Ekonomicka fakulta JU klade dlraz na rozvoj modernich forem vzdélavani posilujicich praktické
dovednosti absolvent( (projektova vyuka, zapojeni studentl do védy a vyzkumu) a internacionalizaci
(studijni programy v anglictiné a spolec¢né studijni programy se zahrani¢nimi univerzitami).

Na Ekonomické fakulté JU jsou studentlim nabizeny vSsechny stupné vysokoskolského studia (bakalarsky,
magistersky, doktorsky) v prezenéni a kombinované formeé u vétsiny studijnich program.

Mezindarodni spoluprace EF JU

Zahranicni spoluprdce je na Ekonomické fakulté JU vnimana jako jedna z klicovych aktivit, kterd umozniuje
dalsi rozvoj kompetenci studentll, prohloubeni pedagogickych a odbornych zkusenosti akademickych
pracovnikd a zapojeni do mezinarodnich védecko vyzkumnych struktur.

Nejaktivnéjsi spoluprace probiha s francouzskou Université de Bretagne-Sud, Westsachsische Hochschule
Zwickau, University of Missouri, slovenskou Polnohospodarskou univerzitou v Nitre, velmi uzké vztahy
udrzujeme s univerzitami v Pasové a Linci v blizkém pfihranicnim prostoru Rakouska
a Némecka v Evropském region Dunaj — Vltava.

Véda a vyzkum EF JU

Védecko vyzkumna cinnost pracovnikl Ekonomické fakulty JU se orientuje zejména na témata souvisejici
s ekonomikou a fizenim podnik{ a socioekonomickymi faktory rozvoje region(i. Zabyvame se aplikovanym
vyzkumem a ve spoluprdci s vyznamnymi podniky a institucemi v regionu feSime ekonomické problémy
v praxi s vyuZitim nejnovéjsich ekonomicko matematickych metod a model(.

Noveé se rozviji problematika cirkularni ekonomiky, resp. zelené ekonomie a bioekonomie, jako vyznamny
smér inovacnich procesi v zemich Evropské unie.

Historie EF JU

Ekonomicka fakulta JU je pomérné mladou fakultou. Vznikla v roce 2007 a navazuje na tradici
ekonomického vysokoskolského vzdélavani v Ceskych Budéjovicich, které se zacalo rozvijet uz v 60. letech
minulého stoleti. Od doby svého vzniku zaznamenala Ekonomicka fakulta JU jiz fadu Uspéch(, v oblasti
védy a vyzkumu se radi v porovnani s ostatnimi regiondlnimi vysokymi skolami ekonomického zaméreni
na predni pozice, vysoké je dlouhodobé také uplatnéni absolvent( nasi fakulty na trhu prace. V roce 2021

byla fazena mezi 5 nejlepsich ekonomickych fakult v CR.



Soucasnost EF JU

Ekonomicka fakulta JU Uspésné rozviji aktivity, které sméruji k prohloubeni kompetenci student(
organizovanim prednasek vyznamnych odbornik(i z praxe, nabizi specializované kurzy RPA nebo VR
programovani, pro aktivni studenty nabizi zapojeni se do aktivity stinovani manaZzerl nebo trainee
programU ve vyznamnych podnicich.

Rozvijime intenzivni spolupraci s firmami a institucemi zejména v regionu jiznich Cech. S vybranymi
subjekty jsou uzavirany dlouhodobé smlouvy o partnerstvi, které zahrnuji Siroké spektrum aktivit.
Ekonomicka fakulta JU vydava sviij ¢asopis EFektiv a Noviny EF, ve kterych jsou prezentovany aktivity,
které byly na fakulté realizovany. Vybrané ¢asti prispévk( a ¢lank( pochazeji z rukou studentl nasi fakulty.
Ekonomicka fakulta JU rovnéz spolupracuje s vybranymi stfrednimi skolami v jihoceském regionu, a to na
zakladé smluv o spolupraci. Tyto Skoly nesou statut tzv. Fakultni stfedni Skola. Pro studenty téchto skol
porada EF JU pravidelné akce, a to za Ucelem propagace fakulty a ziskavani novych zajemct o studium
v nabizenych studijnich programech.

Spolecenska odpovédnost EF JU

Ekonomicka fakulta JU je prvni vysokou $kolou v Ceské republice, ktera ziskala status Fairtradova fakulta.
PovazZujeme za dulleZité Sitit myslenky férového obchodu a spolecenské odpovédnosti nejen v ramci vyuky
odbornych predmétq, ale také na poli Siroké verejnosti. Pravé fair trade predstavuje jednu z cest, jak
vychovavat budouci generace k Setrnému spotiebnimu chovani.

Uvédomujeme si také environmentalni dopady naseho jednani a jsme odpovédni vici spolecnosti
a svému okoli. Modernizaci a rekonstrukci hlavni budovy uspofime kaZdoro¢né znacné mnoizstvi CO,,
které je jinak vypousténo do ovzdusi. Spolu s ostatnimi fakultami JU napliiujeme téZ HR Excellence

in Research.

1.4 VIZE A STRATEGICKE CILE

Ekonomicka fakulta JU ve své strategii usiluje o to, stat se fakultou prvni volby. Je to minéno ve vSech
ohledech, ve vzdélavani v ocich uchazecl o studium a student(, v oblasti spoluprace s praxiv rozhodovani
stakeholder(l v otazkach s kym spolupracovat a ve védeckych aktivitach pfi zapojovani do narodnich
a mezinarodnich projektovych konsorcii, a v neposledni fadé jako vyhledavany zaméstnavatel kvalitnich

védecko pedagogickych osobnosti s pratelskou a motivacni pracovni atmosférou pro vsechny.
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NOVA OPATRENI A SDELENi DEKANKY

OPATRENi DEKANKY EF ZA ROK 2022

234/2022

233/2022

233/2022

232/2022

231/2022

230/2022

229/2022

229/2022

228/2022

227/2022

226/2022

225/2022

223/2022

222/2022
221/2022

220/2022

219/2022

219/2022

218/2022

218/2022

Opatreni dékanky ¢. 234/2022 Dodatek ¢. 1 k Opatfeni dékanky ¢. 207/2021 Priloha
¢. 2 (priloha ¢. 2).

MEASURES OF THE DEAN OF THE FACULTY OF ECONOMICS No. 233/2022 Rules
of entrance proceedings and admission requirements for applicants of the Master’s
study programmes in a foreign language for the academic year 2023/2024.

Opatreni dékanky ¢. 233/2022 k pravidlim pro pfijimaci fizeni a podminkam pro pfijeti
ke studiu do bakaladfskych a navazujicich magisterskych studijnich programi
uskuteénovanych v ¢eském jazyce pro akademicky rok 2023/2024.

Opatteni dékanky ¢. 232/2022 k inventarizacim na Ekonomické fakulté JU v roce 2022
k 30.9.2022 a 31. 12. 2022.

MEASURES OF THE DEAN OF THE FACULTY OF ECONOMICS No. 231/2022 Organization
and timetable of the defense of diploma theses for the Regional and European Project
Management study program.

Opatieni dékanky ¢. 230 — Dodatek €. 2 k pravidldm pro pfijimaci fizeni a podminkam
pro prijeti ke studiu do bakalarskych a navazujicich magisterskych studijnich programi
uskuteénovanych v Ceském jazyce (k Opatreni dékana ¢. 212/2021, Opatfeni dékana
€. 225/2022 — Dodatek €. 1 k pravidldm pro pfijimaci fizeni a podminkam pro pfrijeti ke
studiu) 2. kolo pfijimaciho fizeni pro akademicky rok 2022/2023.

MEASURES OF THE DEAN OF THE FE No. 229/2022 - Supplement No.1 to the Measures
of the Dean of the FE No. 215/2022 that govern the study in the doctoral study
programmes.

Opatieni dékanky ¢. 229 — Dodatek ¢. 1 k Opatieni dékana EF ¢. 215/2022 k zajisténi
studia v doktorskych studijnich programech.

Opatreni dékanky ¢. 228 — Vyuka a zapis jazykovych predmétl na Ekonomické fakulté
Jiho&eské univerzity v Ceskych Budé&jovicich.

Opatreni dékanky ¢. 227 — Cenik dhrad ndklad( za mimorddné a nadstandardni
administrativni Ukony a sluzby poskytované studentlim a absolventlim EF JU, pfipadné
dalsim osobam.

Opatieni dékanky ¢. 226 — Dodatek €. 1 k Opatreni dékana EF ¢. 217/2022 k pravidlim
pro prijimaci fizeni a podminkam pro pfijeti ke studiu v doktorském studijnim programu
v akademickém roce 2022/2023.

Opatreni dékanky ¢. 225 — Dodatek €. 1 k pravidlim pro pfijimaci fizeni a podminkam
pro pfijeti ke studiu do bakalarskych a navazujicich magisterskych studijnich programa
a obord uskuteénovanych v ¢eském jazyce (k Opatfeni dékana ¢. 212/2021).

Opatfeni dékanky ¢. 223 - Procesni zajisténi podavani a evidence
projektl/grant(l/zakazek na EF JU.

Opatreni dékanky ¢. 222 — O zfizeni volebni komise k volbam do Akademického senatu
Ekonomické fakulty Jihoceské univerzity v Ceskych Budé&jovicich.

Opatreni dékanky ¢. 221 — O vyhlaseni voleb do Akademického senatu Ekonomické
fakulty Jihoceské univerzity v Ceskych Budéjovicich.

Opatieni dékanky ¢. 220 — Harmonogram akademického roku 2022/2023.

MEASURES OF THE DEAN OF THE FE No. 219/2022 — on the obligations of doctoral study
program Economics and Management at the Faculty of Economics of the University
of South Bohemia in Ceské Budé&jovice.

Opatieni dékanky ¢. 219 — k povinnostem studentl doktorského studijniho programu
Ekonomika a management na EF JU v Ceskych Bud&jovicich.

MEASURES OF THE DEAN OF THE FE No. 218/2022 — on the obligations of doctoral
students in study field Management and Business Economics at the Faculty of Economics
of the University of South Bohemia in Ceské Budé&jovice.

Opatieni dékanky ¢. 218 — k povinnostem studentl doktorského studia na EF JU


https://www.ef.jcu.cz/images/EF/fakulta/dokumenty/opatreni-dekana/2022/od_2022_234_hr_priloha_2_dodatek-c_1.xlsx

217/2022

217/2022
216/2022
215/2022
215/2022
214/2022

v Ceskych Budé&jovicich.

MEASURES OF THE DEAN OF THE FE No. 217/2022 — Concerning the Rules for Entrance
Proceedings and Conditions for Acceptance for Doctoral Study in the Academic Year
2022/2023 (Appendix 1).

Opatieni dékanky ¢. 217 — k pravidliim pro pfijimaci fizeni a podminkam pro pfijeti ke
studiu v doktorském studijnim programu v akademickém roce 2022/2023 (pfiloha ¢. 1).
Opatreni dékana €. 216 — ke jmenovani disciplinarni komise.

MEASURES OF THE DEAN OF THE FE No. 215/2022 - that govern the study in the doctoral
study programs

Opatreni dékana €. 215 — k zajisténi studia v doktorskych studijnich programech
Opatieni dékana ¢. 214 — Dodatek ¢. 4 k OD ¢. 130/2017 — Metodika ke Mzdovému
predpisu JU.

SDELENi DEKANKY EF ZA ROK 2022

166/2022

165/2022

164/2022

163/2022
162/2022
161/2022

160/2022

159/2022

158/2022
157/2022
156/2022
155/2022
154/2022

153/2022

152/2022

Sdéleni dékana EF ¢. 166/2022 — Zapis do letniho semestru AR 2022/2023.

Sdéleni dékana EF ¢. 165/2022 — Pfihlasky ke statni zavérecéné zkousce a odevzdavani
zdvérecnych praci v akademickém roce 2022/2023.

Sdéleni dékana EF €. 164/2022 - Vypisovani a zadavani témat bakalarskych a diplomovych
praci v akademickém roce 2022/2023 — pokyny pro vyucujici, vedouci kateder a garanty
studijnich obor0.

Sdéleni dékana EF ¢. 163/2022 — Vypisovani a zadavani témat bakalarskych a diplomovych
praci v akademickém roce 2022/2023 — pokyny pro studenty.

Sdéleni dékana EF ¢. 162/2022 — Organizacni zajisténi a ¢asovy harmonogram podzimniho
terminu statni ch zavére¢nych zkousek.

Sdéleni dékana EF ¢. 161/2022 — Harmonogram komisi 2. kola pfijimaciho Fizeni
do bakalafskych studijnich programi a obor pro akademicky rok 2022/2023.

Sdéleni dékana EF ¢. 160/2022 — Harmonogram 2. kola pfijimaciho fizeni do navazujicich
magisterskych studijnich programu a obor pro akademicky rok 2022/2023.

Sdéleni dékana EF ¢. 159/2022 — Vyse a podminky pro pfiznani stipendia studentiim
prezenc¢ni formy doktorskych studijnich programd na EF JU pro akademicky rok
2022/2023.

Sdéleni dékana EF ¢. 158/2022 — Prihlasky ke statni zavére¢né zkousce v zimnim terminu
v akademickém roce 2022/2023

Sdéleni dékana EF ¢. 157/2022 — Harmonogram komisi pfijimaciho fizeni do bakalarskych
studijnich programd a obor( pro akademicky rok 2022/2023.

Sdéleni dékana EF ¢. 156/2022 — Harmonogram pfijimaciho Fizeni do navazujicich
magisterskych studijnich programu a oborl pro akademicky rok 2022/2023.

Sdéleni dékana EF ¢. 155/2022 — Zapis do zimniho semestru akademického roku
2022/2023.

Sdéleni dékana EF ¢. 154/2022 — Organizacni zajisténi a ¢asovy harmonogram letniho
terminu statnich zavérecnych zkousek v akademickém roce 2021/2022.

Sdéleni dékana EF ¢. 153/2022 — Vyhlaseni soutéZe Studentské védecké a odborné
¢innosti (SVOC) pro akademicky rok 2021/2022.

DEAN’S NOTIFICATION No. 152/2022 - Organization and timetable of State Final
Examinations of the Master’s study program of Regional and European Project
Management.


https://www.ef.jcu.cz/images/EF/fakulta/dokumenty/opatreni-dekana/2022/od_2022_217_appendix1_application_form_dsp_2022_2023.doc
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2 STUDIINi PROGRAMY, ORGANIZACE STUDIA
A VZDELAVACI CINNOST

2.1  AKREDITOVANE STUDIJNI PROGRAMY

Bakalarské:

e Analyza v ekonomické a financni praxi (prezencni),

e Cestovni ruch (prezencni, kombinované),

e Ekonomika a management (prezencni, kombinované),

e Finance a Ucetnictvi (prezencni, kombinované),

e Management regionalniho rozvoje (prezenc¢ni, kombinované),

e Podnikova informatika (prezenéni, kombinované).

e dobihajici: Ekonomika a management: Obchodni podnikani, Rizeni a ekonomika podniku,
Ucetnictvi a finanéni Fizeni podniku; HospodaFska politika a sprava: Strukturalni politika EU
pro vefejnou spravu; Aplikovand matematika: Financni a pojistnd matematika; Systémové
inZenyrstvi a informatika: Ekonomicka informatika; Engineering and Informatics: Economic

Informatics.

Navazujici magisterské:

e Analyza v ekonomické a financni praxi (prezencni),

e Ekonomika a management (prezencni, kombinované),

e Finance a Ucetnictvi (prezencni, kombinované),

e Management regionalniho rozvoje (prezencni, kombinované),

e Regional and European Project Management (v anglickém jazyce),

e Aplikovana informatika — specializace: Softwarové inZenyrstvi, Podnikova informatika
(prezencni).

e dobihajici: Ekonomika a management: Obchodni podnikani, Rizeni a ekonomika podniku,
Strukturalni politika EU a rozvoj venkova, Ugetnictvi a finan¢ni fizeni podniku; Systémové

inZenyrstvi a informatika: Ekonomicka informatika.

Doktorské:

e Ekonomika a management (prezencni, kombinované),

e dobihajici: Ekonomika a management: Rizeni a ekonomika podniku (prezenéni, kombinované).

Habilitacni prava:

e habilitacni fizeni v akreditovaném oboru Ekonomika a management



2.2 DALSI VZDELAVACI AKTIVITY (mimo uskuteériovani akreditovanych studijnich program)

Celozivotni vzdélavani predstavuje dlouhodobé Siroce podporovanou aktivitu se stale vysokym
potencidlem, a to i ve vztahu k ziskavani dalsich financ¢nich prostredk(l pro ¢innost fakulty. Primarnim
cilem CZV je rozsifovani znalosti a dovednosti studentd, absolvent(, pedagogickych i ostatnich pracovnikl
a také zajmové verejnosti.

V roce 2022 se na Ekonomické fakulté uskutecnila napf. fada zajimavych seminard a prednasek. Jednalo
se nejen o prednasky z praxe absolventl Ekonomické fakulty JU, ale i o navstévy z fady zajimavych
osobnosti znamych z verejného Zivota, jako je naptiklad ekonomka a vysokoskolskd pedagozka Danuse
Nerudovd nebo ¢&len bankovni rady CNB Toma$ Holub. V zavéru roku 2022 se konal tradi¢ni jiz VII.
Bioekonomicky kurz. Probéhl hybridni formou a zaznéla velmi zajimava témata z bioekonomiky — napfr.

vyuZziti bioplastd ¢i vyuZiti konopi v bioekonomice.

Cesky jazyk pro cizince
Tento kurz byl uréen pro zdjemce z fad ukrajinskych pristéhovalcl a byl odborné veden Mgr. Michaelou
Prochazkovou, Mgr. Alenou Cermékovou, Mgr. Markétou Flajhansovou (za EF JU) a Mgr. Katefinou

Prazakovou, Ph.D. (z FF JU).

Univerzita 3. véku

V rdmci Centra celoZivotniho vzdéldvani je nabizen vzdélavaci program pro zdjemce z fad verejnosti
s ukoncenym stfedoskolskym vzdélanim a dovrSenim véku 50 let. V ramci U3V se uskutecnil v roce 2022
béh dvouletého studijniho programu s nazvem ,Ekonomické a socialni aspekty volnocasovych aktivit”,
ve kterém bylo zapsano 7 Ucastnic. V ramci U3V navic probihaji i rizné exkurze, na kterych spolupracuje
Ekonomicka fakulta i s dalSimi fakultami. Kurz pokracuje az do roku 2023, kdy je ukoncen obhajobami
zavérecnych praci a nasledné slavnostni promoci.

V souvislosti s poZzadavky na kurzy dle aktualnich trend( byly pak usporadany kurzy 3D programovani

a Virtudlni programovani ve VR.



2.3 PRAXE STUDENTU, SPOLUPRACE S PARTNERY

V roce 2022 pokracovala realizace povinnych praxi student(l, které maiji za cil priblizit readlny trh prace
poslucha¢iim EF JU jiz v prabéhu studia. Zaméreni jednotlivych staZovych mist odpovida studijnim
programlim, které aktudlné studenti na Ekonomické fakulté JU studuji, minimalni rozsah odborné staze
je 120 — 480 hodin v pribéhu celého semestru dle daného studijniho programu a jsou prevainé
v oblastech zaméfujicich se na ekonomiku, marketing, finance a Ucetnictvi, regiondlni management
a cestovni ruch. Béhem téchto praxi maji studenti moZnosti pftijit do kontaktu s potencidlnimi
zaméstnavateli a mohou predvést své znalosti a dovednosti. Zajisténi zpétnovazebnich mechanismu je
provadéno systémovym nastavenim hodnoticich formulard v IS MOODLE jako povinné soucasti
absolvovani praxe.
Vyznamnou ¢ast aktivit zajistuje Kariérni centrum EF JU. Zajistovalo komplexni sluzby pro studenty EF JU
ve vztahu ke zvySovani jejich odbornych kompetenci. Konkrétné se jednalo o:

e realizaci stazi,

e organizaci prednasek a seminard odbornikl z praxe,

e poradenstvi pfi tvorbé Zivotopisu a motivacnich dopist apod.

Na fakulté probiha jiz od roku 2013 soutéZ podnikatelskych napadd, kterd je oteviena vSsem studentiim
a absolventlm z JihoCeské univerzity a Zapadoceské univerzity v Plzni a nese nazev Invest Day. Vitézové
této soutézZe ziskavaji kazdorocné nejen zajimavé ceny, ale predevsim pfistup k investorovi pro svij
podnikatelsky zdmér a rovnéz také cenné kontakty a zkuSenosti s obhdjenim toho, s ¢im by radi pfisli
na trh. Zaroven jsou pfi pfipravé do této soutéZe nuceni propojovat ziskané znalosti a dovednosti ze svého
studia a zdokonalovat se v rétorice ¢i komunikaci. Fakultni tym garant(i obori jako je ekonomika, finanéni
analyza, obchod, pravo, rozhodovaci modelovani a marketingova komunikace poskytuji soutéZicim
nezbytnou pomoc a podporu v podobé konzultaci a pfedavani osobnich zkusenosti. Pokud ma vitéz
soutéze skutecné zajimavy produkt, fakulta mu pomduze pti rozjezdu jeho start up firmy. | v roce 2022 se
uskutecnil dalsi ro¢nik této oblibené soutéze a vitézové opét prokazali své znalosti, dovednosti a zejména

chut a nadseni pro realizaci novych napadd.

S ohledem na to, Ze na EF JU je cténo motto , Spolecné a EFektivné,” byla i nadale rozvijena spoluprace
s univerzitami, vysokymi Skolami, odbornymi pracovisti, institucemi verejné spravy i samospravy,

vyznamnymi podniky, médii, neziskovymi organizacemi, zajmovymi skupinami i socidlnimi podniky.



3 STUDENTI

V roce 2022 studovalo na EF JU k 31. 10. celkem 1220 studentll v nasledujici struktufe podle studijnich

programu a obor(:

Studijni program prezencni kombinovana
Analyza v ekonomické a finan¢ni praxi 23

Cestovni ruch 97 15
Ekonomika a management 352 42
Finance a ucetnictvi 165 46
Management regionalniho rozvoje 34 15
Podnikova informatika 59 13
Dobihajici studijni obory

Financni a pojistna matematika 1

Ekonomickd informatika 18 5
Economics Informatics 3

Obchodni podnikani 10 1
Rizeni a ekonomika podniku 6

Strukturdlni politika EU pro verejnou spravu 1

Ucetnictvi a finanéni fizeni podniku 15 8

Analyza v ekonomické a financni praxi 5

Aplikovand informatika 33

Ekonomika a management 70 29
Finance a ucetnictvi 27 17
Regional and European Project Management 18

Management regionalniho rozvoje 7 4
Dobihajici studijni obory

Ekonomickd informatika

Obchodni podnikani 2
Rizeni a ekonomika podniku 3
Strukturdlni politika EU a rozvoj venkova 9 15
Ucetnictvi a finanéni fizeni podniku 1 5
Ekonomika a management 8+ 1ENG 8 +6 ENG
Dobihajici program

Rizeni a ekonomika podniku | 13 +5ENG | 5




3.1  OPATRENI PRO SNIZENi STUDIJNi NEUSPESNOSTI

Fakulta pravidelné organizuje pfipravny tyden (tyden pred zacdtkem zimniho semestru
1. rocniku), kde se nastupujici studenti seznamuji s organizaci fakulty, organizaci studia, garanty studijnich
program, strukturou studijniho planu zvoleného programu, organizaci akademického roku, knihovnou.
e Uvodni soustfedéni prvakd — setkani s garanty studijnich programd, prednaska ,Jak zvladnout
studium na VS“.
e Vstupni test z anglického jazyka a s nim souvisejici nabidka kurzd anglického jazyka s cilem
dosahnout Urovné potfebné pro splnéni vstupniho testu.
e Kurz stfedoskolské matematiky — studenti 1. rocnikl absolvuji v rdmci pfipravného tydne
(pred zacatkem zimniho semestru 1. rocniku).
e Vyrovnavaci matematicky seminar (KMI/VMS) — pfedmét v bloku C — doplfiuje a rozsifuje znalosti
v pfedmétu Matematika.
e Vyrovnavaci seminar z programovani (KMI/VSP) — stejna funkce jako VMS — uréeno pro studenty

bakalarského studijniho programu Podnikova informatika.

3.2 STIPENDINI PROGRAMY PRO STUDENTY

EF JU zavedla v roce 2019 pravidla pro poskytovani prospéchového stipendia — viz Opatfeni dékana
€. 166/2019, které motivuje studenty k lepsim studijnim vykonim. Mimofadna stipendia za vyborné
studijni Uspéchy studentl (cena dékana, cena rektora) pridéluje EF JU na zdkladé Opatreni dékana

¢. 119/2017.

3.3 PORADENSKE SLUZBY PRO STUDENTY

Jak jiz bylo uvedeno v predchozim textu, na Ekonomické fakulté je zfizeno od roku 2012 Kariérni centrum
Ekonomické fakulty, které poskytuje poradenské sluzby studentlim v praxi a jejich uplatnéni na trhu prace
apod. Dalsi zajimavou aktivitou Kariérniho centra je projekt Stinovani manazerd, kde maji studenti
moznost béhem jednoho pracovniho tydne ve spolecnosti manazera ziskat praktické dovednosti
a zkuSenosti. Studenti poznaji jeho typickou pracovni napln a zaroven si otestuji své schopnosti. V ramci
spoluprdce s vyznamnymi institucemi jsme i v roce 2022 zprostiedkovali kontakty pro studenty, ktefi se
na Kariérni centrum EF JU obratili s Zadosti o pomoc pfi zpracovani bakalatskych a diplomovych praci.
Informace k aktualnimu déni na fakulté véetné aktivit, které fakulta nabizi, mohou studenti zaznamenat

na monitorech, umisténych v budovach EF JU a v pavilonu uc¢eben F, ale take na socialnich sitich EF JU.



4 ABSOLVENTI

41  SPOLUPRACE S ABSOLVENTY

Klub absolventl a pratel Ekonomické fakulty ma fakulta jiZz od roku 2014. Absolventi, ktefi se do Klubu
absolvent( a pratel registrovali, jsou Ctvrtletné informovani o jednotlivych akcich a novinkach na fakulté
prostfednictvim newsletteru, dale zasilanim fakultniho ¢asopisu EFektiv a Novinami Ekonomické fakulty.
Pozvénky na zajimavé prednasky, seminare a kurzy CZV dostavaji mailovou komunikaci &i pres socidlni sit
Facebook. Spoluprace s absolventy je pro Ekonomickou fakultu JU stdle vyznamnéjsi zpétnou vazbou pro
posuzovani uZite¢nosti ziskanych znalosti a kompetenci. Rada absolventd, ktefi se Uspé&$né uplatnili
v praktickém zivoté, s fakultou i po absolvovani studia spolupracuje, at jiz jako externi spolupracovnici
v komisich statnich zavére¢nych zkousek, jako konzultanti diplomovych a bakalarskych praci, v ramci
soutéze SVOC, v soutéZi podnikatelskych zamér( Invest Day a mnohych dalsich aktivitach. Spoluprace
nadale intenzivné pokracuje, dikazem jsou prednasky absolventl v rdmci radné vyuky na Ekonomické
fakulté v roce 2022, napf. na téma Zacatky podnikani v dobé studia, motivace podnikat a co bych udélal/a
jinak nebo Aktualni nastrahy v HR v automobilovém pramyslu ¢i Vyznam a uloha Big4 v Ucetni praxi — ze
studenta EF auditorem v KPMG.

V roce 2022 mél Klub absolventll a pratel EF JU 157 aktivnich absolvent(.

Pocty absolventl EF JU k 31. 12. 2022

typ / forma kombinovana prezencni celkem
bakalafsky 19 116 135
navazujici 27 74 101
doktorsky 3 3
celkem 49 190 239




4.2  UPLATNENI ABSOLVENTU NA TRHU PRACE

Ekonomicka fakulta JU pravidelné realizuje Prizkum uplatnéni absolventl EF JU, kde se pracuje se viemi
stupni studia od bakalafského aZz po doktorské. Rovnéz jsou zkoumany vsechny studijni programy
akademicky a profesné zamérené.

V ramci telefonického dotaznikového Setfeni jsou zjistovani konkrétni zaméstnavatelé, pracovni pozice,
penézni ohodnoceni, délka trvani nalezeni prvniho zaméstnani po absolutoriu a také vlastni zhodnoceni
spokojenosti v zaméstnani (nebo podnikani) véetné zhodnoceni vyuZitelnosti znalosti a dovednosti

ziskanych studiem na EF JU.

43  SPOLUPRACE S BUDOUCIMI ZAMESTNAVATELI

Jak jiz bylo uvedeno vyse, s potencidlnimi zaméstnavateli nasich studentl spolupracuje EF JU na nékolika
urovnich. Jedna se o tyto spolecné aktivity:

e projektova vyuka,

e praxe a staZe,

e stinovani manazerq,

e (cast ve zkuSebnich komisich i pti béZné vyuce,

e soutéz Invest Day,

e veletrh pracovnich pfilezitosti Job Day,

e aplikovany vyzkum,

e granty a projekty,

e konference, pfednasky a semindre atd.

Invest Day

SoutéZ podnikavych studentl a absolventl organizuje Ekonomicka fakulta JU spolecné s Ekonomickou
fakultou Zapadoceské univerzity v Plzni. Tato soutéZ probiha od Unora do kvétna a vtomto Case se
studenti pfihlaseni se svym podnikatelskym projektem ucastni nejriznéjSich workshopl a prednasek
s odborniky z praxe, kde mohou konzultovat nejrizné;jsi aspekty svych podnikatelskych zaméra. Vitézové
prvnich tfech mist si pak navic odnesou hodnotné ceny, které jim mohou pomoci v jejich podnikatelskych

zacatcich. Vitézem Invest Daye se tak napriklad v roce 2022 stal projekt Montagne studentt ZCU.



5 ZAJEM O STUDIUM

e

5.1 PRIJIMACI ZKOUSKY KE STUDIU NA FAKULTE

Ptijimaci fizeni do bakalarskych studijnich programi je v roce 2022, stejné jako tomu bylo v roce
predchozim, organizovano bez nutnosti pfijimaci zkousky. Pofadi uchazedl je stanoveno na zakladé
prameéru ze stfedoskolského studia. Uchazeci navic mohou ziskat body z testu studijnich predpokladd NSZ
nebo absolvovat test vSseobecnych studijnich predpokladd na EF JU. Certifikdt o sloZzeni NSZ (SCIO)
doddvaji uchazeci sami. Uchazec¢i mohou zaroven ziskat bonusové body za aktivity nad rdmec studia
(jazykové certifikaty, ucast v mezindrodnich soutéZich apod.). Po uchazecich do navazujicich
magisterskych studijnich program( je poZzadovano, abych slozZili pfijimaci studijniho programu. Pfijimaci
zkousky se uskutelriuji v prostorech EF JU, tzn., fakulta si pfijimaci zkousky zajistuje vlastnimi zdroji.
Prijimaci fizeni do studijnich programu uskuteénovanych v anglickém jazyce je realizovano formou ustniho

pohovoru.

5.2  SPOLUPRACE SE STREDNiMI SKOLAMI PRI INFORMOVAN{ UCHAZECU O STUDIUM

Ekonomicka fakulta JU intenzivné spolupracuje na bazi fakultni skoly s jiz nékolika fakultnimi stfednimi
$kolami, a to s Obchodni akademii Husova 1 v Ceskych Budé&jovicich, Obchodni akademii a Jazykovou
Skolou s pravem statni jazykové zkousky Pisek, Stfedni Skolou obchodni Husova 9, Vy3si odbornou Skolou,
Stfedni prdmyslovou $kolou automobilni a technickou v Ceskych Budé&jovicich, Stfedni $kolou a Vy3si
odbornou $kolou cestovniho ruchu v Ceskych Budéjovicich a Obchodni akademii Tabor, Jirdskova 1650.
Zakladni koncept fakultni skoly spociva predevsim v podpore spoluprace studentd obou skol na realizaci
spoleénych projektl za soucasného rozvoje manazerskych dovednosti studentd Ekonomické fakulty JU i
participaci na akcich, poradanych skolami. Mezi nejznaméjsi patfi Den otevienych dvefi a jednodenni akce
s nazvem “Vysokoskoldkem nanecisto”, kdy si mohou stfedoskolaci rdmcové vyzkouset, jaké to je
studovat na nasi fakulté. PFfi spolupraci se stfednimi Skolami predevsim jde o vertikalni spolupraci
a zasitovani prednich skol vzdélavajicich zaky a studenty v ekonomickych oblastech. Tato synergie by méla
zabezpecovat Spickové vzdélani pro absolventy a sdileni kapacit jak ve vzdélavani, tak i ve vyzkumech.
V neposledni fadé se jedna o rdmec umoznujici spolecné rozvojové i mezinarodni projekty.

V srpnu 2022 bylo na Ekonomické fakulté JU podepsdano Memorandum o spolupréci se Skolou volejbalu
z. s. v Ceskych Budé&jovicich. Podpisem tohoto memoranda vyjadfuji strany spoleény zdjem
na organizovani Stfedogkolské volejbalové ligy v Ceskych Budé&jovicich. U¢elem tohoto memoranda je
zabezpedit podminky pro vzajemnou spoluprdci pfi vzniku této soutéZe a nastaveni parametrd,

umoznujicich jeji dlouhodoby rozvoj.



Ekonomicka fakulta JU se Ucastni mnoha vystav, veletrh(l a dalsich nejraznéjsich akci, kde ma moznost se

prezentovat zak(im predevsim stfednich, ale i zakladnich skol. Jedna se hlavné o tyto akce:

Vzdélani a femeslo
Jde o nejvétsi nabidku stfednich Skol, stfedniho odborného vzdélavani, u¢niovského skolstvi a vysokych
gkol v jiznich Cechdch, je uréena hlavné zakiim osmych a devatych tiid a Ekonomicka fakulta JU se zde

tradi¢né prezentuje se svym stankem.

Dobrodruzstvi s technikou
Jde o zazitkovy den pro déti a rodice, kdy se maji hravou formou dozvédét néco o technice. | zde se

Ekonomicka fakulta JU pravidelné prezentuje, nejcastéji s virtudlni realitou nebo "robostavebnici".

Noc védci
Akce pro Sirokou verejnost, kterd ma ukazat, ze véda muze byt zabava. Navstévnici maji prileZitost se
zucastnit prednasek, kvizi a na vlastni oci vidét moderni pracovisté. Do této akce se zapojuji vSechny

fakulty univerzity, v roce 2022 bylo tématem akce VSemi smysly.

Férové snidané
Jde o akci na podporu péstitel(i ve svété, do které se Ekonomicka fakulta JU jako prvni fairtradova fakulta
v zemi pravidelné zapojuje uz od roku 2011. V roce 2022 tato snidané probéhla po tfileté pauze ve velmi

prijemné atmosfére. Byl pfipraven program pro déti i fairtradovy kviz.



6 ZAMESTNANCI

6.1 KARIERA A ODMENOVANI PRACOVNIKU

vev v

Bohaté spektrum aktivit Ekonomické fakulty JU by rozhodné nebylo mozné bez patficné kvalitniho zazemi
a predevsim bez stabilnich, vysoce kvalifikovanych a flexibilnich lidskych zdroji. Na EF JU pracuje fada
osobnosti a Spickovych védeckych pracovnikd, ktefi tvofi soudrzny tym, a to nejen ve vztazich mezi sebou
nebo k vnéjsim subjektdim, ale zejména, a to je pro EF JU zasadni, ve vztahu ke studentdim ¢i absolventiim.
Konkurence na trhu vzdélavani je dnes velika, zdjemci o studium maji Sirokou moZnost vybéru, a tak je
nezbytné nezapominat i na tzv. mékké zalezZitosti jako jsou funkéni interpersonalni vazby. Dliraz na dobré
mezilidské vztahy, otevienou komunikaci a ddvéru vychazi z tradi¢nich hodnot, které jsou na EF JU
dlouhodobé uznavany. | pfes dokonalé technické zazemi, skvélé vyukové metody a pomlcky, perfektné
popsané cile, principy a systémy by to bez patficné stabilniho a soudrzného tymu nefungovalo.
Ekonomicka fakulta JU proto dlouhodobé usiluje o to, aby byla moderni a pratelskou vzdélavaci instituci,
aby nevznikaly bariéry mezi pedagogy a studenty i mezi studenty navzajem, proti cemuz se stavi napfriklad

propojovanim jednotlivych studijnich programa ¢i aktivit.

Na EF JU je jednou z hlavnich priorit vzdélavani zaméstnancd, a to jak akademickych a védeckych, tak
i téch ostatnich. Zaméstnanci jsou motivovani zejména k takovym vzdélavacim aktivitdm, které
bezprostfedné souviseji s vykonem jejich Cinnosti, zvySuji osobni i fakultni prestiz, zvysuji Uroven
stavajicich znalosti a dovednosti, zefektiviuji pracovni ¢innost ¢i umoznuji dalsi kariérni rist.

Akademicti pracovnici jsou motivovani ke zvySovani své kvalifikace také prostfednictvim dosahovani
védeckych hodnosti. Na EF JU je realizovan doktorsky studijni program a fakulta rovnéz disponuje pravem
habilitacniho fizeni.

V ramci dalSiho vzdélavani se pracovnici mohou Ucastnit kurz(i celoZivotniho vzdélavani, a to jak v ramci
JU tak i mimo ni. Vyznamnou roli zde hraje nabidka e-learningovych vzdélavacich aktivit dostupnych pres
MOODLE. Prezencni aktivity zahrnuji zejména prednasky odbornik(l z praxe, workshopy, kulaté stoly,
certifikované kurzy apod.

Neakademicti pracovnici mohou rovnéz participovat na vzdélavacich akcich v rdmci fakulty i JU, nejcastéji
jde o odborné prednasky, Skoleni nebo workshopy.

Pro zaméstnance celé JU jsou pravidelné nabizeny kurzy anglického jazyka, kterych se zucastiuji

i zameéstnanci EF JU.



Zameéstnanci EF JU jsou segmentovani podle hlavniho pracovniho zaméreni. Jedna se o akademické
pracovniky, tj. vysokoskolské pedagogy a védecké pracovniky, ktefi se zabyvaji primarné védou,
vyzkumem a vyukou. Déle se jedna o provozné technické pracovniky (tzv. neakademické pracovniky), ktefi
neparticipuji pfimo na akademickych c¢innostech, nicméné jsou vyraznou podporou téchto cinnosti
(studijni oddéleni, ekonomické a personalni oddéleni, provozné technické oddéleni). Pracovnici jsou

zarazovani do mzdovych tfid a je jim stanovena vyse mzdy podle Mzdového predpisu JihoCeské univerzity.

Akademicti a védecti pracovnici jsou zafazovani do mzdovych tfid na zdkladé druhu prace sjednaného
v pracovni smlouvé v souladu s kvalifikacnimi pozadavky, tj. stupném vzdélani, akademickym titulem,
védeckou hodnosti, s ohledem na nejndrocnéjsi vykondvanou pracovni ¢innost. K dosazeni vyssiho nez
potfebného stupné vzdélani se nepfrihlizi. Akademickym a védeckym pracovniklim mdze byt pfiznan tzv.
pobidkovy pfiplatek, ktery zohledfuje ohodnoceni dal$iho ptfinosu zaméstnance pro EF JU.
Neakademicti pracovnici jsou zarazovani do mzdovych tfid na zdkladé vykondvaného druhu prace
sjednaného ve smlouvé a s ohledem na stupen vzdélani a nejnaroénéjsi vykonavanou pracovni ¢innost.
K zafazeni je vyuZivan Katalog praci neakademickych pracovnika.

Kazdému zaméstanci mlzZe byt priznana vykonnostni prémie, kterd odrazi kvalitu pracovnich vysledku
zaméstnance a rozsah plnéni pracovnich Ukoll na zakladé hodnoceni nadfizenym pracovnikem.
Vedoucim zaméstnanclm jsou poskytovany prémie za vedeni podle stupné fizeni a ndrocnosti jejich fidici
prace.

Za taxativné vymezenych podminek Ize vyplacet i mimoradné odmény (za excelentni pracovni vysledky,

mimoradny pfinos, plnéni vétsiho rozsahu ukol( apod.).

V roce 2022 byly pro zaméstnance EF JU nabizeny tyto benefity:
e 5 tydnl dovolené,
e dotované stravovani,
e zvyhodnéné sluzby mobilniho operatora i pro rodinné pfrislusniky,
e zaméstnanecké kurzy,
e moznost absolvovani mezinarodni jazykové zkousky TEOIC a TEOFL,
e zvyhodnéné sluzby u CSOB a.s.,
o zvyhodnéné sluzby u Raiffeisenbank a.s.,
e moznost vyuziti détské skupiny pro déti zaméstnancl primo v kampusu,
e Microsoft Office zdarma do soukromych zafizeni,

e zvyhodnéné Clenstvi v projektu REKola, sleva 25 procent,

e prace v instituci implementujici HR Award.



6.2 GENDEROVA ROVNOST

Rovnost Zen a muzl patfi k zakladnim hodnotam v tzv. zapadni civilizované spole¢nosti a toto téma je
hojné sledovano i v ramci CR. | pfes nepochybné pozitivni impulsy a trendy je ale situace v nasi zemi stéle
pokulhdvajici za evropskym standardem. V cdeské spoleénosti existuji v roce 2022 stdle rozdily
v odmeénovani Zen a muz(, v zastoupeni Zen na vedoucich pozicich nejriiznéjsiho charakteru nebo pfistupu
ke genderovym stereotyptim. Zeny jsou stale ohrozeny ekonomickou nestabilitou, obtizn&j$im p¥istupem

na trh prace nebo dasledky horizontalni nerovnosti ve skolstvi.

EF JU se genderové problematiky dotykd ve svych strategickych dokumentech a vnitfnich predpisech.
Vychazi z dokumentu vydaného na udrovni celé JU s ndzvem Plan genderové rovnosti na JihoCeské
univerzité v Ceskych Budé&jovicich na rok 2021. Tento dokument vznikl na zakladé podrobnych analyz
a genderového auditu a zabyva se napf. rovnosti v primérnych mzdach, zapojeni Zen dovedoucich pozic,
zvySovani kvalifikace prostfednictvim ziskavani zahrani¢nich zkuSenosti apod. Dotéenou cilovou skupinou

jsou jednak zaméstnankyné JU a také studentky.

V roce 2022 byl ve vedeni EF JU zastoupen vyssi pocet Zen oproti muzim, a to konkrétné na postu
dékanky, prodékanky pro pedagogickou ¢innost, prodékanky pro védu a vyzkum, prodékanky pro rozvoj
a vnéjsi vztahy a tajemnice. Zastoupeni Zen ve Védecké radé EF JU je nizsi oproti muzim (7:11). Jako

vedouci kateder dominuji muZzi.

Na EF JU usilujeme o:
e podporu kariérniho rlstu zaméstnankyn,
e vysSi zastoupeni Zen ve vedoucich pozicich,
e podporu v péci o déti,
e vyssi zapojeni védkyn do feseni projektd a vyzkumnych ukol,
e podporu mobilit zaméstnankyn i studentek,

e podpora védecké, tvlrci ¢i podnikatelské ¢innosti studentek.



7 INTERNACIONALIZACE

Zahranic¢ni spoluprdce je na EF JU vnimana jako jedna z klicovych aktivit, ktera umozniuje dalsi rozvoj
kompetenci studentl, prohloubeni pedagogickych a odbornych zkusenosti akademickych pracovniki

a zapojeni do mezinarodnich védecko vyzkumnych struktur.

7.1 PODPORA UCASTI STUDENTU NA ZAHRANICNICH MOBILITNICH PROGRAMECH

Stejné tak, jako i v minulych letech mohou nasi studenti ze vSech studijnich program( v pfipadé zajmu,
stravit jeden nebo dva semestry na partnerské univerzité v zahranidi,

e aktivnim studentdm umoziiuje EF JU pracovat 2 mésice v zahraniénich firmach,

EF JU spolupracuje s vice nez 80 univerzitami po celém svété (USA, Japonsko, Australie, Jizni

Korea, Cina atd.),

o kazdy rok na EF JU pfivitdme vice neZ 100 zahranicnich student( z partnerskych univerzit,

e vramci zkvalitiovani a oZiveni vyuky a také rozvoje védecké a vyzkumné spoluprace nasich
akademikli zveme na EF JU kazdym rokem fadu zahrani¢nich hostd,

e na EF JU nabizime vice neZz 50 predmétu vyucovanych v anglicting,

e pravidelné poradame Letni Skoly pro studenty z USA a Australie.

Nejaktivnéjsi spoluprace probiha s témito institucemi:
e Université de Bretagne Sud (Francie),
e  Westsachsische Hochschule Zwickau (Némecko),
e Multimedia University (Malajsie),
e University of Missouri (USA),
e Georgia Southern University (USA),

e Slovenska polnohospodarska univerzita v Nitre.

Velmi uzké vztahy také udriujeme s univerzitami v blizkém pfihrani¢i Rakouska a Némecka, a to

s Johannes Kepler Universitat Linz a Universitat Passau.

Mezi dalsi nase partnery patfi:

e University of National and Word Economy in Sofia (Bulharsko),
e Lapland University of Applied Sciences (Finsko),

e Université Claude Bernard Lyon (Franciee),

e Université de Savoye (Francie),



Université de Rouen (Francie),

Université de Haute-Alsace (Francie),

Université D’Angers (Francie),

University of Florence (Itdlie),

Universita Politechnica dellle Marche (Italie),

Vilniusco Operative College (Litva),

Alexandras Stulginskis University (Litva),

Szent Istvan University in Godollo (Madarsko),

University of Szegen (Madarsko),

University Goce Delcev (Makedonie),

Universitat Kaiserlautern (Némecko),

Universitat Konstanz (Némecko),

Amberg-Weiden University of Applied Sciences (Némecko),
Technische Hochschule Degensdorf (Némecko),
Ruhr-Universitat Bochum (Némecko),

University of Wroclaw (Polsko),

The West Pomeranian University of Technology Szczecin (Polsko),
Pedagogical University of Cracow (Polsko),

State Higher Vocational School in Nowy Sacz (Polsko),

The State University of Applied Sciences in Elblag (Polsko),
Jagiellonian College in Torun (Polsko),

State School of Higher Vocational Education in Skierniewice (Polsko),
Kazimierz Wielki University (Polsko),

Polytechnic Institute of Porto (Portugalsko),

Instituto Polytechnico de Santatrém (Portugalsko),

Higher Institute of Administration and Languages (Portugalsko),
Instituto Polytechnico de Leiria (Portugalsko),

Upper Austria University of Steyer (Rakousko),

University Polytechnica of Bucharest (Rumunsko),
Romanian- American University (Rumunsko),

West University of Timisoara (Rumunsko),

Technological Educational Institute of Athenes (Recko),
University of Thessaly (Recko),

University of West Atica (Recko),

Ekonomicka univerzita v Bratislave (Slovensko),

Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici (Slovensko),
PreSovska Univerzita v Presove (Slovensko),

Vysoka skola manazmentu v Trencine (Slovensko),
University of Maribor (Slovinsko),

Universa na Primorskem (Slovinsko),

Universidad de Sevilla (Spanélsko),

Universidad Rey Juan Carlos Madrid (Spanélsko),
Universidad Complutence de Madrid (Spanélsko),
Universidad Granada (Spanélsko),

Universidad de Malaga (Spanélsko),

Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (Spanélsko),
Universidad de Jaen (Spanélsko),

Urgench State University (Uzbekistan),

Victoria University (Australie),

Universida di Federal de Santa Maria (Brazilie),



University of Monte Negro (Cerna Hora),

Beijing University of Civil Engineering and Architecture (Cina),

Beijang Training School (Cina),

Macao University of Science and Technology (Cina),

Yildiz Teknik Universitesi Istambul (Turecko),

Dusce University (Turecko),

Slirt University (Turecko),

Hatay Mustafa Kemal University (Turecko),

Isparta University of Applied Sciences (Turecko),

Erzican University (Turecko),

Kocaeli University (Turecko),

Kochi University (Japonsko),

Chonam National University (Jizni Korea),

Innovative University of Eurasia (Kazachstan),

Universidad Pedagogica y Technologica de Colombia (Kolumbie),

Multimedia University (Malajsie),

El Colegio de Michoacan (Mexiko),

Universidad Judrez del Esado de Durango (Mexiko),

Autonoma dal Esado de Hidalgo (Mexiko),

Universidad Autonoma de San Luis Potosi (Mexiko),

Moscow Region State Institute of Humanities and Social Studies (Rusko),

Kalmyk State University (Rusko),

South Ural State university (Rusko),

Ural Federal University named after the first President of Russia B. N. Yeltsin (Rusko),

National Tsing Hua University (Taiwan),

Zhytomyr State Technological University (Ukrajina),

Kyiv National Economics University named after Vadim Hetman (Ukrajina),

Kyiv Cooperative Institute of Business and Law (Ukrajina),

Lviv State Institute of Economy and tourism (Ukrajina),

Poltava University of Economics and the Trade (Ukrajina),

Ternopil National Economics University (Ukrajina),

University of Central Florida (USA),

Mount Marty College (USA),

University of Colorado Boulder (USA),

The University of Arizona (USA),

Fan S. Noli University Korce (Albanie),

University of National and World Economy Department of Natural Resources Economica
(Bulharsko),

University of Monte Negro, Faculty of Economics (Cernd Hora),

University of Zagreb Faculty of Agriculture (Chorvatsko),

State university of Tetovo, Faculty of economics (Makedonie),

Technical University of Moldova, Engineering and Management in Production Systems
(Moldavie),

State university of BaltiAllecu Russo, Faculty of Techniques, Physics, Mathematics and Informatics
(Moldavie),

Poznan University of Economics (Polsko),

Warsaw University of Life Sciences (Polsko),

BOKU University of Natural Resources and Life Sciences, Viennalnstitute of Marketing and
Innovation (Rakousko),

FH JOSNNEUM - University of Uplied Sciences, Department of International Management



(Rakousko),

e The Academy of Economics Studies of Bucharest, Faculty of Agri-Food and Environmental
Economy (Rumunsko),

e University of Novi Sad, Faculty of Technical Science, Department of Industrial Engineering and
Management (Srbsko),

e University of Ljubljana, Biotechnical Faculty (Slovinsko),

e Grigol Robakidze University (Gruzie) Universidad.

Spolupraci zajistuje na EF JU Oddéleni pro zahrani¢ni vztahy. Mezi jeho zakladni aktivity patfi:
e poskytovani informaci studentlim a akademickym pracovniklim tykajici se zahrani¢nich mobilit,
e organizovani vybérovych fizeni na zahrani¢ni mobility,
e asistovani studentim a akademickym pracovnikim pti administraci mobilit,
e poskytovat servis zahrani¢nim studentdim i pracovniklim pfi realizaci jejich studijnich pobytt
na EF JU,
e sjednavani pojisténi zahraniénich cest pro pracovniky EF JU,
e zajistovani ubytovani pro zahrani¢ni navstévniky,

e evidovani zahraniénich pfijezd( a odjezd{ nasich studentd a pracovnikd.

7.2 PODPORA ZAHRANICNI MOBILITY AKADEMICKYCH A NEAKADEMICKYCH
PRACOVNIKU

Ekonomicka fakulta JU se plné zapojuje do bilateralni spoluprdce se zahrani¢nimi univerzitami v ramci
programu Erasmus+, v roce 2022 feSila projekty KA107 ve spoluprdaci s partnery v Malajsii a Ukrajiné.
Rovné? vyuzila moznost zapoijit se na celouniverzitni Grovni do projektt PPSR JU 2022-23, Interni vyzvy JU
a projektld OP VVV (podporeno bylo pét vyjezdl akademickych pracovnik( na partnerska pracovisté mimo
Evropu, 11 vyjezd(i zaméstnancli v rdmci Evropy, vyzkumna stdz studentky doktorského studia, prakticka
stadZ studentky magisterského studijniho programu v Portugalsku a studijni pobyt studenta bakalafského
studijniho programu v Japonsku — Kochi University). EF JU vyuZila rovnéz prostifedkd z Fondu strategickych
priorit (FSP). V ramci programu Erasmus+ pfijala EF JU v roce 2022 63 studentli a 20 zaméstnancd.
Na partnerské university pak vyslala 20 studentd a 20 zaméstnancu. EF JU v roce 2022 hostila celou fadu
zahrani¢nich akademickych a neakademickych pracovnik( a vytvorily se moZnosti mobilit do zahranici
pro pristi obdobi. Na dlouhodobém pobytu pfivitala dva hostujici profesory. EF JU predklada akademickym
i neakademickym pracovnikim nabidky moznosti Skoleni v zahranici, kterych vyuZivaji neakademicti

pracovnici a v roce 2022 vyznamnéji i pracovnici akademicti.



7.3 ZAJISTENI INTEGRACE ZAHRANICNICH CLENU AKADEMICKE OBCE NA EF JU

Ekonomickda fakulta JU realizuje doktorsky studijni program Ekonomika a management, ve kterém se
na vyuce a vedeni disertacnich praci podileji profesor James S. Rikoon (University of Missouri) a profesor
Karl Bruckmeier (University of Porto). Témata disertacnich praci vypisuji také dalsi zahrani¢ni akademici.
Jedna studentka doktorského studijniho programu je spoluvedena pfi tvorbé své disertaéni prace
zahrani¢nim skolitelem. Zahrani¢ni akademici jsou zvani do vyuky a Ucastni se konferenci ¢i workshop,
jsou téz Zadani o konzultace se studenty doktorského studia. Profesor Robert Jeyakumar Nathan vystoupil
jako plenarni fecnik na fakultni konferenci INPROFORUM. Zahrani¢ni hosté se zuc¢astnili i vyznamnych
udalosti na EF JU, jako jsou slavnostni promoce a slavnostni imatrikulace. Zahrani¢ni oddéleni identifikuje
shody v odbornych profilech hostujicich akademik( s odbornym profilem jednotlivych akademickych
pracovnikd na katedrach a rozviji spolupraci v ramci vyukové i védeckovyzkumné c¢innosti. Hmatatelnym
vysledkem jsou napt. publikované ¢lanky v kolektivu vzdy s néjakym zahrani¢nim kolegou. EF JU
dlouhodobé podporuje ¢innost mezinarodniho studentského klubu ESN USB Budweis a rovnéz Cinnost
studentské organizace AIESEC, kterd je zamérena zejména na studenty studijnich programu
s ekonomickym zamérenim. Podporuje tézZ zapis studentll v ¢eskych studijnich programech do predmétu
vyuéovanych v anglickém jazyce a nabizenych zahrani¢nim studentdm v rdmci kratkodobych pfijezdovych

mobilit.

7.4  DALSI VYZNAMNE AKTIVITY POSILUJICI INTERNACIONALIZACI

Pokracovalo uskutecnovani trinacionalniho magisterského studijniho programu Regional and European
Project Management. V roce 2022 Uspésné absolvovalo studium 11 studentl a zahdjilo studium
9 studentd.

EF JU se podilela na pfipravé projektové zadosti na podporu konsorcia evropskych univerzit v projektu
Evropské univerzity v navaznosti na cil EU vytvoreni Evropského prostoru vzdélavani do roku 2025
(European Education Area 2025). V ramci této pfipravy doslo k navazani nové spoluprace s vybranymi
evropskymi univerzitami. Byla zahajena pfiprava projektovych zadosti v rdmci mezindrodni kreditové
mobility. EF JU se téZ zapojila do pripravy Zadosti o podporu kratkych pobytd zahranic¢nich studentd
doktorského studia na EF JU. Na nasledujici rok byly pfipraveny pfijezdy dalsich hostujicich profesort

na dvou a tfimeésicni pobyty.



8 VYZKUM, VYVOJ A TVURCi CINNOST

81  PROPOJENI TVURCI CINNOSTI'S CINNOSTI VZDELAVACI

Propojovani tvaréi a vzdélavaci ¢innosti je na EF JU podporovano a probihd na nékolika Urovnich.
Akademicti pracovnici aplikuji vysledky své védecké cinnosti do vyuky, pravidelné aktualizuji sylaby
predmétl, seznamuji studenty s nejnovéjsimi poznatky v oboru. Témata kvalifikacnich praci jsou
vypisovana v souladu s vyzkumnymi tématy kateder, dale jsou pofadany odborné a védecké prednasky,
workshopy a konference.

Vysledky védecko-vyzkumné Cinnosti EF JU jsou pfendseny i do publikovanych ucebnic a skript.

V roce 2022 byly vydany tyto tituly:

KRASNICKA, M., HRUBY, R., PHAN, D. INTRODUCTION TO THE EU LAW / GIGI THIEU VE LUAT LIEN MINH
CHAU AU (EU). Ton Duc University, Vietnam : University of South Bohemia, 2022, 179 s. ISBN 978-80-
7394-925-9.

ROLINEK, L., VRCHOTA, J., REHOR, P., TOUSEK, R. Process Management. Wolters Kluwer, 2022, 82 s. ISBN
978-80-7676-530-6.

CMEIJREK, J., COPIK, J. Vefejna sprava. Ceské Budéjovice: Jihoceska univerzita v Ceskych Bud&jovicich,

Ekonomicka fakulta, 2022, 143 s. ISBN 978-80-7394-954-9.

82  ZAPOJENI STUDENTU DO TVURCI CINNOSTI NA EF JU

Zapojovani studentd vsech stupnd studia do tv0rci Cinnosti je jednou z priorit EF JU. Studenti jsou
zapojovani do védy a vyzkumu na fakulté, coz jim umoZiuje nejen proniknout do vétsi hloubky daného
odborného problému, ale poskytuje jim také dalsi moZnost, jak se propojovat s praxi. V ramci
aplikovaného vyzkumu na EF JU jsou vyuzivany relevantni ekonomicko matematické metody a modely. Je
kladen dlraz na propojovani riznych zkoumanych oblasti, vyménu zkusenosti se zahraniénimi podniky
a univerzitami a Uzkou spolupraci s vyznamnymi podniky a institucemi v regionu. Ve vedeni téchto
organizaci jsou Casto absolventi fakulty, ktefi podporuji vyzkum ¢i projektovou vyuku navrhovanim
aktualnich témat k feSeni v redlnych podminkach firem nebo poskytuji konzultace a vyménu zkusenosti
mezi pedagogy, studenty a praxi.

Nejvyznamnéjsim nastrojem zapojeni studentl navazujiciho magisterského a doktorského stupné studia

do tvardi ¢innosti je feSeni dvou tymovych projektl specifického vyzkumu GAJU.



GA JU 121/2020/S (doc. Dr. Ing. Dagmar Skodova Parmova) — Principy cirkularni ekonomiky v regionalnim
managementu vedouci ke zvyseni efektivnosti systému.

GA JU 129/2022/S (doc. Ing. Milan Jilek, Ph.D.) — Ekonomické a finan¢ni nerovnovahy na Grovni podniku.

V roce 2022 byla organizovana souté? SVOC, které se v 7 sekcich zd&astnilo 53 studentl se svymi
prispévky. Z oponovanych pfispévkl byl vydan sbornik: Studentskd védeckd a odbornd ¢innost 2022.
Sbornik vybranych prispévki studentt Ekonomické fakulty Jihoceské univerzity v Ceskych Budéjovicich.
Ceské Budéjovice: Jihoceska univerzita v Ceskych Budéjovicich, Ekonomicka fakulta, 2022, ISBN 978-80-
7394-927-3.

83 PODPORA STUDENTU DOKTORSKEHO STUDIJNIHO PROGRAMU A PRACOVNIKU NA
POST-DOKTORSKYCH POZICiCH

Studenti doktorského studijniho programu Ekonomika a management jsou jiz od pocatku studia aktivné
podporovani ve védecko vyzkumnych aktivitdch na EF JU. Studenti DSP si mohou zaZzadat (a jsou k tomu
vyzyvani a motivovani) jako hlavni fesitelé o individualni vyzkumné Grantové agentury JU, poptipadé také
o projekty individudlni grantové soutéze EF JU. V roce 2022 si poZadali o financovani individualniho GAJU
4 studenti a 2 projektové navrhy byly podporeny s pocatkem feseni v roce 2022.

GA JU 060/2023/S (Ing. Lukds Klarner) — Rizeni zmén v MSP v obdobi Priimyslu 4.0.

GA JU 066/2023/S (Ing. Katefina Mazancovd) — Motivacéni u¢inek a vyznam dotaci a plateb pro zemédeélské
podnikdni v CR.

Studenti DSP jsou rovnéz zafazovani i do tymovych projektd na fakulté, at jiz internich (v roce 2022 byly
na fakulté Feseny dva tymové projekty GAJU), tak i do externich projektd (napt. TACR, H2020, Visegrad,
NAZzV). U&ast na fe$eni téchto projektll prohlubuje u studentd sounaleZitost s fakultou, spolupraci
s akademickymi pracovniky a jejich celkovy zajem o védecko vyzkumné aktivity na EF JU. Povinnou sou&asti
samotného studia je vystupovani na konferencich, at jiz domacich ¢i externich. Pro studenty DSP je
vyhranéna celd jedna sekce na SVOC, kde studenti rozviji své prezentaéni a komunikaéni dovednosti pred
odbornou komisi a tim, Ze je celad sekce vedena v anglickém jazyce, tak i jazykové dovednosti. Studenti
ziskavaji zpétnou vazbu na prezentovanou problematiku, kterd se bezprostredné tyka jejich disertacnich
praci, coZ umoznuje ziskavat cenné impulsy pro dalsi praci a vyzkum. Doktorandi pravidelné vystupuji
i na mezinarodnich konferencich, které porada ¢i spoluporada EF JU. V roce 2022 se uskutecnil 16. roc¢nik
konference INPROFORUM, kde 12 student(i DSP prezentovalo své odborné pfispévky v konferencnich
sekcich a zapojovali se i do odbornych diskuzi. Lze pfedpokladat, Ze tyto aktivity pfispéji i k navazani
cennych kontakt( studentl s odbornou verejnosti. V roce 2022 fakulta pfijala 11 studentl do DSP

Ekonomika a management.



84 RESENE GRANTY A PROJEKTY, VYSTUPY VAV

V roce 2022 pracovnici EF JU vystupovali jako fesitelé, spolufesitelé ¢i partnefti v ndsledujicich projektech:
TACR TL02000144 Manazersko-pravni simulace ,Bankrot jako (vy)hra" (2019-2022, JUDr. Ing. Z. Strnad,
Ph.D., MPA)

Visegrad 1D22120110 — Strengthening soft skills as educational and employment key tool: Transferring V4
experience. (1. 1. 2022 - 30. 6. 2023, doc. Dr. Ing. D. Skodova Parmova)

GA CR 19-04412S — Nové pristupy k modelovéni a statistice nahodnych mnozin (2019-2022, doc. RNDr. T.
Mrkvicka, Ph.D.)

GA CR 19-10694S — Prostory tiché udrZitelnosti: samozasobitelstvi a sdileni (2019-2023, PhDr. J. Vavra,
Ph.D.)

TACR GAMA TP01010019 — Ovéfeni inovativniho technického prostfedku pro efektivni manipulaci
a prepravu kusovych zasilek (2020-2022, Ing. R. Tousek, Ph.D.)

TACR GAMA TP01010019 — Ovéfeni inovativniho zpGsobu vyroby ekologickych prepravnych palet
upcyklaci odpadové papirové lepenky (09/2020 - 10/2022, Ing. R. Tousek, Ph.D.)

TACR GAMA TP01010019 — Systém spolujizdy pro venkovské oblasti jako dal$i forma dopravni obsluznosti,
(1.1.2022 -31.12. 2022, Ing. J. Alina, Ph.D.)

INTERREG V-A- Grenzland kreativ- Kreativni ptihrani¢i (1. 9. 2021 — 31. 12. 2022, doc. Dr. Ing. D. Skodova
Parmova)

V roce 2022 bylo za EF JU publikovano 20 ¢lank( v ¢asopisech s pridélenym IF v databazi WOS:

D1 Q1 Q2 Q3 Q4
2 4 8 5 1

Dale bylo publikovano 17 ¢lankl zafazenych do databaze SCOPUS a nasledujici 4 monografie:

ROLINEK, L., VRCHOTA, J., REHOR, P., BEDNAR, J.,, NOVOTNA, M., VOLEK, T., PECH, M., TOUSEK, R.,
CAPKOVA, T., KNOTEK, P. Business readiness for Industry 4.0. Praha: Wolters Kluwer, 2022, 156 s. ISBN
978-80-7676-190-2.

HORCICA, A., CUDLINOVA, E., PECH, M., SVEPESOVA, 1., SETEK, J., RYBOVA, J., KAMENIKOVA, S., VLCKOVA,
M., KUNOVA, E., SYOBODA, J., MUNDUCHOVA, K., SAMKOVA, L., KOUBKOVA, M. Regions in Context IV -
Principles of circular economics in regional management leading to increased efficiency of systems.
Skodova Parmova, Ceské Budéjovice: University of South Bohemia in Ceské Budé&jovice, Faculty
of Economics, 2022, 108 s. ISBN 978-80-7394-984-6.

KLAN, P., MARIANCIK, T. How to Build VIRTUAL WORLDS IN METAVERSE NEOS. Londyn: Solirax Ltd London,
2022, 108 s. ISBN 978-80-11-02566-3.



VRCHOTA, J., REHOR, P., MARIKOVA, M., STETKAROVA, N. Homeworking ve vybranych &eskych podnicich.
Praha: Wolters Kluwer CR a.s., 2022, 113 s. ISBN 978-80-7676-578-8.

85 KONFERENCE A WORKSHOPY PORADANE EF JU

Etika v 21. stoleti jiz podruhé na EF JU

Ve dnech 23.—24. ¢ervna 2022 se na pidé Ekonomickeé fakulty Jihoc¢eské univerzity v Ceskych Budéjovicich
pfi prilezitosti oslav 15. vyro¢i jejiho zaloZeni uskutecnil 2. ro€nik mezinarodni védecké konference Etika
v 21. stoleti. Zastitu nad konferenci prevzali: doc. Ing. Zdenek Dytrt, CSc. (Cesky odbornik na etiku), MUDr.
Bc. Tomas Fiala, MBA (senator a feditel Nemocnice Strakonice, a. s.), prof. PhDr. Bohumil Jirousek, Dr.
(rektor Jihoceské univerzity v Ceskych Budé&jovicich) a doc. Dr. Ing. Dagmar Skodovéa Parmové (dékanka
Ekonomické fakulty). Konference se zaméfila na vyménu informaci, sdileni poznatkd a védeckou diskusi
prednich ¢eskych a zahrani¢nich odbornikd z oblasti: Etika v manaZerské praxi, Etika ve zdravotnictvi, Etika
v pravnich védach, Etika ve vyrobé, Etika v kontextu Primyslu 4.0, Etika ve vzdélavani a Etika v Gcetnictvi.
Sekce probihaly jak v anglickém, tak v ¢eském jazyce.

Na plenarnim zasedani se svymi ptispévky vystoupili:

e Toma$ Fiala, MBA (Senator PCR a feditel Nemocnice Strakonice, a.s.) s pFispévkem Etika
ve zdravotnictvi.

e MUDr. Jiti Simek, CSc. (pfedni odbornik na medicinskou etiku ze Zdravotné socidlni fakulty
Jihogeské univerzity v Ceskych Budé&jovicich) s pFispévkem Etika organizace vefejného prostoru
v 21. stoleti.

e Dusan Kucera, Ph.D., MBA (pfedni odbornik na etiku z Centra podnikatelské etiky, Fakulta
podnikohospodarska, Vysoka skola ekonomicka v Praze) s prispévkem Etické vyzvy v dobach
krize...

Motto, které provazelo prvni rocnik konference, hovotilo o nutnosti zkoumani a aplikovani etiky pouze
nasledujicim zplsobem: , Etické jedndni a chovadni jednotlivci i korporaci je jednou z hlavnich vyzev naseho
stoleti, kdy se lidstvu diky védé a vyzkumu, technickému pokroku oteviraji drive netusené mozZnosti. Jestli
se zachovdme jako ¢arodéjiiv ucefi nebo budeme moudri a budeme se chovat eticky, je na nds.“ Dalsi ro¢nik
rozsifil toto motto o etiku a etické jednani na geopolitickém poli z pohledu opodstatnéni vale¢nych
konfliktd a jejich moznych dopadi. Zda je vibec etické vystavit lidstvo takovému konfliktu?

Konference se Ucastnili ¢esti i zahrani¢ni odbornici a akademici, celkem bylo prezentovdno ve 4 sekcich
22 prispévkl. V ramci bohatého doprovodného programu se uskutecnil koncert sboru Hlahol v kostele sv.
Vojtécha v Ceskych Budéjovicich. U¢astnici také navtivili v rdmci piikladu dobré praxe Klastery v Ceském
Krumlové, nebot revitalizace jejich aredlu ziskala prestizni ocenéni Pamatka roku 2015, v roce 2017
obdrZely ceny Presta (prestizni stavba jiznich Cech) a Inspira (za velmi zodpovédny a ddsledny postup

v celém investi¢nim procesu).



The 16th International Conference INPROFORUM 2022
16. roc¢nik mezindrodni konference INPROFORUM 2022 se konal pod zastitou dékanky EF JU
doc. Dr. Ing. Dagmar Skodové Parmové ve dnech 3. — 4. 11. 2022 na ptidé Ekonomické fakulty JU.
Na konferenci bylo registrovano 53 prispévk( v téchto sekcich:

e \yzvy a pfilezitosti pro ekonomiku.

e Bioekonomika, spole€nost a vefejna sprava: Kdo je pfipraven na budoucnost?

e Ekonomika zemédélstvi: Soucasné trendy v agrobyznysu.

e Dopady zmén a politik v oblasti financi, Uc¢etnictvi a dani.

e Rizeni malych a stiednich podnik{i v dobé digitalizace.

e Trendy v marketingu, maloobchodu, cestovnim ruchu a sluzbach v kontextu digitalizace.

e Matematicko-statistické modelovani a optimalizace v praxi.
Vystupem konference je vydany elektronicky recenzovany sbornik zaslany k indexaci do Web of science:
Proceedings of the 16th International Scientific Conference INPROFORUM 2022. DIGITALIZATION. Society
and Markets, Business and Public Administration. Ceské Budé&jovice: Jiho¢eska univerzita v Ceskych

Budéjovicich, Ekonomicka fakulta, 2022, ISBN 978-80-7394-976-1.

svoC 2022
Dne 21. 4. 2022 se na Ekonomické fakulté uskutecnil 16. ro¢nik tradicni Soutéze studentské veédecké

a odborné ¢innosti EF JU (SVOC 2022).

Pfehled vitéznych praci
Ekonomika a regiony

1. Efektivnost institutu vefejnych zakazek v Ceské Republice
Pfeména spolecnosti s ru¢enim omezenym na akciovou spole¢nost
Odlisnosti v produktivité jednotlivych odvétvi ve statech EU
Vliv konceptu SMART village na tvorbu rozpoctu ve venkovské obci

AW

Benchmarking ndstroj pro méreni konkurenceschopnosti podniku

Finance, ucetnictvi a dané
1. Kryptomény z hlediska danového zatizeni pro konkrétni subjekt
(Zne)utziti grafickych vystupl ve vyroc¢nich zpravach podnikd
Investi¢ni aktivita municipalit
Spolecna zemédélska politika Evropské Unie a jeji vliv na ekonomiku zemédélskych podnikt

s wWwN

Ekonomické aspekty cirkuldrni ekonomiky u podnikatelského subjektu

Informatika a kvantitativni modely v ekonomii
1. Navrh a realizace virtudlniho bankomatu
2. Vyvoj desktopové aplikace pro sledovani ¢asovych intervall vyuzitych pfi praci na projektech
a ukolech
3. Vicekriteriadlni rozhodovani a analyza obalu dat
4. Anomadlie kapitdlového trhu



Rizeni malych a stfednich podnik
6. NAavrh podnikatelského zaméru pro zaloZeni jezdecké staje
7. Procesni fizeni ve vybraném podniku
8. Systém benefitl ve vybraném statnim zafizeni
9. Tvorba podnikatelského zaméru
10. Stres a mobbing v MSP

8.6 SPOLUPRACE S APLIKACNI SFEROU NA TVORBE A PRENOSU INOVACI

Smluvni vyzkum je vZdy sjednavan za Ucelem reSeni konkrétni a aktualni problematiky v praxi. Fakulta se
orientuje na zakazky smluvniho vyzkumu se socioekonomickou problematikou. V roce 2022 EF JU
spolupracovala s Jiho¢eskym krajem na projektu SOUTH LIFE a podilela se na hodnoceni

socioekonomickych dopadu projektu.



9] ZAJISTOVANI KVALITY

Ve dnech 19. — 21. 10. 2022 probéhlo druhé jednani Mezinarodni védecké rady Ekonomické fakulty JU
ve sloZeni: prof. Bacsi Zsuzsanna, prof. Hallier Bernd, prof. Horska Elena, prof. Miura Ryozo, prof.
Pernsteiner Helmut, prof. Sdrolias Labros, assist. prof. Skibinski Andrzej.

Pisemné formulované zavéry jednani poskytly EF JU cennou zpétnou vazbu ve vSech aspektech ¢innosti

Ekonomické fakulty JU.



10 NARODNI A MEZINARODNI EXCELENCE

Navazujici magistersky studijni program Regional and European Project Management je programem typu
joint degree a kromé akreditace udélené Ndarodnim akreditacnim Gradem ziskal platnou akreditaci
Francouzské republiky na obdobi 2022-2026, dale ma platnou akreditaci nezavislou akreditacni autoritou

v SRN a disponuje certifikaci Némecko-francouzské / Francouzsko-némecké univerzity.



11 TRETi ROLE FAKULTY

EF JU ma kromé role vzdélavaci a vyzkumné i svou tzv. treti roli, kterou je plsobeni na spolecnost
ve smyslu Sifeni nejnovéjsich poznatk(, aktudlnich vysledkd védy a vyzkumu, inovativnich myslenek,
teorii, postoji a hodnot. EF JU si klade za cil:

e prispivat k rozvoji regionu i prostfednictvim zvySovani jeho konkurenceschopnosti,

e transfer védéni do praxe véetné zpétné vazby (sit partnerd),

e “zasobovani” trhu prace absolventy disponujicimi Zddanymi kompetencemi.

11.1 OBLAST PRENOSU POZNATKU DO PRAXE

Na EF JU probiha prenos poznatkl do praxe zejména prostifednictvim nastroji vyvinutych pracovniky
fakulty (aplikace, simulace, hry). DalSimi moznostmi, jak védecko vyzkumné poznatky pfenést do praxe
byly:

e védecké monografie, ¢lanky a odborné texty,

e vystupy védy a vyzkumu,

e poradani odbornych konferenci,

e realizace aktivit celoZivotniho vzdélavani pro zdstupce partnerskych organizaci.

11.2 PUSOBENI V REGIONU, NADREGIONALNI PUSOBENI FAKULTY

V ramci regionu se EF JU dlouhodobé soustieduje na systematické budovani partnerské sité, ktera
zahrnuje jak ostatni vysoké Skoly, védecka pracovisté, vyznamné zaméstnavatele, neziskovy sektor tak
i vefejnou spravu.

EF JU usiluje o prenos vysledkd védy a vyzkumu do praxe, byly realizovany spolecné projekty a v rdmci
aplikovaného vyzkumu byla navrhnuta feSeni konkrétnich problémG definovanych aktudlni situaci
v regionu. DlleZitad byla i v roce 2022 spoluprace se stfednimi a vyssimi odbornymi Skolami v ramci
konceptu fakultnich stfednich Skol. Pofadani akci pro potencidlni budouci studenty fakulty a jejich
zapojovani do projektl posiluje vzajemné tzké vazby a tim i roli EF JU na regiondlni Urovni.

Pokracovala také spolupréce s organy mistni samospravy, MAS v jednotlivych regionech, narodni siti MAS
Destina¢ni spoleénosti Ceskobudéjovicko — Hlubocko a dal$imi vyznamnymi organizacemi zapojenymi do
pfipravy a realizace projektd, strategickych dokumentd, akénich plan( studii apod.

Na narodni drovni je role EF JU reprezentovana prostiednictvim zapojovani do védecko vyzkumnych
ukold, grantovych projektd, publikaéni ¢innosti, participaci na védeckych a odbornych seminaftich, ¢lenstvi
ve védeckych radédch, odbornych komisich, dozorovych &i kontrolnich organech, hostovanim v ramci VS &i

jinych relevantnich organizaci.



Obecné lze fici, ze EF JU v rdmci narodni Urovné usiluje o to byt pomyslnym mostem mezi védeckou
a Sirokou verejnosti. To s sebou nese i sdileni hodnot, etickych princip(l, postoj a akcentace spolecenské
odpovédnosti.
Ekonomicka fakulta deklaruje dlouhodobou podporu udrZitelnosti a realizované projekty a spoluprace
navazané v roce 2022 jen potvrzuji tuto vizi.
StéZzejnimi Ukoly na narodni Grovni byly:
e feSeni optimalizace vztahu ekonomiky a Zivotniho prostredi,
e sdileni hodnot ve vztahu ke studentim s cilem vychovavat odpovédné, globalné uvazujici obéany,
e aplikovat principy kritického mysleni, a to zejména v oblastiekonomického rozvoje a lidského
pokroku a jeho dasledkd,

e budovat kulturni prostredi v SirsSim kontextu.



Vybér z aktivit Ekonomické fakulty z roku 2022

Invest Day 2022 Podpis smlouvy s fakultni stfedni Skolou OA Tabor

=R = a

Podpis smlouvy s fakultni stfedni $kolou SS a VOS cest. ruchu  Kurz éeského jazyka pro ukrajinské uprchliky




