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Preambule

Akademicky senat Ekonomické fakulty Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budé&jovicich (dale
jen ,AS EF“, ,EF“, ,JU“) pfijetim Kodexu deklaruje zdvazek k etickému jednani,
transparentnosti a odpovédnosti nejen vici akademické obci EF, potazmo JU, ale rovnéz
vUci zaméstnanclm EF, jakoZ i odborné a laické verejnosti.

Smyslem neni pouze stanovovat novd pravidla, ale predevsim podporovat kulturu
respektu, otevienosti a odpovédnosti, ktera je nezbytna pro kvalitni fungovani
akademického prostredi EF.

Kodex je v souladu s Etickym kodexem Jihoceské univerzity v Ceskych Budéjovicich,
pri¢emz prizplUsobuje jeho zdsady potifebam a specifikiim AS EF.
Clanek 1
Uvod a hodnoty
(1) Etika je nedilnou soucasti kvality akademické prace.
(2) Cilem Kodexu je posilit ddvéru mezi ¢leny akademické obce EF, chranit jejich

akademické svobody, distojnost a podpofit kulturu otevieného, respektujiciho
a inkluzivniho prostredi.
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(3) Zakladnimi  hodnotami, znichz Kodex vychdazi, jsou demokratické zfizeni,

divéryhodnost, rovnost, integrita, odpovédnost, nestrannost, nezdvislost, spravedlnost,
pokora, ucta, slusnost, otevienost a profesionalita.

Clanek 2
Chovani a odpovédnost senatort

(1) Clenové AS EF jednaji vidy ¢estné a v souladu se zajmy EF a JU jako celku. Rozhoduiji
na zakladé faktl a argument(, nikoli domnének, pocitl nebo osobnich zajmU a zajmi
pracovisté, z néhoZ pochdazeji. Pfi vykonu své funkce respektuji odlisSné nazory, dbaji na
kultivovanou komunikaci a vyhybaji se jakékoli formé nevhodného chovani odporujiciho
dobrym mravim.

(2) Clenové AS EF jednaji vidy sluiné, kultivované, nestranné, vlidné, zdvofile
a srespektem, a to v osobnim kontaktu i v online prostfedi. Nikoho neohroZuji,
nezastrasuji ani se nedopousti Sikany, obtéZovani ¢i prondsledovani. Cti vSeobecné
uzndvané spolecenské normy, vytvari a udrzuji privétivé prostredi.

(3) Clenové AS EF svého postaveni nezneuZivaji k ziskdvani neopravnénych vyhod,
prosazovani nazora ¢i diskriminaci.

(4) Akademicky senat EF JU je prostorem pro otevienou diskusi. Vytvari podminky pro
vyjadfeni nazoru, ¢imZ posiluje princip transparentnosti a otevieného dialogu.
Spravedliva kritika nesmi byt postihovana. Mylna kritika se vyvraci vécnymi argumenty.
Kritické podnéty se podavaji vécné a transparentné. Pri odpovédném hodnoceni jakékoliv
¢innosti se dbd na to, aby zpétnd vazba byla vidy podloZena pravdivymi a vécnymi
argumenty a nebyla zneuZivéna.

(5) Zarucuje se nezavislost a rovné postaveni ¢lenim AS EF z fad student(, a to i pred
moznymi postihy ¢i znevyhodnénim ze strany akademickych pracovnik( ¢i vyucujicich.

(6) Clenové AS EF chrani divérné a citlivé informace (tzn. informace, jejichz zvefejnéni by
mohlo poskodit opravnéné zajmy jednotlivcl, organizace nebo tfetich stran), které se
dozvédi v souvislosti s vykonem svého mandatu. Tyto informace nesmi byt vyuzity pro
osobni prospéch, ani Sitfeny mimo legitimni Gcely.

(7) Kazdy clen AS EF je povinen vystupovat tak, aby svym jednanim posiloval dobré jméno
EF a JU. Tato povinnost mu ale nesmi branit upozornit na zavazné nedostatky ¢i neetické
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praktiky, které je tfeba resit transparentné a v souladu stimto Kodexem, pravnimi

predpisy nebo platnymi postupy.

Clanek 3
Anonymni reportovaci systém

(1) Zfizuje se anonymni reportovaci systém prostiednictvim platformy Tellonym (dale jen
»Tellonym®).

(2)Tellonym umoziiuje studentlim i zaméstnancim EF obracet se na AS EF z jakéhokoliv
dlvodu v souvislosti s ¢innosti EF i ¢lenl jeji akademické obce (napfiklad podavat
podnéty, stiznosti ¢i pozitivni zpétnou vazbu). Smyslem tohoto komunikac¢niho kanalu je
zajistit bezpecny a dlvéryhodny nastroj pro sdileni informaci, a to jak v anonymni, tak
i vneanonymni podobé dle prani ¢i pfistupu oznamovatele. Tellonym je uréen zejména
pro pfipady, kdy by se oznamovatelé mohli obavat pfimého vystoupeni; soucasné ale
mUze slouZit i k oteviené komunikaci s uvedenim identity oznamovatele.

(3) Tellonym spravuje AS EF prostfednictvim ombudsmana AS EF (dale jen
,ombudsman®). Nikdo jiny nez ombudsman nema do Tellonymu pfistup. Ombudsman je
¢lenem AS EF z fad akademickych pracovnik( a vztahuje se na néj povinnost mlc¢enlivosti
vyplyvajici z jeho pracovniho poméru.

(4) Pristupova hesla k Tellonymu jsou ombudsmanem evidovdna, pravidelné ménéna
a chranéna vicefaktorovym ovéfenim. Pfi zméné v osobé ombudsmana se pfistupy
k Tellonymu fadné a véas predaji novému ombudsmanovi Ci jiné osobé uréené AS EF,
pokud by ombudsman nebyl zvolen. Stavajici ptistupy se zaroven zneplatni a celd agenda
se preda protokolarnim zplGsobem.

(5) Podnéty podavané prostrednictvim Tellonymu se déli do dvou kategorii:

a) operativni zalezitosti (napf. organizacni nedostatky ¢i navrhy souvisejici s vyukou),
které AS EF projednda bez zbyteéného odkladu na nejblizSim zasedani, popf.
korespondenénim hlasovdnim, pripadné podle povahy postoupi pFisluSnym
pracovistim ¢i odpovédnym osobdm k dalSimu feseni,

b) podnéty zdvazného charakteru (napf. podezreni na diskriminaci, Sikanu, nevhodné
chovéani nebo porusovani predpistl), k jejichz feSeni jsou prislusné jiné organy EF nebo
JU, a to dle obvyklych postupu, vnitinich zvyklosti a v souladu s platnymi predpisy.
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O kazdém takovém podnétu, popf. postupu je bezodkladné osobné informovdna
dékanka EF prostfednictvim ombudsmana a minimalné jednoho ¢lena vedeni AS EF
z fad akademik(l (prfedseda nebo mistopredseda). Je Zadouci, aby ombudsman byl
o vysledku a pribéhu feseni stru¢né informovan.

(6) V komunikaci o citlivych vécech se pouZivda neutrdlni, neodsuzujici postoj
a srozumitelny jazyk, vyhyba se sekundarni viktimizaci a stigmatizaci.

(7) Chrani se anonymita vSech podnét( véetné téch, u nichZ neanonymni oznamovatel
pozaduje zachovani anonymity, a to i v pripadé podnétd smérovanych vylucné k rukam
ombudsmana, a to v souladu s pravnimi predpisy a GDPR.

(8) Zjevné pomlouvacéné, vulgdrni ¢i zneuZivajici podnéty se odkladaji na zakladé
jednomysiného souhlasu ombudsmana a ¢lenli vedeni AS EF z fad akademikl (predseda
a mistopredseda).

(9) O kazdém podnétu a navazujicim postupu je veden stru¢ny evidenéni zaznam, ktery je
ulozen u ombudsmana. V pfipadé predani agendy ombudsmana jiné osobé (napf. po
volbdch) jsou vSechny zdznamy a podnéty protokoldrné predany v souladu s poZzadavkem
na zachovani anonymity.

(10) O existenci a ucelu Tellonymu jsou ¢lenové akademické obce i zaméstnanci EF
vhodné a opakované informovani.

(11) Ombudsman informuje AS EF o poctu, povaze ¢i vyreSeni prijatych podnétu
v agregované a anonymizované podobé nejméné jednou za semestr.

Clanek 4
Vymahatelnost a revize
(1) Poruseni Kodexu muze vést k opatfenim v souladu s Jednacim radem AS EF a internimi
predpisy EF ¢i JU ¢i kjinym opatfenim. Pfitom AS EF postupuje vidy spravedliveé,
nestranné a v souladu s principem presumpce neviny.

(2) Kodex je nejméné jednou rocné revidovan a podle potieby aktualizovan. Navrhy na
zmény muze dat kdykoliv kterykoliv ¢len akademické obce ¢i zaméstnanec EF.
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Clanek 5
Zavérecna ustanoveni

(1) Kodex se zverejni na webovych strankdch EF v sekci Akademicky senat.

(2) Akademicky sendat EF JU pravidelné poskytuje pravdivé a Uplné informace o své
¢innosti; pfitom nezamlcuje Zadné relevantni skute¢nosti.

Clanek 6
Ucinnost

Kodex nabyva ucinnosti dnem schvaleni Akademickym senatem EF JU.
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