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Setkani s hejtmankou
Jihoceskeého kraje

Dostavba dalnice, Hejtmanka Remeslo je Hejtmanka: Mame

opravy silnic, Jihoceského kraje devalvovano. Mladi vysokoskolsky

zprovoznéni letisté. Ivana Straska: lidé nejsou vzdélané zdravotni

To jsou investi¢ni N4&s pracovni trh motivovani vybrat si sestry, které pak ale

priority kraje na pfisti je pfipraven pfijimat jako povolani nechtéji prilis

rok. lidi femeslo. pracovat s pacienty.
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Ceska hejtmanka podobné
kontroverze nebudi. Bylo to
vidét i pri debaté, pro kterou
nas Denik svedl na jedno
misto dohromady praveé
prvni Zenu kraje s desitkami
vyznamnych jihoCeskych
podnikateld, zastupct 3kol,
nemocnic a dalSich instituci.
Kazdy z pozvanych
k hejtmance pfistupoval
s respektem, ovSem bez obav
vznést dotaz, prosbu nebo
Stiplavou pfipominku. Pfi-
tom v pfipadé Ivany Straské
neplati, Ze kdo nic nedela,
nic nezkazi a nema nepratele
- jak to maji néktefri politici
v oblibé. O zaméstnanosti, jiz
jsme debatu pfedevsim vé-
novali, i dalSich tématech,
na ktera prisla re¢, méla
prehled, odpovidala fundo-
vané a nebala se rozcerit
poklidné vody diskuse.
Ze setkani si odnesla papir
plny Gkoll a podnétd, které
pro hejtmanku vyplynuly
z diskusnich prispévki pod-
nikateld, zastupct profes-
nich svazti nebo fediteltl
Skol. Snad tkoly stihne Ivana
Straska spinit drive, nez
hejtmanskou Zidli opusti. Jak
avizovala, svij post v kraj-
skych volbach, které se
uskutecni pristi rok, obhajo-
vat nebude. Najde jeji na-
stupce u diskutujicich na-
presrok stejné pochopeni?
Martin Troster, 3éfredaktor
jihoceskych redakci Deniku
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DENIK S VAMI. Setkani s hejtmankou usporadal Denik poctvrté. Na snimku jsou s hejtmankou Ivanou Strés-
kou (zleva) Martin Toman, personélni feditel ZVVZ a KOH-I-NOOR Mlada VoZice, Séfredaktor Deniku Martin
Troster, d&kanka Ekonomické fakulty JU Dagmar Skodové Parmova, prezident Svazu obchodu a cestovniho
ruchu Tomas Prouza a feditel pisecké nemocnice Jifi Holan. Foto: Denik/Radka Dolezalové
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Za par let maji sanci ridit jaderny blok

Jesté nemaji dokoncenou
Skolu, ale maji velkou Sanci
stat se operatory na jedné
ze dvou jadernych elektra-
ren. Vhodny psychologicky
profil, ale i znalosti a moti-
vace deviti vysokoskolskych
studenti oslovily naborafe
Skupiny CEZ. Ti studenty
zatadili do stipendijniho
programu. Pfi dobrych vy-
sledcich tak kazdy z vybra-
nych studentd muZe rocné
od CEZ ziskat aZ stotisic
korun.

Perfektni pozornost, skvéla pa-
mét, odolnost proti stresu, respekt
k predpisiim i autoritam a samo-
zFejmé rozsahlé technické znalos-
ti. To jsou jen priklady poZadavkd,
které klade CEZ na své operatory.
[ proto naronym vybérem ro¢né
projde pouze pét aZ sedm procent
uchazecl o prestizni pozice ve ve-
linech obou ¢eskych jadernych
elektraren. Budouci zaméstnance
hleda CEZ uZ na stfednich a vy-
sokych Skolach. Vedle odbornych
stazi, brigad, témat pro bakalarsky
a diplomové prace pak nejlepSim
nabizi navic i stipendium. ,\VySe
stipendia se odviji od studo-
vaného rocniku a studijnich

vysledka. V maximalni vysi
miiZe dosahovat téméf sto
tisic za Skolni rok,“ uvedl Pavel
Simék, ngborovy expert Skupiny
CEZ.

Nedavno naboréti CEZ podepsali
smlouvu s deviti vysoko8kolaky.
Jsou mezi nimi studenti z CVUT
Praha, VUT Brno, ZCU Plzen

a jeden stipendista je z STU Brati-
slava. Do stipendijniho programu

se v letoSnim roce dostala i divka,
studentka tfetiho ro¢niku CVUT
FJFIL. Ta by v budoucnu mohla
usednout do kfesla blokové do-
zorny v temelinské elektrarné.
Nové stipendisty Cekaji jeSté
jeden aZz tfi roky studia a nasledné
vice neZ dvouletd ptiprava ve spo-
le¢nosti CEZ. K readlnému Fizen
jaderného bloku by se tak mohli
dostat v letech 2022 - 2025. Jen

letos CEZ do jadernych elektraren
na pozici operatora pfijal 13 lidi.
Dohromady na obou jadernych
elektrarnach je celkem dvé sté
operdtort. Ti musi mit vysoko-
Skolské vzdélani technického
smeéru, Cisty trestni rejstfik, pro-
vérku NBU, odpovidaji psycholo-
gicky profil, a zvladnout vice nez
dvouletou pfipravu zakoncenou
statni zkouskou.

DEVITKA STUDENTU, ktefi se dostali do stipendijniho programu CEZ Foto: archiv GEZ

ZACINA SPRAVNYM ROZHODNUTIM

www.KDEJINDE.cz
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Do c¢eho da kraj pristi

rok penize

Hejtmanka JihoCeského kraje Ivana

Straska pri debaté Deniku predstavila
rozpoctoveé priority kraje na rok 2020.

Doprava

Prioritou kraje je dalnice.

Do konce letosSniho roku ma byt

dokonceny posledni usek dalnice

Sevétin - Borek. S tim souvisi i pfivadéce,
které ma kraj v investiCnich planech na pristi

rok. Stejné tak chysta kraj v pristim roce dalsi

rekonstrukce silnic.

Socialni veci

Socialni oblast potrebuje nova

zarizeni, kde je rozhodujici nejen

kvantita, ale i kvalita. Pripravené jsou
projekty v Chynové, na Hradecku Ci

v Horni Stropnici, dojde i na kapacity

ve Strakonicich. Budovat se maji primarné
jednoluzkové, maximalné dvoulluZkové pokoje
s vlastnim socialnim zarizenim.

Kultura

Pro kraj je stézejni prestavba
Jihoéeské knihovny v Ceskych
Budéjovicich, ktera ma byt
dokoncCena v roce 2021.

Letistée

Letisté je dostavéno, momentalné

probihaji schvalovaci procesy pres

urad pro civilni letectvi. Kraj chce z letisté
udélat zajimavy segment pro rozvoj cestovniho
ruchu a podnikani.

Skolstvi
JihoCesky kraj bude v pristim
roce investovat do vybaveni skol,

nadale ma v planu podporovat
ucnovské skolstvi.

Zivotni prostredi

JihoCesky kraj chysta ve

spolupraci s méstem na pristi rok

celkovou revitalizaci Vrbenskych a1 g
rybnikQ, a to zhruba za sto

milionG korun. Reagovat kraj chce i na rostouci
problémy se suchem.

Zdravotnictvi

Obrovské investice pujdou pfisti rok

do jihoCeskych nemocnic. Stézejni

investici je projekt soustredéni

budéjovické nemocnice do horniho arealu za
3,2 miliardy korun, ktery by mél byt dokoncen
Vv roce 2023. Zkratka neprijdou ani ostatni
nemochice. Investovat se bude do nového
pristrojového vybaveni.



VIZE A PLANY NASI SPOLECNOSTI

Po obdobi strmého nardstu vyroby se v kaplickém zavodu
spole¢nosti ENGEL chystaji na leps$i nastaveni vyrobnich postupd.

Celosvétova recese v oblasti automobilového priimyslu ovlivnila vyrobni postupy také v kaplickém zavodé spole¢nosti
ENGEL. Obchodni feditel zavodu Peter Jungwirth potvrdil, Ze stejné jako v nékterych dalSich jiho€eskych firmach, které
se podileji na vyrobé automobil(, i v ENGELu Kaplice nyni ubylo zakazek.

»Souc¢asnou ekonomickou situaci na svétovém trhu, kdy dochazi k recesi v oblasti automobilového priimyslu, pocituji
také strojirenské firmy. Tedy i nas vyrobni zavod,“ fekl Peter Jungwirth. Doplnil, Ze zastaveni strmého rlstu zakazek
z posledniho obdobi vyuzZiji v kaplickém ENGELu ke kvalitnéjSimu nastaveni vyrobnich postuptl a zlepseni pracovniho
prostredi. ,Na tyto Ukoly kv(li az nezdravé vysokému pracovnimu tempu v uplynulém obdobi nezbyval prostor,“ doplnil
Peter Jungwirth. ,,Jediné tak bude moci byt kaplicky zavod ENGEL pfipraven na opétovny narudst vyroby, ktery nepo-
chybné pfrijde. Kovy budou v automobilové vyrobé stale ve vétsi mife nahrazovat plasty. S tim porostou pozadavky
i na lehky praimysl, tedy i na nase vyrobni kapacity,“ pfedeslal Peter Jungwirth.

Vzhledem k sou¢asnému poklesu zakazek ENGEL v Kaplici zredukuje stav zaméstnanci. Zavazky ukon¢i zhruba deseti-
né z necelé tisicovky pracovniku, a to véetné agenturnich zaméstnancu, kterych je v ENGELu aktualné 67.

»Shazime se omezit zbyte¢né vydaje, abychom firmu pfripravili na budoucnost. K tomu patti i efektivnéjsi nastaveni pra-
covnich sil. Cilem je vytvofit zdravé pracovni tymy, které budou pracovat kvalitné. Dobfi zaméstnanci se o praci obavat
nemuseji,“ ujistil Peter Jungwirth. Doplnil, Ze firma dal priibézné hleda odborniky v nékterych profesich, napfiklad svare-
¢e nebo softwarové vyvojare.

Se svym vyrobnim zavodem v Kaplici ENGEL rozhodné pocita i do budoucna. Podle Petera Jungwirtha o tom svéd¢ii ne-
davné mnohasetmilionové investice do rozsSifeni vyrobnich prostor. ,,Celosvétové nase firma prekonala uz mnoho period
poklesu. ENGEL ma silny vlastni kapital s vyznamnou pozici na svétovém trhu. Je to dlouhodobé stabilni firma,“ vysvétlil
obchodni feditel kaplického vyrobniho zavodu.

Rodinnou spole¢nost ENGEL zaloZil roku 1945 v Rakousku Ludwig Engel. Ma devét vyrobnich zavodi v Evropé,
Severni Americe a Asii, obchodni zastoupeni ve vice nez 85 zemich. Ro¢ni obrat firmy cinil naposledy 1,6 miliardy eur.
Celosvétove zaméstnava temér sedm tisic lidl.

V Kaplici ENGEL uZ dvacet let vyrabi komponenty do vstrikovacich list na plasty. Ma tady i vlastni ucriovské stredisko.
Letos pred Ubytkem zakazek ENGEL v Kaplici zaméstnaval zhruba tisic lidi, z toho 67 agenturnich pracovnikd. Podil
zaméstndvanych cizinct dlouhodobé nepresahuje 10 procent.

Letos ENGEL ziskal treti misto v anketé Cena hejtmanky Jihoceského kraje za spolecenskou odpovédnost v kategorii
firem s vice nez 250 zaméstnanci.

Hala oddéleni elektro (EMO) Administrativni budova spole¢nosti ENGEL Kaplice
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Jiho¢eska univerzita v Ceskych Budé&jovicich

Jihoceska univerzita je moderni vzdéldvaci instituci s dlouholetou tradici a vyznamnym centrem
védy a vyzkumu na jihu Cech. Na osmi fakultdch studuje téméF 10.000 studentd ve vice neZ 220-ti
oborech bakalarskych, magisterskych a doktorskych. Univerzita poskytuje kvalitni vzdéldvani

s individudlInim pristupem, Siroké spektrum studijnich programi a obord, otevienou a prdatelskou
atmosféru, moderni univerzitni kampus, $pickové vybaveni a financné dostupné sluzby
studentského ubytovdni a stravovadni.

JU nabizi vyuku programt ekonomickych, pfirodovédnych,
zdravotnickych, spolecenskych i pedagogickych, a to nejen
v ¢esting, ale také v anglic¢tiné a dalSich cizich jazycich

s vyuzitim nejnovéjSich vyukovych metod. Pro Sirokou
vefejnost univerzita porada kurzy a programy celozivotniho
vzdélavani a zvidavi zaci zakladnich Skol se mohou pfihlasit
do Détské univerzity JU, jejimz cilem je predstavit détem
univerzitu jako inspirativni misto, které nabizi poznani

a objevovani svéta.

Vyznamné centrum védy a vyzkumu na jihu Cech

V pribéhu své existence se JihoCeska univerzita stala vyznamnym centrem védy a vyzkumu v jiznich
Cechach. Nové objekty univerzity, které jsou vybavené nejmodernéjsimi pfistroji a laboratorni
technikou, jsou zarukou $pi¢kovych vysledkd. Rada obord JU ma vysoké renomé a vybrana pracovisté
univerzity ji fadi mezi predni védecka centra. Univerzita poskytuje moderni zazemi pro Spickové
odborniky a spolupracuje s Akademii véd CR a dal3imi institucemi. MGze se také pochlubit
vyznamnymi publikacemi v nejprestiznéjSich védeckych ¢asopisech, jako je Nature, Science nebo
PNAS a rovnéz mnoha mezinarodnimi ocenénimi. V roce 2019 obdrzela Jiho¢eska univerzita prestizni
ocenéni HR Award, které udéluje Evropska komise pouze tém vyzkumnym organizacim, které se
cilené snazi vytvaret a podporovat mezinarodni a transparentni pracovni prostredi.

S JihoCeskou univerzitou je cesta do svéta oteviena, ‘.. e g ich

spolupracuje s vice nez 300 univerzitami po celém o0 ﬁnévee;’ksgthjg;gtltjeBohem"a

svété. Podporuje studijni a vyzkumné vyjezdy student

a akademickych pracovnikd a poskytuje preshranic¢ni Hledds.’ Opl”ClVdU

studijni programy Biological Chemistry a Bioinformatics . vy s .

s Univerzitou Johanna Keplera v Linci a na vybranych dObre vzdelanl? ‘ :
univerzitach také nabizi moznost ziskat dvoji diplom o 5

(double degree). Mezinarodni prestiz Jiho¢eské univerzity =~ Den otevienych dveri .‘.‘.

.y - L, , L . o, uz 17. ledna 2020
doklada i aktivni vyzkum badatelskych tym v rozmanitych

¢astech svéta jako je Arktida nebo Papua Nova Guinea. JUkni na web jcu.cz “

Proc¢ studovat na JU?

Hlavnim divodem je kvalitni vzdélani, které neznamena jen diplom, a proto drtiva vétsina absolventl
univerzity bez problém0 nachazi uplatnéni. JU nabizi i mnoho praktickych vyhod, moderni kampus,
ktery Zije, jehoz soucasti jsou i koleje, menza a akademicka knihovna. Pfimo v arealu univerzity

se také mulzete tésit na koncerty a rozmanité akce pro studenty i vefejnost. Nadstandardni zazemi
dopliiuje studentsky klub, Skolka a kavarny. Univerzita nabizi i financni podporu ve formé
prospéchovych, ubytovacich a socialnich stipendii a jeji zazemi je vhodné i pro studenty

se specialnimi potfebami. JihoCeska univerzita je atraktivni destinaci pro studenty

a vynikajici vizitkou absolventd.

Vice informaci na webu www.jcu.cz.

dbi_1076267-01
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Uspésny zivot zacina
s Ekonomickou fakultou

Vyuzijte Sirokou $kalu zajimavych programu, na zakladé svého
zajmu se muzete dale specializovat. Ekonomickdafakulta Vam
zajisti komplexni vzdélani v bakalarskych programech, navazujicich
magisterskych programech (zakonéenych titulem inzenyr).

Prihlasky ke studiu -
pFijimame do 30. 4. 2020. Ve nfernacina

Infolinka pro uchazece o studium, © 387 772 510.

www.ef.jcu.cz o . . -
Spolecneé a EFektivne - s,

Ekonomicka Jihoc¢eska univerzita &koleni na miru:

fakulta v C,GSkV.Ch Budgjovicich . o Tvorba podnikatelského zaméru

Faculty University of South Bohemia e Manazerska komunikace a manazerské techniky, manazersky audit
of Economics  in Ceské Budé&jovice o Excel, Word, zpracovani dat s vyuzitim vhodného software

Oblast zpracovani dat:

e Formulace vyzkumného zadani

o Shér dat

e Zpracovani dat pomoci modernich kvantitativnich technik s vyuzitim
statistiky, data miningu ¢i optimaliza¢nich nastroja

* Socio-geografické analyzy, analyzy s vyuzitim GIS, aplikace
spojitych a diskrétnich simula¢nich modela

Poradenstuvi:
o Kalkulace nakladt a produktivity prace
x o * Ekonomické poradenstvi v oblasti finan¢ni analyzy
SkOIenl 8 ' o Tvorba podnikatelského zaméru
na miru 1 e Benchmarking podnikt
\ * Mikroekonomické a makroekonomické regionalni analyzy
o Strategické dokumenty pro vefejnou spravu a podnikatelské subjekty

Oblast Software:
Zpracovanl o Ekonomicky software , Analyza hospodaieni zemédélskych podnika”

o Priprava a realizace tiski 3D modelu
dat o SIP nastroj - testovani inova¢niho potencialu firem

Véda a vyzkum:

* Ekonomika, finance a fizeni podniki

« Ekonomie, ekonomie a finance verejného sektoru, regionalni ekonomie
a regionalni rozvoj, environmentalni ekonomie

e Obchod, marketing a cestovni ruch

Znalecky ustav:
o Znalecka ¢innost v oboru Ekonomika

Software Poradenstvi

Kontakt:

Ekonomicka fakulta Jiho¢eska univerzita v Ceskych Budéjovicich,

Studentska 13, 370 05 Ceské Budéjovice
e-mail: ef-sekretariat@ef.jcu.cz fakulta

Faculty

tel.: +420 38 903 2800 of Economics

Ekonomicka

www.ef.jcu.cz

dbi_1076267-02
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Nas pracovni trh je pripraven
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prijima

Nastala doba, kdy si své
zameéstnance nevybiraji
firmy, ale jsou to lidé,
ktefi rozhoduji o tom, kde
budou travit osm i vice
hodin denné. I o tom
mluvili hosté 5. listopadu
na 4. ro¢niku Setkani

s hejtmankou, které se
uskutec¢nilo v n. p. Budé-
jovicky Budvar.

kraji bylo na konci

zati evidovano

20 600 volnych mist,

na ufadech prace

bylo registrovano
8701 osob bez prace. Praci tak
podle hejtmanky Jiho¢eského
kraje Ivany Straské muZe mit
kazdy, kdo chce pracovat. ,Na3

Musime si priznat,
ze radu z tech
volnych mist

Cesi uz nikdy
nezaplni.”

pracovni trh je pfipraven pfiji-
mat dalsi lidi,“ fekla hejtmanka.
NECHTEJi DO PRACE
Dodala, Ze je mezi nimi ale po-
mérné vysoké procento téch,
ktefi jsou nezaméstnani dlou-
hodobé. ,Pak se musime ptat
pro¢?“ uvazovala hejtmanka.
MoZnym feSenim je podle ni na-
pad ministerstva prace a social-
nich véci, které v této souvislosti
pfislo s tim, Ze 1idé, ktefi odmit-

nou pracovni nabidku,
nebudou pobirat
podporu. ,Nemyslim
lidi, ktefi odmitnou
jednu pracovni
nabidku. Pijde

0 osoby, které se
trvale odmitaji za-
pojit do prace,” pfi-
bliZila Ivana Straska.

VOLNA MiSTA ZAPLNIT
Tomas Prouza, prezident Svazu
obchodu a cestovniho ruchu
Ceské republiky, poukézal na
stinnou stranku tak velkého po-
¢tu volnych mist. ,Myslim, Ze si
musime pfiznat, Ze fadu z téch
volnych mist Cesi uZ nikdy ne-
zaplni. Jsme v situaci, kdy Cesi
nékteré prace uz nikdy délat ne-
budou. Pokud chceme, aby eko-
nomika fungovala, musime ta
mista zaplnit jinym zptsobem,*
fekl.

@
\ A%
o

t lidi, rika hejtmanka

Soucasné s tim doplnil,
Ze trvala poptavka zna-
mend i vysokou fluk-
tuaci. ,Obzvlasté
v primyslu se stava,
Ze lidi, které jen horko
téZko najdete, v3echno
je naucite, tak ani ne-
ptijdou. A vy pak zjistite,
Ze pracuji ve fabrice pfes
ulici. To je velky problém,*
zaznélo z ust Tomase Prouzy.
Moc ma podle néj ve svych ru-
kach kraj, ktery by mél vést de-
batu o stfednim Skolstvi. ,Vime,
Ze je fada skvéle vybavenych
$kol, ale nikdo tam nechce. Za
posledni roky jsme znicili image
fyzické prace... Pfitom - kdo si
domu nékdy objednaval femesl-
nika, vi, Ze si dnes vydélava dva-
krat vic nez G€etni. KdyzZ ale
feknete matce, at da dité na u¢-
nak, poZene vas bi¢em,“ pouka-
zal na soucasny problém.

Pikatron CZ s.r.o. - pékna prace v elektrotechnickém primyslu

e
- ~
™
(==

pikatr

Od podzimu 2017 piisobi
Pikatron CZ v nové rekon-
struované hale o rozloze

3 200 m? na Dukelské ulici
v Pisku. Diky tomu jsme
zkvalitnili vyrobni a lo-
gistické procesy pracovni
podminky, ale i zlepsili pro
zaméstnance.

Vyrobni program tvori
hlavné malé civky a transfor-
matory s rdznym typem kon-
strukce. Dale mensi montazni
skupiny a prvky, pro riizna
odvétvi elektrotechnického
pramyslu. V mensi mire se
zabyvame kompletaci kabelo-
vych prvkd pro automobilovy
pramysl.

LPracuji v Pikatronu tfi roky
a nejvic mi vyhovuje, Ze je to
prace na jednu smeénu. A také
meé bavi, Ze nedélam porad
dokola to samé. Prace je tu do-
cela rdznoroda a ¢asto se néco
nového u¢im* Rika operatorka
Lucie Peterkova.

V roce 2019 tvorilo nas tym

v primeéru 90 pracovnikd.
PfestoZe i my jsme pocitili
Ubytek zakazek kvuli vseo-

becnému oslabeni pramyslu,
pfedpokladame v roce 2020
prubézné dopliiovani pracov-
niho kolektivu.

Pro zdjemce je po dohodé
mozna nezavazna prohlidka
provozu, kde se toho dozvi
vice...

Dukelska 423, Pisek,
tel. 382 215 415

dbi_1076064-01
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REMESLO NETAHNE
Martin Toman, personalni feditel
spole¢nosti ZVVZ a KOH-I-NOOR
Mlada VoZice, k tomu doplnil, Ze
je obecné problém sehnat do za-
méstnani mladé lidi. ,Nemame
problém udrZet lidi, ktefi v oboru
pracuji vice let, situace nas do-
nutila dat jim, co chtéji, tedy
vy$Si platy, benefity a oni jsou u
nas pomérné spokojeni. To ale
neplati u mladych lidi,” podélil se
s tcastniky Setkani s hejtman-
kou o své zkuSenosti. Problém
pfitom podle néj nejsou penize.
,Generace déti, ktera dortsta,
chodi na Skoly, nema pfedstavu
o tom, Ze chce pracovat, jesté haf
- pracovat fyzicky. To je deval-
vace toho femesla, ktera tu kdysi
probéhla. Pokud maji navic Zaci
mozZnost i s pomérné Spatnym
primérem studovat na stfedni
Skole a tfeba ji i ispé3né ukondit,
nemuZeme se divit, Ze nam ne-

DISKUTUJICI. Mezi hosty usedli pfedstavitelé mésta, vyznamnych fi-
rem i feditelé stfednich Skol. Foto: Denik/Radka Dolezalové

chtéji chodit na femeslo,“ dodal
Martin Toman.

Jak nedostatek studentt fesi
sami feditelé stfednich $kol, kde

zaméfuje na programovani, jak
ve strojni oblasti, tak i v IT. Vy-
hrali jsme nékolik celorepubli-
kovych soutéZi, takZe se snaZzime

neustale rosteme. Je ale fakt, Ze
také kazdy rok objizdim osobné
véechny zakladni $koly. Clovék se
musi snaZit,“ dodal s Gsmévem.

statkem zameéstnanci se poty-
kaji i na ceskobudéjovickém
magistratu. Potvrdil to primator
mésta Ceské Budé&jovice Jiti Svo-
boda.

»-Mame velky problém sehnat
na trhu prace jakéhokoliv za-
meéstnance, natoZpak zameést-
nance znalé, kvalifikované, ktefi
néco umi. A co se tyce mladych
lidi, tam je duleZité, aby v jejich
Zebtitku hodnot, které uznavaji,
nékde figurovala prace a kariéra.
Mladi lidé preferuji volny cas,
sleduji vySi odmeény, prace je pro
né jen prostfedek,” podélil se
o své zkuSenosti a poukazal na
to, Ze mezi zaméstnanci maji ce-
lou fadu lidi, jimZ je nad sedm-
desat let.

»Stali bychom o to, aby se pru-
mérny vék nasich zaméstnanct
sniZoval. Ale to, co produkuje
nase Skolstvi, je tristni. BohuzZel
dnes nam chodi - a budme radi,
Ze uz aspon chodi - vysoko3ko-
1aci, jejichZ troven nedosahuje
ani Grovné maturantd pfed t¥i-
ceti lety. Neumi ¢esky, nedoka-
Zou se vyjadfovat. A pokud se

mezi nimi najdou schopni, pra-
coviti lidé, my si je vybereme a
néco malo se nauci, daji pfednost
lepSi nabidce,“ dodal ¢eskobudé-
jovicky primator na zavér. (ks)

se vyucuji technické obory? Jed-
nim z pozvanych byl Milan Tim-
ko, feditel feditel Stfedni odbor-
né skoly strojni a elektrotech-

nické ve VeleSiné. ,NaSe Skola se

a myslim, Ze ndm to docela i
jde,“ uvedl s tim, Ze se jim tak
dafi naplnit kapacitu Skoly.

»1 kdyZ byl velky demograficky
propad, poslednich Sest, sedm let

VOLNY CAS NADEVSE
Ackoliv je v soucasné dobé na ji-
hu Cech vice volnych mist nez
samotnych uchazecd, s nedo-

Firma HEYCO WERK CR s.r.o. Pisek HIEWED

Spole¢nost  HEYCO
Pisek je vyrobni spo-
le¢nosti. Zabyva se
vstiikovanim  plastd,
a to pro oblast auto-
motive. Plastové vy-
robky jsou urceny pro
osobni  automobily,
ale i pro nakladni auta S
(pro firmu Daimler) a ; >
pro autobusy (pro fir- . ';E!; D mm
mu EvoBus). Stéle vétsi podil na obratu ziskava I’i] z
vyroba nadrzi, pfi které se vyuziva technologie :
svafovani plastd.

Firma planuje dalsi strategicky rGst. Pripra-
vuje se vystavba nové haly. Realizujeme nové
vyznamné projekty jak pro stavajici zdkazniky z

Ing. Josef Hrouda,
reditel spolecnosti

oblasti automotive, tak pro zakazniky nové. Jsou
to stredné velké a velké dily do interiéru a exte-
riéru automobild.

Bude tu prilezitost k uplatnéni technikd se
znalosti némciny, ale i pro pracovniky do vyroby.
Jedna se o lehkou praci v pfijemném prostredi,
pfi které je viak potifebna peclivost a samostat-
nost.

Vytvaiime podminky jak pro dal3i perspektiv-
ni rozvoj, tak pro spokojenost nasich zékaznika,
zaméstnancl i majiteld.

www.heyco.cz

dbi_1075512-01



ZVVZ realizuje workshopy pro studenty

Ve spolupraci s Jihoc¢eskou hospodai-
skou komorou v ramci projektu,,Im-
plementace Krajského akéniho planu
Jihoceského kraje 1", ktery je spolufi-
nancovan Evropskou unii, pofada Zvvz
workshopy pro zaky zakladnich i stied-
nich Skol za uéelem propagace technic-
kého vzdélavani. Zaci se tak mohou blize
seznamit s tim, o ¢em prace ve strojiren-
ské firmé je. Soucasti exkurze je jak pro-
hlidka vyrobnich provozu, tak Stiediska
praktického vyucovani, kde si mohou
nékteré technické ¢innosti i prakticky
vyzkouset.

V letosnim roce se workshop( zucastnili
7aci a studenti ze zdkladni skoly z Chotovin,
Chynova a Jindfichova Hradce a Stfedniho
odborného ucilisté zemédélského a sluzeb
z Dacic.

I mimo tento projekt se exkurzi pravidel-
né Ucastni skoly z blizkého i vzdéleného
okoli — napt. prdmyslovka z Pfibrami nebo
Technickd univerzita Liberec.

Kromé workshopU a exkurzi firma ZVVZ
nabizi studentim mozZnost vykonani praxi,
dlouhodobé jsou jejimi partnery taborska
priimyslovka, COP Sezimovo Usti a SOS

a SOU Milevsko. Studenti posledné jme-
novaného ucilisté jsou rovnéz zapojeni

do stipendijniho programu spole¢nosti.
Pres letni mésice spolupracuje ZVVZ se
studenty formou brigad, kdy napt. studenti
CVUT jsou zapojeni do prace v konstrukci
a jiz od nizsich ro¢nikd mohou srovnavat
svoje teoretické poznatky s pozadavky
praxe. Samozfejmosti je také spoluprace
se studenty na jejich ro¢nikovych, bakalar-
skych a diplomovych pracich.

V pfipadé, ze spoluprace se studenty

vyusti az v pracovni pomér, mohou se novi
zaméstnanci tésit na celou fadu zaméstna-
neckych benefitl. V sou¢asné dobé je to
tyden dovolené navic, pfispévek na dopra-
vu, zdvodni stravovani, penzijni pfipojisténi,
relaxa¢ni a sportovni aktivity. Pro zamést-
nance, ktefi vyuzivaji pfi své pracovni ¢in-
nosti cizi jazyk, nabizi spole¢nost bezplatné
jazykové kurzy. Novinkou je spoluprace

s firmou Datart, v jejichZ e-shopu maji
zaméstnanci moznost nakupovat za nizsi
ceny.

/'..

/ W/ w

SPOLECNOST ZVVZ GROUP NABIZzi:
» Pfijemné pracovni prostredi
» Prace na modernich technologiich
» Moznost profesniho ristu
a zvySovani kvalifikace
> Siroké portfolio zaméstnaneckych bonust

AKTUALNI VOLNE POZICE:
> Obchodnik realizator
> Obchodnik nabidkar
> Mistr vyroby

> Obrabéc¢

> Zamecnik

) Svarec

> Klempir

Spole¢nost ZVVZ GROUP

s trendy moderni doby je
stale jednou z nejvétsich
strojirenskych spole¢nosti
v Jihoceském kraji s téméf
70letou tradici. ZVVZ
GROUP vlastni know-how,
projektuje, vyrabi a dodava
zarizeni pro ekologii,
ventilatory pro priimyslové
provozy, tunely, metro,
prepravniky, tlakové nadoby.
ZVWVZ GROUP zameéstnava
priblizné 600 zaméstnanca.

PRO STUDENTY: staze, praxe, konzultace
diplomovych ¢&i bakalarskych praci

V pfipadé zajmu kontaktujte personalni odd.
Ing. Hana Klukackova, tel. 382 552 705.
Persondlni reditel

Ing. Martin Toman, tel. 382 553 008.

ZVVZ GROUP
Sazinova 888
Milevsko 399 01
WWW.ZVVZ.CZ
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Technické obory maji v KOH-I-NOORU
Mlada Vozice zelenou

KOH-I-NOOR Mlada Vozice, a.s., je Ceska firma, kterd se zabyva vyrobou
pro aerosolovy primysl. Konkrétné se jedna o rizné typy aerosolovych
ventill a jejich plastového pfislusenstvi. Spole¢nost pusobi na trhu jiz vice
nez 70 let a velmi si ceni svych zaméstnanc, kterych zaméstnava pres 170.

V soucasné dobé zintenzivnuje
naborové aktivity. Jednou z nich je
spoluprace se zakladnimi a stied-
nimi skolami z regionu, které dala
fad a systém. Spoluprace zahrnuje
' finan¢ni podporu, zajisténi exkurzi
v arealu spole¢nosti, praxi student(
a brigédy. S Jihoc¢eskou hospodaf-
skou komorou realizuje worksho-
py, pfi kterych si studenti mohou
pfimo v praxi vyzkouset nékteré
¢innosti, které vykonavaji zamést-
nanci v KOH-I-NOORU.

Zejména u zakl, ktefi se roz-
hoduji, kam po studiu, maji tyto
workshopy velky vyznam. Zjisti, ze
s technickym vzdéldnim najdou
uplatnéni nejen v délnickych pro-
fesich, kterych je na trhu prace neustale nedostatek, ale dle stupné a zamé-
feni studia i v téch vysoce kvalifikovanych.

Zaméstnancim KOH-I-NOOR nabizi rozvinuty benefitni program. Mezi
zaméstnanecké vyhody se fadi tyden dovolené navic, pfiplatek na stravo-
véni, dojizdéni a penzijni pfipojisténi. V letoSnim roce byla ve spolupréci

e brusic na plocho

- staze a brigady

e sefizovac « manipulant . nastrojar « operator vyroby
e zamecnik - mechanik a opravar stroju

Vzhledem k tomu, ze puisobime ve specifickém oboru,
vitame spoluprdci s vysokymi i strednimi skolami.

Studentiim nabizime:

- zapojeni se do stipendijniho programu

- financni prispévek na studium v prabéhu skolniho roku
« vykonéni odborné praxe

« konzultace bakalarskych a diplomovych praci

Nabizime tak unikatni moznost podivat se pod poklicku vyroby
pro aerosolovy priimysl, poznat firemni kulturu a s ni i zaméstnance
na rdiznych pozicich napfic celou firmou.

Na opldtku ocekdvdame:

- uzavreni stipendijni smlouvy

« Ucast na pracovni stazi jesté béhem studia

« po fadném ukonceni studia nastup do zaméstnani

Tésime se na spoluprdci. Vas tym z KOH-I-NOOR Mladd Vozice a.s. |

KOH-1-NOOR®
Mlada Voiice a.s.

s firmou Edenred zavedena ve spolecnosti cafeterie, prostiednictvim kte-
ré mohou zaméstnanci cerpat financni prispévek od spole¢nosti dle svych
preferenci na zdravotni péci a wellness, cestovani, sport a kulturu, vzdéla-
véani nebo zazitky. Tyto pfispévky zaméstnanci cerpaji bud formou platebni
karty ¢i poukazek, nebo pres platebni branu pfimo v e-shopech. Tuto no-
vou soucast benefitniho systému vnimaji velmi pozitivné.

o1
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Prace uz neni smyslem zivota. S hejtmankou o zamestnanosti

F - :
JINDRICHOHRADECKY denlk-cz . -.-
VITAVA LABE L A ' £\ & QVITAVA LABE _‘:.. VITAVA LABE
- '3 = & ~— SMEDIA &~ 2 MEDIA
= L g -

: e

POZVANI. Letodniho 4. roéniku Setkani s hejtmankou se Ucastnili (zleva) Alena Bartikova z Ministerstva prace a socialnich véci, personalni feditel spolecnosti ZVVZ a KOH-I-NOOR Mlada Vozice Martin Toman, hejtmanka Ivana Straska, regionalni $éfredaktor Deniku Martin Troster, dékanka Ekonomickeé fakulty Ji-

ho&eské univerzity Dagmar Skodové Parmova, prezident Svazu obchodu a cestovniho ruchu CR Tomas Prouza a feditel Nemocnice Pisek Jifi Holan. Foto: Denik/Radka Dolezalové a Jaroslav Sybek

A ' o ' 3 SPOLUPRACE. O vzajemné spolupraci mluvili (vpfedu) Milan Timko, feditel ~ HOSTE. Diskutovat prisli (zleva) Michaela Fouriova z JinoGeské hospodar- U JEDNOHO STOLU. Zleva Pavel Simak, naborovy expert CEZ, Miloslav
DEBATA. Mezi hgsty ?y“ (zleya) ementm‘vredltel narvodmho podniku Bude- SOS strojni a elektrotechnické Veledin, Peter Jungwirth (uprostfed) a Eva ské komory, Markéta Novakova z Teplarny Pisek, za nimi Vaclav Kral, $éf Kamis$ ze spolecnosti Viscofan a Tomas Prouza, prezident Svazu obchodu a
jovicky Budvar Jifi BoCek a Miloslav Kamis ze spolecnosti Viscofan. Valentovéa ze spoleénosti ENGEL strojirenska Kaplice. budéjovickeé teplarny. cestovniho ruchu CR.

E

s hefimankou

DISKUSE. Listopadové akce Setkani s hejtmankou s podtitulem Denik s vdmi o aktuélnich problémech kraje se na jihu Cech konala uZ poé&tvrté. Na snim- STUDENTI. O dnesnich studentech
ku jsou zleva personalni feditel spolecnosti ZVVZ a KOH-I-NOOR Mlada Vozice Martin Toman, hejtmanka JihoCeského kraje Ivana Straska, regionalni Séf- mluvil Jaroslav Kore$, feditel Stfed-  KDE VZIT ZAMESTNANCE. Do dis-
MEL SLOVO. Podle primatora mésta Ceské Budéjovice Jifiho Svobody je redaktor Deniku Martin Troster, d&kanka Ekonomické fakulty Jihoceské univerzity Dagmar Skodova Parmova, prezident Svazu obchodu a cestovniho ru- ni préimyslové $koly strojniv Ces- kuse prispéel Jifi Lukes z pisecké fir-

problém sehnat jakéhokoliv, natoz kvalifikovaného Clovéka. chu CR Tomas Prouza a Feditel Nemocnice Pisek JiFf Holan. kych Budé&jovicich. my Pikatron CZ.
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Co take zaznelo v diskusi

Hejtmanka
JihocCeského kraje

Ivana

. V 4 I 4
s Straska
)
B »My tady nafikame nad tim,
il /‘tz? 7e nemame déti do u¢nov-
“Lha 2% skych obort, ale v devadesatych
letech jsme fekli, Ze prakticky
vSichni musi mit maturitu. Dnes
plaéeme nad tim, Ze nam pfes
tficet procent déti neni
schopno maturitu
udélat.”

Prezident Svazu
obchodu a cestovniho
ruchu CR

Tomas
Prouza

»Praci ma kazdy, kdo chce praco-
vat. Takovy €lovék nema pro-
blém si praci najit. Vzhledem

k tomu, jaka je po lidech
poptavka, tak rychle
rostou i platy.“

Primator mésta
Ceské Budgjovice
mY y
Jirl
Svoboda

 ,U mladych lidi neni pra-
ce vysoko na Zebricku
hodnot, je pouze pro-
stfedkem k plnéni
jinych priorit.“

Deékanka
Ekonomické fakulty JU

Dagmar
Skodova
Parmova

»Musime nabizet obory,
které jsou pro uchazece
zajimavé, aby studenti
uZ neméli zajem
jen o titul.“

Zastupkyné Minis-
terstva prace a socialnich véci

Alena
Bartikova

»Nesnadné postaveni na trhu prace
ma vékova kategorie lidi padesat pét
plus. Tito lidé budou ale uzZ brzy
patfit mezi hlavni hrace. Je tedy
tfeba fesit jejich zaméstnanost
jiZ nyni. Ze sond mezi starSimi
lidmi vyplyva, Ze tito lidé
maji zajem pracovat,
ale potfebuji praci
néjak upravit.“

Reditel
Nemocnice Pisek

Jiri
Holan

»Jednou véci je dostatek za-
meéstnanci, druhou pak
-

trend, Ze si ti mladsi chtéji qi: =
vydélané penize uZit, ne- a -

slouzit prescasy, -
naopak mit dostatek . '
volného €asu.“ !



Holky a technika? Proc< ne!

Strojafina a elektrotechnika je pry jen pro
kluky. Holky si kladou otazku: ,Co bych tam
délala?” Odpovéd je jednoducha: pripravova-
la se na prestizni povolani. Vzdyt divky a Zeny
v technickych oborech maji v ocich vefejnosti
velky respekt a obdiv.

Studium na SPS SE nabizi nejen technickou vy-
uku, ale také spoustu dalsich odbornych aktivit
- napf. exkurze, besedy s odborniky a nejriznéjsi
zajezdy. Divky jsou vybirané i pro slozeni tzv. Ja-
derné maturity na JeT a na Tyden védy v Praze.

Absolventka Barbora Hajkova, studujici VS:
,Nejvice nad3ena jsem byla z exkurzi, napf. na Ja-
derné elektrarné Temelin, coz pro mé byl nad-
herny zézitek. Az kdyz ¢lovék vidi chod elektrar-
ny nazivo, tak si uvédomi souvislosti mezi teorif
a skute¢nosti.

Soucasti vyuky je povinna praxe ve firméach. Dva
tydny druhého a tfetiho ro¢niku chodi studentky
a studenti do préace. Vstdvat a byt na pracovisti
uz v 6 hodin rdno, odchazet ve tfi, ve ¢tyfi hodiny
odpoledne mUze vypadat problematicky. | presto
pravé praxe ukdaze fadé z nich, kam dale smérovat.

Studentka Veronika Kejvalova: ,Pfi povinnych
praxich ve firmé jsem si zkusila vyrobu rozvadé-
0, ale i praci v kancelafi pfi piijmu objednéavek.
Zjistila jsem, ze samotna praxe mé bavi, ale roz-
hodla jsem se rozsifit si obzory na VS. Pro dalsi
studium mi SPS SE dala dostate¢né dovednosti
a znalosti.”

Divky na SPS SE reprezentuji $kolu na nej-
rdznéjsich soutézich pravé ve znalostech a do-
vednostech. Naptfiklad jsou Uspésné v progra-
movani, ale také v mezinarodni soutézi Skol
ve Formuli 1.

Absolventka Vendula Mala: ,Nejvétsi zazitek
za studium na SPS SE pro mne byl, kdyz jsme si
vytvofili tym a zucastnili se soutéze F1 ve Sko-
lach. Postoupili jsme az do celosvétového finale,
které se konalo v Londyné!

Studentka Véra Dominova: ,Reprezentovala
jsem skolu na soutézi programovani v programu

Heidenhain. Obsadila jsem 3. misto mezi samymi
kluky.”

Studentky se také ucastni zahrani¢nich stazi
v programu Erasmus.

Studentka Veronika Kejvalovéa: ,Méla jsem
moznost jet diky programu Erasmus na staz
do Slovinska, kde jsem 10 dni pracovala u svitidel
a manipulovala jsem s kondenzatory. Znalosti mi
to samoziejmé obohatilo, ale také mé to utvrdilo
v presvédceni jit studovat dal.”

Studium na SPS SE divkam pfinasi zajimava
specifika i v oblasti socialni a spole¢enské. Orga-
nizuji nejrdznéjsi akce - skolni foceni, exkurze,
maturitni ples. Chodi do tfidy pIné chlapc(, a tim
si vytvaéii jiné socidlni vazby nezZ napf. na zdravot-
nické ¢i ekonomické skole. Absolventka Barbora
Hajkova, studujici VS:,Kluci jsou mnohem pratel-
$t&jsi a divek na technické Skole si vazi. Jak také
fikali nasi ucitelé: Ve tfidé, ve které je alespon
jedna divka, se chlapci chovaji mnohem vice jako
gentlemani.”

Teoretickd vyuka dostate¢né pfipravuje pro
zaméstnani hned po maturité. Najit pracovni
misto, ve kterém divky uplatni své znalosti, neni
problém. Mohou vykonavat rizné profese. Ab-
solventky Skoly se shoduji, Ze technické vzdélani
zvysuje jejich prestiz v ocich kolegu.

Absolventka Vendula Mala: ,Po maturité jsem
se vzdy pohybovala ve strojirenstvi, pracovnich
pfilezitosti pro strojare je strané moc a jsou dob-
fe placené.”

Pro¢ si vybrat SPS SE

Jsme skola s vice nez stoletou tradici, tedy
tradici kvalitni a prestizni vzdélavaci institu-
ce, jejiz absolventi se nemuseji obavat o svou
budoucnost. Nasi absolventi zastavaji mista
na ruznych urovnich v celorepublikovém mé-
fitku, ve statnich i soukromych firmach. Radi
se vraceji zpét a vzpominaji na to, co jim nase
skola dala - kvalitni odborné vzdélani a pri-
pravu na budoucnost. Tuto tradici vnimame
jako zavazek - chceme na ni tedy navazovat
a zarovei stale zlepSovat nejen vybaveni $ko-
ly a obsah vzdélavani, ale také zvySovat moz-
nost uplatnéni absolventii v praxi.

Nasim hlavnim cilem je pfipravit absolventy
tak, aby méli po ukonceni studia hned néko-
lik moznosti — mohli nastoupit na VS a Uspé$né
studovat, kdykoli nastoupit do praxe ¢i si zalozit
vlastni firmu.

O tom, ze se nam to dafi, svéd¢i velky zajem
a kladné hodnoceni nasich absolventtd jak mezi
vysokymi 3$kolami, tak mezi firmami. Mame
mnoho partnerskych firem rdzné velikosti, kte-
ré s nami spolupracuji a nabizeji uplatnéni na-
sim zakim jak pfi studiu, tak po odmaturova-
ni. O tom, Ze svou praci délame dobre, svédci
i nadprlimérna uspésnost zakd u statni maturity
ve vsech predmétech.

PRAKTICKE INFORMACE O SKOLE

Skola je umisténa pfimo v centru Ceskych Bu-
déjovic, 10 minut pésky od nadrazi. Zaci mohou
vyuzit ubytovani v domové mlédeze a také stra-
vovani v blizké skolni jidelné.

Soucasti vyuky je i praxe v dilnach, které se
nachézeji pfimo v areélu skoly. Jejich prednosti
je kvalitni a nové vybaveni, aktualné rozsirené
0 nové pracovisté elektropneumatiky a CNC
frézku.

Vyucovanym cizim jazykem je angli¢tina, ale
zajemci mohou v rdmci nepovinnych krouzkd
studovat i jiné jazyky (v soucasnosti probihaji
krouzky némciny, Spanélstiny a francouzstiny).

Stiedni pramyslova skola
strojni a elektrotechnicka
Ceské Budé&jovice

Dalsi krouzky jsou zaméfené na odbornost, spo-
lupracujeme i s partnerskymi firmami — obsah
je navazan piimo na jejich potreby, a tudiz jesté
vice propojuje skolu s praxi.

Dale jezdime na hory do Rakouska, na kola
na Lipno a také na vodu.V rdmci programu Eras-
mus se kazdy rok vybrani Zaci na 14 dni podivaji
do anglicky mluvicich zemi.

Vyuku doplhujeme odbornymi exkurzemi.
Letos byli nasi zaci napt. v Ustavu jaderného vy-
zkumu v Rezi u Prahy, v rozvodnach v Dasném a
Ko¢ing, v tovarné AUDI v Ingolstadtu ¢&i ve Sko-
dé Mladé Boleslav.

To, co ve skole délame, si mlzete vyzkouset
na workshopech, které probéhnou od prosince
2019 - sledujte nase stranky www.spssecb.cz.

Prijdte se podivat do nasi skoly - dny otevienych dvefi mame 30.11.2019 od 9 hod., a 11. 1. 2020 od 9 hod
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Co take zaznelo v diskusi

Prezident Svazu
obchodu a cestovniho

ruchu CR
y
Tomas Obchodni Feditel
¥ spole¢nosti ENGEL
Prouza strojirenskd Kaplice
_ usime si bfiznat. 5o § Peter
. »-Musime si pfiznat, Ze fadu
$"  volnych mist Cesi uz nikdy Jungwirth
1 nezaplni. Jsme v situaci, kdy Cesi
nékteré prace uz délat nikdy délat »Jsme radi, Ze si miiZeme
nebudou. Pokud chceme, aby vychovavat budouci zamést-
ekonomika fungovala, musime nance. Budeme také nadale
ta mista zaplnit jinym posilovat spolupraci
zptisobem.“ s veleSinskou stfedni
Skolou.*

Zastupkyné Minis-

Reditel Stfedni terstva prace a socialnich véci

pramyslové 3koly strojni
Ceské Budgjovice Alena
y 1 4 y
Jaroslav Bartikova
Kores ,Prognozy jsou takové, Ze nyni tvori oso-

»,KdyZ vezmu €isla z minulého
roku, tak mame v prvnich
roc¢nicich celkem deset tisic
volnych mist. Déti, které
studuji, je ale necelych

by nad 65 let kolem 17 procent popu-
lace, v roce 2030 to bude 22 procent,
_ '\ v roce 2050 uZ 33 procent. Proto je

| = & tfeba zaméstnanost starsich lidi

v
PISE

fesit co nejdfive. Ze sond o po-

Sest tisic.“ - 4\ ; ﬁ trepaqh teto vel_<oye S k.l,lp,my
) N vyplyva, Ze tito lidé maji za-
AR jem pracovat i v dacho-
dovém véku.“
_ Hejtmanka
Persondalni redi- Jihoceskeho kraje
tel spolecnosti ZVVZ a
KOH-I-NOOR Mlada VoZice Ivana
- y 1 4
Martin Straska
Toman ,Zjistujeme, Ze mezi
. . nezameéstnanymi je pomérné
»Co funguje u zamest- vysoké procento lidi,
nancu, kterym je tficet ktefi jsou nezaméstnani
pétleta vice, ne.fl{r}‘gu]e dlouhodobé. Pak se
u mladych lidi. ale musime ptat

proc?“



Stredni odborna skola strojni a elektrotechnicka, Velesin, U Hristé 527

STROJIRENSTVI, ELEKTROTECHNIKA, INFORMACNI TECHNOLOGIE
a jejich vzajemné propojeni, to je SOS SE Velesin.

SOS SE Velesin je MODERNI statni 3kola s dlouholetou TRADICI
(jiz od roku 1956) zaméfena na strojirenské, elektrotechnické
a ICT obory. Absolventi SOS SE Vele$in vidy najdou uplatnéni
na trhu prace, skola spolupracuje s mnoha firmami a v oblasti
spoluprace s firmami patfi mezi prikopniky mezi ostatnimi sko-
lami, zde $kola zuroé€uje svoje ZKUSENOSTI

Ctyrleté studijni obory

26-45-M/01
ELEKTROTECHNIKA
Pocitacové systémy
Absolvent tohoto oboru najde uplatnéni pfi navrhu,
instalaci a spravé siti, pfi ndvrhu, tvorbé a spravé webovych
aplikaci, jako obchodni zastupce firmy zabyvajici se
prodejem vypocetni techniky, pfi vyrobé a udrzbé
elektrickych strojli a pfistroju, v oblasti systém( méreni a
regulace, pfi fizeni a obsluze automatizovanych pracovist.
18-20-M/01

INFORMACNiI TECHNOLOGIE

Absolvent tohoto oboru navrhuje, sestavuje a udrzuje HW,
pracuje se zdkladnim a specializovanym programovym
vybavenim zamérenym na oblast digitalnich médii (audio,
video a 3D aplikace, véetné jejich animace), navrhuje,
realizuje a administruje pocitacové sité, programuje a vyviji
uzivatelskd, databazova a webova feseni.

23-45-L/01

MECHANIK SERIZOVAC

Programator CNC obrabécich stroju

Absolvent tohoto maturitniho oboru vytvari Fidici
programy pro CNC stroje v rlznych fidicich systémech
stroji, umi Cist vykresovou dokumentaci, obsluhuje a
sefizuje CNC obrabéci stroje, pracuje s CAD a CAM

softwarem, tvofi technologické postupy vyroby
jednoduchych soucasti.
23-45-L/01

MECHANIK SERIZOVAC

Mechatronik

Absolvent tohoto oboru ziska béhem studia znalosti a
dovednosti z oblasti strojirenstvi a dale ziskd znalosti
z oblasti programovani prostfednictvim
programovatelnych automatd automatizovanych a
robotizovanych pracovist, provadi ¢innosti
s elektrickymi,  elektronickymi,  hydraulickymi  a
pneumatickymi systémy stroj(.

Trileté ucebni obory

26-52H/01

ELEKTROMECHANIK PRO ZARIZENi A PRISTROJE
Zak ziskd vyuéni list v oblasti

slaboproudé elektrotechniky a ’

najde uplatnéni v oblasti instalace,

uvddéni do provozu, kontroly,

udrzby a oprav elektrotechnickych
zafizeni a pfistrojt, jako provozni
elektrikar slaboproudych zafizeni,
jako elektromechanik pro
zabezpecCovaci  techniku, jako
mechanik méficich, regulacnich a automatizacnich zafizeni, jako opravar
elektrospotiebicl

23-56-H/01 .

OBRABEC KOVU

Obsluha CNC stroju

Zak ziskd vyuéni list v oblasti
strojirenstvi a orientuje se
v technické dokumentaci, dovede
runé zpracovavat materialy vSemi
technologiemi, ovladéa obsluhu,
udrzbu a  zékladni prace na
konvenénich  obrdbécich  strojich,
zvladd zakladni prace a obsluhu CNC stroja.
23-51-H/01

STROJNI MECHANIK

Zak ziska vyuéni list v oblasti strojirenstvi. Nau¢i se
rucné a strojné zhotovovat soucasti stroju, zafizeni a
prvkd konstrukcei, obsluhu mechanizovaného naradi,
zhotovovat a sestavovat jednotlivé soucdsti a
funkéni celky rliznych strojli, uvadét je do provozu,
obsluhovat je, provadét jejich béznou udribu a
opravovat je. Soucasti vyuky je sloZeni zkousky ze
svarovani

Stravovani, ubytovani

Soucasti aredlu skoly je Domov mladeze, kde jsou zaci ubytovani

v tfildZkovych a dvoulGzkovych pokojich s koupelnou a WC. K dispozici maji
zaci kuchynky, klubovny pro volny ¢as. Dadle mohou vyuzivat posilovnu,
stolni tenis, pocitacové ucebny, télocvicnu skoly a sportovni hfisté v arealu
gkoly. Maji pfistup na internet (WIFI) zdarma. Skola zajiétuje stravovani

ve vlastni jidelné s erstvé pFipravenou stravou. Zaci maji moznost volit si
mezi dvéma jidly

KONTAKTY
www.sosvel.cz = sekretariat@sosvel.cz
tel.: 38033 10 71, 725 158 931

DNY OTEVRENYCH DVERi

Sobota 16.11.2019 9:00 —14:00 hod.
Utery  3.12.2019 8:00 - 16:00 hod.
Pondéli 13. 1.2020 8:00 - 16:00 hod.

Partnefi Skoly

® BOSCH 1,501 HERM,
GROZ-BECKERTs & paysh

- A
EF.-T-N

ENGEL_

rojirernska

Sponzoring zaka

Po celou dobu studia sponzoruji firmy vybrané zaky uéebnich
a studijnich obord. Zaci ziskaji vyhodu zaméstnani v téchto
firmach.

Vyhody pro sponzorované: firmy poskytuji zakovi kazdy mésic
stipendium, hradi naklady na ubytovani a stravovani, prispivaji
na lyzarsky vycvik, v 1. ro¢niku hradi pracovni obleceni a obuv.
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Co take zaznelo v diskusi

Personalni reditel
spole¢nosti ZVVZ
a KOH-I-NOOR Mlada VoZice

Martin
| Toman

femesla, ktera tu kdysi probéhla.
Mladi lidé nejsou motivovani
vybrat si jako povolani
femeslo.“

Hejtmanka
JihocCeského kraje

Ivana
Straska

»,Kraj uzléta dava stipendia
détem v technickych oborech,
nemtuZe ale vyfesit vSe. Pokud
nemame kantory, musi stat
udélat totéz, co ve zdra-
votnictvi: pridat
na platech.”

Dékanka
Ekonomickeé fakulty JU

Dagmar
Skodova
Parmova

~SnaZime se pfipravovat
studenty pro trh

[

~Generace déti, ktera dorusta,
chodi na Skoly, nema pfedstavu
o tom, Ze chce pracovat, jesté hiuf
- pracovat fyzicky. To je devalvace

Obchodni feditel
spolecnosti ENGEL
strojirenska Kaplice

Peter
Jungwirth

»V minulém roce jsme do zavodu
Engel v Kaplici investovali vice
neZ miliardu do technologii,
ale také do vyhledavani lidi,
ktefi zde mohou dobfe
pracovat.“

Prezident Svazu
obchodu a cestovniho
ruchu CR

Tomas
Prouza

»,Poptavka po zameéstnancich znamena
obrovskou fluktuaci. Obzvlasté
v prumyslu se stava,

Ze lidi, které horko téZko najdete
a naucite je vSe potfebné, ani
nepfijdou. A vy pak zjistite,

Ze najednou pracuji ve fabri-
ce pres ulici. To je velky

problém.“

Reditel SOS strojni
a elektrotechnické Velesin

Timko

»1 kdyZ byl velky demograficky
propad, posledni roky
stale rosteme. Je ale fakt,
Ze kaZdy rok osobné
objizdim zakladni Skoly.
Clovék se musi
snazit.“
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Vydeélaneé penize si chtéji uzit

REDAKTORI DENIKU

atimco v minulosti
v nemocnicich fesili
pfedevsim nutnost
kvalitniho vybaveni,
dnes je pro mnohé
z nich problémem nedostatek
zdravotnického personalu.

JEDNA, DVE SESTRY
Jinak to neni ani v pisecké ne-
mocnici. Pfedseda pfedstaven-
stva a feditel Nemocnice Pisek
Jifi Holan uvedl, Ze systém dnes
nedovoli
jiné fun-
govani nez
krizové
personalisti-
ky. ,Je to dano systé-
mem vzdélavani. Ten
nezna nic jiného nez vyso-
koskolsky vzdélanou sestru,
zaroven negeneruje mnozstvi
sester, které bychom potfebova-
1i,“ komentoval Jifi Holan aktual-
ni situaci. V pisecké nemocnici je
., celkem devét set zaméstnancd,

z toho Ctyfi sta je sester.

»Z Sedesati sester, které univer-
zita vytvofi, palka nejde do zdra-
votnictvi, €ast jde do soukromé
sféry, ¢ast z nich je téhotna, cast
jezjiného regionu... Pak jsme ra-
di, Ze k nam jedna dvé zdravotni
sestry nastoupi do praxe. I proto
jsme radi, Ze tam jsou starsi sestry
a délame také vse proto, aby u nas
zustaly,” fekl Jifi Holan s tim, Ze je
potfebuji k tomu, aby vychovali
mladou generaci. ,Maji glejt cer-
tifikace, Ze vzdélavat mtzZou,“
uvedl feditel pisecké nemocnice.

MENE CASU V PRACI

Dodal, Ze to, Ze se dafi nejen sest-
ry, ale i doktory udrZet, je diky
vy$Sim mzdam. ,Doktofi s péti
sluZbami maji sto tisic, sestry
Ctyticet, myslim v hrubém, takze
se jim hlife odchazi,“ uvedl Jifi
Holan. Soucasné s tim ale pouka-
zal na jiny neduh doby - to, Ze
dnes nechce zdravotnicky perso-
nal travit v nemocnicich tolik ¢a-
su, jako tomu bylo dfive.

Néco na tom bude, it a pracovat v tomto
kvajc. My to vime. Nasi zabwanicni ko’legove’
aza%zwmunekw tise, ne’/caglv natlas,
zdvidi. Ovsem to Wavii, cim si zéiskdvdwme
vespekt a za/uiz/(}/, je nase price. Ale /w'kud
oko{o;eﬁemdtet)/;prdﬂnéﬂdi,]’etoradavt.

,UZ vydélavaji takové penize, Ze
si je chtéji uZit. NasSe generace
slouzila osm devét deset sluzeb,
tfetinu mésice jsme spali ve 3pi-
tale. Oni, kdyZ si vydélaji, chté&ji si
penize uZit. Je tfeba najit vhodny
reZim restrukturalizace péce, in-
vestovat do modernizace,” dodal
pfedseda pfedstavenstva a feditel
Nemocnice Pisek.

ODCHAZEJi VEN
Hejtmanka Ivana Straska reago-
vala na slova feditele pisecké ne-
mocnice Jifiho Holana tim, Ze
popsanému stavu se trochu vy-
myka budéjovicka nemocnice,
kterd je na tom lépe.
»Zdevastovali jsme si Spickovy
systém vzdélavani sester, mame
vysoko3kolsky vzdélané, které
pak ale nechtéji pfilis pracovat se
samotnymi pacienty. Dalsim
problémem je odchod zdravotni-
ki do zahranici. To je ale problém
celé Evropy. Musime lékafim
a sestram vytvofit dobré pracovni
podminky.*

Vertiv Czech Republic s.r.o.
NiSovice 9, 387 01 Volyné

www.vertiv.com
tel.. 383312100
e-mail:
prace@vertiv.com

O¢ VERTIV.

—
i_1076060-01
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Zastupitelé Jihocéeského kraje
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zvolenych
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Zastupltelu IVANA STRASKA JIRIZIMOLA JAROMIR NOVAK JAROMIR SLIVA ANTONIN KRAK MIROSLAV JOCH JIRI ZIZKA

STANISLAV MRVKA BOHUMIL BEZEMEK OLGA BASTLOVA PAVEL OUNICKY ZDENEK MRAZ JANA KREJSOVA PETR PODHOLA JAROSLAV KUPSA

PETR HOLICKY LUCIE KOZLOVA JAN KUBIK JIRI SVOBODA VLADIMIR PESEK RADEK HLOUSEK FRANTISEK KONECNY  PETR KALINA
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MARCELA VLCKOVA JANSMITKA  ANDREA NADRAVSKA ROMAN KUBICEK JAN ZAHRADNIK PAVEL EYBERT JAN VANA MARTIN KUBA

AHD3D INZIr O¥d

1SQ-Nax

TOMAS HAJDUSEK JAN BAUER PETRELIAS PAVEL SOUHRADA PETR BRANY TOMES VYTISKA HANA TUMOVA VACLAV KUCERA

TFoT Isagoulr .

RADEK SPRINGER LUBOS DVORAK VILEM KLAPSIA JIRI SVEC PAVEL KLIMA JOSEF KNOT IVO MORAVEC TOMAS BOUZEK

ZDENEK DVORAK JAN BARTOSEK JAROMIR TALIR PAVEL TALIR PAVEL HROCH MARTIN DOLEZAL JIRI FISER PAVEL PAVEL
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Vydavatelstvi VLTAVA LABE MEDIA - divize Deniku - nejétenéjsiho
zpravodaijského fitulu na trhu, mé od fijna 2016 vlastni eventové
oddéleni, které vzniklo s cilem vyuZit potencidl nejétenéjsiho
zpravodaijského titulu v Ceské republice. Akce poféddané timto
oddélenim jsou sdruzeny pod novy claim ,, Denik s vémi”.

Spolupréce s Denikem umozZiuje jedineénou moznost propagace
firem nejen béhem eventu, ale zejména prostiednictvim tist&nych

a digitéInich tituld vydavatelstvi VLTAVA LABE MEDIA.

S vam

- I=in

PORADAME:
~ odbornd spoleéenskd setkani na aktudlni
a zajimavd témata
~ diskusni debaty ¢i uzaviend VIP setkéni
~ odborné konference

ZAJISTUJEME:
~ produkei a organizaci eventl nejriznéjsiho
charakteru a rozsahu na miru
~ kompletni projektové Fizeni

Denik s vami
VLTAVA LABE MEDIA a.s.

U Trezorky 921/2, 158 00 Praha 5 - Jinonice
Mobil:  +420 721672761 Email: j.svecova@vimedia.cz
Web: www.deniksvami.cz

VLTAVA LABE
/é MEDIA

Chirurgie v jindrichohradecké nemocnici je na Spickové urovni

Primafem chirurgického oddéleni Nemocnice
Jindfichlv Hradec je od roku 1991 Jan Kelbl.
Do nemocnice nastoupil v roce 1973, hned
po promoci. Ma tedy bohatou chirurgickou
praxi a na svém oddéleni vychoval fadu velmi
dobrych chirurgd. Popsal nam, jak v soucasné
dobé jindfichohradecka chirurgie vypada.

Jak velké je chirurgické oddéleni?

Po stavbé pavilonu E, kde chirurgie sidli,
mame 48 standardnich lGzek. Osetfujeme

na nich chirurgické pacienty a Ilzka tu ma
vyclenénd i urolog. Je tui 11 lGzek multioboro-
vé JIPky, ktera slouzi viem opera¢nim obor{im.
MUzZu fict, ze v soucasné dobé mame stabili-
zovany perspektivni tym pomérné mladych
|ékaid. Kazdym rokem jeden lékaf ziskava
specializovanou zpUsobilost v oboru chirurgie.
Plsobi tu mimo mne 12 lékaf{, z toho 3est jich
je se specializaci v oboru, dalsi se pripravuji.
Operace probihaji na centralnich operac¢nich
salech a jejich pocet rok od roku vzrista.

Chirurgickych operaci provedeme pfiblizné

2 tisice ro¢né. Oddéleni je rozdéleno na dvé
stanice. Stanice A je zaméfend z&asti na jed-
nodenni chirurgii. To jsou napfiklad operace
Zlu¢niku, kyl, kiecovych Zil apod. Na vysoké
urovni je laparoskopicka chirurgie a pravé

z toho tato moznost vyplyva. Hospitalizace
nekomplikovaného pacienta, ktery jde na ope-
raci napriklad Zlu¢niku, kyly atd., trva pouze
24 hodin. Na stanici B se pak osetfuji pacienti
septicti, napfiklad s rGznymi infekcemi nebo
diabetickymi komplikacemi. Pocetna je rovnéz
skupina onkologickych pacient(i s nadory
nitrobfisnimi, nadory prsu, klize atd., z nichz
cela fada profituje z moznosti miniinvazivni
chirurgie. Pfi oddéleni je zfizeno Centrum pro
operaci kyly, které nabizi moderni operativu
nejen pro regiondlni pacienty. Operaci tu
probéhne kolem 350 za rok. Vyznamnym
piinosem oddéleni je kratka cekaci doba

na operace, ktera je v priiméru 3 az 4 tydny.

provddite?

Nejpocetnéjsi jsou operace Zlu¢niku, kyl

a varixu. Chirurgické oddéleni se jiz nezabyva
traumatologii pohybového systému, ta je

v gesci ortopedie. My fesime napfiklad Urazy
v bfisni oblasti, néktera hrudni poranéni, ¢i
patere, ruky atd. Déle se vénujeme onkochi-
rurgické problematice.

Jaké je vybaveni chirurgie?

Chirurgické oddéleni pouziva z velké vétSiny
vybaveni, které je v gesci jiného oddéleni.
Laparoskopické véze jsou na centralnich ope-
ra¢nich sélech, moderni ultrazvuky, rentgeny,
mamograf nebo CT ¢i magneticka rezonance
jsou na radiodiagnostickém oddéleni. V lété
nemochnice ziskala novy $pickovy skiaskopicky
pfistroj. Diagnostické a terapeutické vykony
na zlu¢ovych cestach pro nas vykonava gast-
roenterolog. Velmi dobfe je vybavend jednot-
ka intenzivni péce. Mohu fict, ze technologic-
ké zdzemi nemocnice, ze kterého samozfejmé
netézi jen chirurgie, ale i ostatni oddéleni, je
na vysoké urovni.

Patfi k vasemu oddéleni i ambulance?

Ano. Ambulance vieobecné chirurgie je

v provozu 24 hodin, dva roky je tu otevre-
na ambulance chirurgie ruky, kde pracuje
doktor Jindfich Dvorak, specialista na Ura-
zové i nelrazové stavy. Jeden den v tydnu
ma vyclenény na ambulanci a jeden den

na operace. Pro pacienty je to obrovska
vyhoda, protoze jeho péce je opravdu

na $pickové urovni. Dalsimi ambulancemi
jsou proktologickd, mamologicka, onkochi-
rurgicka a indikac¢ni. Dllezitou soucasti péce
o pacienty je také privatni cévni ambulance.
Provozuje ji doktor Patrik Sonkol, ktery ma

u nds vyhrazené také dva dny.

dbi_1076142-01
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Obchod uz davno neni
zena za pultem
” MEDIA

Pfi Setkani s hejtmankou
jsme si povidali s Toma-
Sem Prouzou, preziden-
tem Svazu obchodu a ces-
tovniho ruchu.

Pomaha soucasna mira neza-
méstnanosti obchodnikiim
afetézcim, nebo jim naopak
ubliZuje? Jak?

Obchodni fetézce maji jednu vel-
kou vyhodu. Jsou na drsny kon-
kuren¢ni boj zvyklé. Jen pro
pfedstavu, k obsazeni 75 procent
Ceského trhu je zapotfebi 11 fe-
tézch. V zemich jako je Rakousko,
Némecko ¢i Velka Britanie jsou to
jen Ctyfi. A tato situace se pftiro-
zené promita do schopnosti ob-
stativ Sirsi konkurenci, do které
patfiitrh s pracovni silou.
Soucasny stav pomaha i nepo-
maha. Na jedné stran€ vytvari
tlak na vytvareni a zlepSovani
pracovnich podminek pro za-
meéstnance, podporu jejich loaja-
lity a motivace k vykonu. Vice nez
kdy jindy se investuje do moz-
nosti alternativnich tvazk,
klouzavé pracovni doby, podmi-
nek pro Zeny na matefské, ale ta-
ky do vzdélavani. A v téchto ob-
lastech patfi obchodni fetézce,
dovolim si Fict, mezi premianty.
A to v3e se navic projevuje ve
vyssi kvalité obsluhy, ze které ve
finale profituje spotfebitel. Na
druhé strané to vytvafi tlak na
naklady. Napfi¢ odvétvimi rostou
mzdy, v pfipadé obchodnich fe-
tézct je to vice neZ 40 procent za
posledni tfi roky. Pamatuji si na
dobu, kdy dokonce premiér této
zemeé citil potfebu lobbovat ve
vedeni obchodnich fetézct za
zvySeni platd. Dnes jsou ty stejné
firmy naopak kritizované minis-
tryni prace a socialnich véci za to,
Ze berou lidi socialnim sluzbam,
které jim nejsou schopné konku-
rovat. Nékdy je statni spravé vyjit
vstfic prosté komplikované...

V jakém odvétvi je nejvétsi
problém se zajiSténim kvalifi-
kovanych pracovnich sil?

Jde to napfi¢ odvétvimi. Od 1ékafi
a zdravotnického personadluy, pfes
ucitele aZ po notoricky znamé
technické profese. U pedagogic-
kych pracovnik bych se rad po-
zastavil. V posledni dobé se totiz

pravidelné objevuji komentéafe,
jak je moZné, Ze pokladni v hy-
permarketu bere vic neZ ucitel.
A samotnd pokladni z toho vy-
chazi jako ta, ktera si své penize
nezaslouZi, kdyZ je nema ani uci-
tel. Ten problém ale neni ve vysi
mezd v obchodé! Jde pfece o sys-
témovy problém neschopnosti
zajistit financovani a spravnou
motivaci uciteld. Pokladni a kaz-
dy zaméstnanec v obchodé ma
svou velkou odpovédnost, jejich
prace je fyzicky i mentalné na-
rocna a je neuvéfitelné nefér,
abychom se na né divali pfes prs-
ty. Obchod uZ ddvno neni Zena
za pultem. Obchodni fetézec je
vysoce sofistikovana firma, ktera
vyZaduje od kazdého zamést-
nance kvalifikaci, odpovédnost
ivykon. A k tomu je musi moti-
vovat.

Jak muZe vas svaz pomoci pod-
nikateliim shanét pracovniky?
Soucasti agendy Svazu obchodu
a cestovniho ruchu CR je vytvatet
a hajit podminky k podnikani
svych ¢lend. Spolupodilime se na
ptipravé zakond, jsme soucasti
pripominkovych fizeni, pficemz
nasim cilem je vytvofit takové
prostfedi, které umozni co nej-
svobodnéjsi podnikani pfi za-
chovani férovych vztahd. Firma
a tudiZ jeji zaméstnanci prospe-
ruji nejvice tehdy, pokud se ma-
Zou rozvijet v oblastech, ve kte-
rych ptsobi bez zbyte¢nych bari-
ér a omezeni. A ty se my snazime
bourat - v€etné naseho ¢lenstvi
v tripartité, kde zastupujeme za-
jmy celé oblasti obchodu a ces-
tovniho ruchu. Délame také vse
pro to, aby se konecné zlepsilo
nase Skolstvi, aby dokazalo pfi-
pravit lidi na dalsi Zivot, coZ neni
jen o nauceni konkrétnich do-
vednosti, ale hlavné o schopnosti
se stale ucit a rozvijet.

Jaké problémy nejcastéji fesi
podnikatelé v souvislosti s na-
borem pracovnich sil? Dafi se
jim udrZet pracovniky s po-
tfebnou kvalifikaci? Co v tomto
ohledu pomaha?

Je to notoricky znamy nedostatek
pracovnich sil. Co mé ale také
trapi, je nékdy az prilis velké
nadbihéani potencidlnim voli¢im
formou zvySovani minimalni
mzdy a dalSich podminek, které




sniZuji flexibilitu pracovnich
mist. Cim vy38i minimalni mzda
je, o to vySsi jsou pravidelné na-
klady firmy, které musi platit. AZ
jednou tato ekonomicky skvéla
doba skondi, stanou se tyto za-
vazky pro firmy p¥itéZi. O to vétsi
problém bude pfekonat toto na-
ro¢né obdobi. Firmam se jesté
vice sniZi motivace nabirat nové
lidi, motivovat je a ve findle tak
bude nejvice bit opét zaméstna-
nec - voli¢. Zejména ten, ktery
dnes pracuje za nizkou mzdu.
Neni to problém obchodu, ale
bohuZel na tom stoji fada pri-
myslovych firem a je to samo-
zfejmé problém tfeba i pro rizné
pomocné profese v cestovnim
ruchu, ktery ptitom v jiznich Ce-
chach hraje obrovskou roli.

Jaké absolventy podle vaSich
poznatka produkuje soucasné
ceské Skolstvi?

Mame skvélé a vzdélané lidi,
Uspésné doma i v zahranic¢i. Na-
prosta vétsina z nich ale musela

investovat sama do sebe. Velkou
starost mi déla schopnost mla-
dych lidi ucit se nové véci, umét
logicky a strukturované pfremys-
let a nebat se poradit si s pro-
blémy.

Jak vidite budoucnost na ces-
kém trhu prace? Zlepsi se si-
tuace pro obchodniky a podni-
katele?
To bude hodné zaviset na dalsich
krocich politické reprezentace ve
dvou oblastech: vzdélavani -
zejména v tom technickém -
a schopnosti odstraniovat byro-
kracii a svazujici pravidla podni-
kani. BliZi se zpomaleni ¢eské
ekonomiky. Jak moc to na nas
dopadne, bude zaleZet na tom,
zdali dokaZeme podpofit moder-
néjsi primysl s vy3si pfidanou
hodnotou a zdali budou mit fir-
my Sanci pruzné reagovat na
meénici se poptavku. Zatim jim
stdle rostouci byrokracie jen
svazuje ruce.

(red)
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Setkani s hejtmanko
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