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Opatření děkana č. 2/2010  

 
Pravidla pro přijímání a financování pomocných vědeckých sil  

na katedrách EF JU  
 

 
 

1. Pomocnou vědeckou silou, dále jen „pomvěd“ mohou být pouze studenti denních magisterských 
programů/oborů  akreditovaných na EF JU. 

 
2. Pomvěd je vybírán na základě požadavků jednotlivých kateder. Konečné rozhodnutí při výběru, 

řízení, odměňování, kontrole pomvěda a dalšího zde neuvedeného je na vedoucím katedry.  
 

3. Pomvěd bude spolupracovat s vědeckým či výzkumným pracovníkem fakulty v souvislosti s jeho 
výzkumnými a vědeckými aktivitami. Pomvěd může vykonávat například následující činnosti: 
získávání dat a jejich zpracování, práce s odbornou literaturou, překlady odborných článků či 
publikací a další činnosti související s výzkumnými a vědeckými aktivitami. 

 
4. V souvislosti s touto činností náleží pomvědovi odměna ve výši 1000,- za kalendářní měsíc. Tato 

částka bude vyplacena formou prémiového stipendia a bude hrazena ze Stipendijního fondu EF JU. 
Maximální výše prémiového stipendia proplácena ze Stipendijního fondu je 3 000,- Kč za semestr a 
katedru. Další náklady na práci pomvěda budou hrazeny z rozpočtů kateder. 
 

5.  Postup při vyplácení prémiového stipendia se řídí zákonem č. 111/1998 Sb., o vysokých školách a 
o změně a doplnění dalších zákonů, stipendijním řádem JU z 29. ledna 2008 a sdělením tajemníka 
EF JU číslo 4/2009 z 11. listopadu 2009, dále pak přílohou č.1 tohoto sdělení.   

 
6. Vědecký pracovník, se kterým pomvěd spolupracuje je povinen průběžně kontrolovat výsledky jeho 

práce. Konečným výstupem činnosti pomvěda je odborný nebo vědecký článek přijatý k 
publikování v některém z odborných či vědeckých časopisů, zařazených Radou pro výzkum, vývoj 
a inovace v gesci Ministerstva školství do seznamu recenzovaných neimpaktovaných, nebo 
impaktovaných periodik vydávaných v České republice. Pomvěd může být autorem nebo 
spoluautorem článku. Pokud pomvědova spolupráce nebude zakončena tak, jak je v tomto odstavci 
uvedeno, budou náklady na jeho činnost hrazené ze stipendijního fondu vráceny příslušnou 
katedrou do rozpočtu EF a to formou snížení přiznaného rozpočtu v daném či v příštím roce o 
odpovídající částku.   

 
      V Českých Budějovicích, 15.4.2010 

 
 
 

         prof. Ing. Magdalena Hrabánková, CSc., prof. h.c. 
děkanka fakulty 
 
 

Přílohy č. 1: Žádost o vyplacení prémiového stipendia studentům EF JU ze Stipendijního fondu.                    


