Uloha 1

Text ulohy

Mezi motivujici faktory Herzbergovy dvoufaktorové teorie nepatii

Vyberte jednu z nabizenych moznosti:

@

a. dosazeni cile
b. uznani
c. vztahy se spolupracovniky

d. odpovédnost

oonon

e. povyseni

Uloha 2

Text tlohy

Mezi politické faktory vnéjsiho prostiedi patii:
Vyberte jednu z nabizenych moznosti:

@

a. Dostupnost energie
b. Zivotni cyklus podniku
¢. Nezameéstnanost

d. Stabilita vlady

oonon

e. Vzdélanost obyvatelstva

Uloha 3

Text ulohy

Cil je
Vyberte jednu z nabizenych moznosti:

@

c. definovani pfedmétu ¢innosti

oonon

Uloha 4

Text tlohy

a. ani jedna z uvedenych odpovédi neni spravna

b. dlouhodoby program a zplisob ¢innosti organizace

d. pfedstava o tom, jak bude jednou podnik vypadat

e. budouci stav organizace, ktery chceme dosahnout



Mezi analyzy vnitiniho prostedi patii
Vyberte jednu z nabizenych mozZnosti:

@

a. analyza konkurentli
b. matice BCG
c. STEP analyza

d. Portertiv model

oonon

e. analyza hybnych sil odvétvi

Uloha 5

Text tlohy

Mezi funkce kontroly nepatii
Vyberte jednu z nabizenych mozZnosti:

@

a. institucionalni fce
b. stabiliza¢ni fce
c. informacni fce

d. kontrolni fce

Ooo0onon

e. preventivni fce

Uloha 6

Text tlohy

Mezi motivujici faktory Herzbergovy dvoufaktorové teorie nepatii
Vyberte jednu z nabizenych moznosti:

01

a. dosazeni cile
b. jistota prace
c. odpovédnost

d. povyseni

Ooo0onon

€. uznani

Uloha 7

Text tlohy

K zakladnim skupinam faktortt STEP analyzy nepatii
Vyberte jednu z nabizenych moznosti:

L a. etické faktory

C b. spolecenské faktory



01

c. technologické faktory

Ol

d. ekonomické faktory

@

e. politické faktory

Uloha 8

Text tlohy

Lokaliza¢ni faktory jsou
Vyberte jednu z nabizenych moznosti:

@

a. faktory ovliviiujici marketingovou ¢innost podniku
b. faktory ovliviiujici distribuci produktu
c. faktory tykajici se pievzeti podniku

d. volba mista pro podnikatelskou ¢innost

Ooo0onon

e. faktory ovliviiujici inovacéni aktivity podniku

Uloha 9

Text tlohy

Mezi vyrobni faktory nepatii
Vyberte jednu z nabizenych moznosti:

@

a. puda
b. ani jedna z uvedenych moZznosti neni spravna
C. suroviny

d. informace

Ooo0onon

e. prace

Uloha 10

Text tlohy

K zékladnim druhtim rozmisténi nepatii rozmisténi
Vyberte jednu z nabizenych moznosti:

C

a. vyrobkové

L b. bunikkové
C

c. pevné

C d. procesni



Uloha 11

Text ulohy

Sestupnd komunikace probiha
Vyberte jednu z nabizenych moznosti:

@

a. od zaméstnanct k manazerim
b. mezi riznymi pracovnimi obory a mezi urovnémi
c. ani jedna z uvedenych odpovédi neni spravna

d. od manaZera k zaméstnancum

oonon

€. mezi zaméstnanci na stejné organizacni trovni

Uloha 12

Text tlohy

Ptidand hodnota pro zdkaznika nevznika
Vyberte jednu z nabizenych moznosti:

@

a. Postupnym provadénim planovanych operaci na rozpracovaném vyrobku
b. Pfidavanim novych funkci vyrobku
c. Dopravou vyrobku na zdkaznikem pozadované misto

d. Zavedenim kontroly kvality pfi vyrobé vyrobku

oonon

e. V€asnym dodanim pozadovaného vyrobku

Uloha 13

Text tlohy

Procesni mapy se zakresluji v métitku
Vyberte jednu z nabizenych moznosti:
L. a.1:50

L b 1:25 000

c. 1: 10 000

d. 1:1

Ooo0on

e. Zadné méfitko se nepouziva
Uloha 14

Text tlohy



Zaklady TQM polozil
Vyberte jednu z nabizenych moznosti:

@

a. M. Porter

b. A. Maslow

c. G. Dantzing
d. M. Baldridge
e. W. E. Deming

Uloha 15

oonon

Text tlohy

Multifaktorovy ukazatel produktivity prace ma ve jmenovateli
Vyberte jednu z nabizenych mozZnosti:

a. ani jedna z uvedenych moznosti neni spravna

b. celkové vstupy

c. celkem energie

d. celkem material

e. material + energie

oooo0onn

e. stavebni

Uloha 16

Text tlohy

Ktera otazka z péti predepsanych se nepouziva pii pracovnich studiich pfi analyze pracovni
¢innosti a hledani lepSiho feseni
Vyberte jednu z nabizenych moznosti:

@

a. Co se d¢je?
b. Kde se to déje?
c. Kde se to d¢la?

d. Cim se to d&l4?

Ooo0onn

e. Kam se to dava?

Uloha 17

Text tlohy

Do modelu komponent organizace nepatii



Vyberte jednu z nabizenych moznosti:

C
C
L
L
C

a. informacni technologie
b. motivace

c. strategie

d. podnikova kultura

e. manazerské procesy

Uloha 18

Text tlohy

Mezi tvrdé faktory uspéchu nepatii
Vyberte jednu z nabizenych moznosti:

@

a. podnikova kultura
b. pisemné vymezeni pravomoci
c. pracovni naplné

d. organizacéni struktura

oonn

e. systémy kontroly

Uloha 19

Text ulohy

Radikalni ptestavba podnikovych procest se nazyva
Vyberte jednu z nabizenych moznosti:

L 4 OUTSOURCING

L2 b REENGINEERING

c. RACIONALIZACE

d. KANBAN

e. KAIZEN

Uloha 20

Ooo0ono

Text tlohy

Mezi vyhody tzkého rozpéti fizeni patii
Vyberte jednu z nabizenych moznosti:

C

a. angazovani vedoucich v préci podiizenych

L2 b, vyssi naklady



L

c. velky pocet organizaénich trovni

L d. tésné vedeni

C

e. ani jedna z uvedenych odpovédi neni spravna



