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1. Aktudlni situace

1.1 Postaveni Ekonomické fakulty.
*  Novy VS zdkon — nutnost akreditace studijnich programt podle novych kritérii.
»  Neptiznivy demograficky vyvoj v CR.
* Hodnoceni Védy a vyzkumu — ddraz na kvalitni publikace.
* Materialni zazemi fakulty je na vysoké urovni (u¢ebny, laboratore atd.).
2.1Vzdeélavaci ¢innost

1.2.1. Vyvoj poctu studentd EF
Celkovy pocet studentl na fakulté klesa viz tabulka 1, pocet pfijimanych studentd do prvniho
ro¢niku se drzi na stejné drovni.

Tabulka 1: Vyvoj poctu student( EF v poslednich letech

1.2.2. Akreditace
Od 15.12. 2017, kdy bylo vydano prvni stanovisko Rady pro vnitini hodnoceni JU (RVH) k vécnym
zamértm, dosud prosel obéma fazemi hodnoceni RVH pouze jediny navazujici studijni program — UFRP
a jeden bakalarsky studijni program — AEFP.

V ramci institucionalni akreditace JU byl v oblasti Ekonomickych obor( Narodnim akreditaénim Gfadem
(NAU) schvalen bakalafsky typ studijnich program(. VSechny bakalafské studijni programy musi vsak
projit obéma fazemi hodnoceni RVH.

sy

V rozhodnuti NAU jsou zminény nedostatky, které zapficinily neudéleni institucionalni akreditace pro
magisterské a doktorské studijni programy.

Pficinami neudéleni instituciondlni akreditace jsou nedostateéné persondlni zajisténi vyuky,
nedostatec¢nd publikacni ¢innost a mala internacionalizace (zejména DSP). NAU zmiriuje také absenci
profesora na plny Uvazek.

Novela VS nastésti umozfuje pfijimat studenty viech programd i v akademickém roce 2019/2020.
Vsichni stavajici studenti budou moci dostudovat.

1.2.3. Kvalita uchazect
Kvalita uchazec( se v priibéhu poslednich let neméni viz tabulky 2 a 3.



Tabulka 3: Primérné bodové hodnoceni uchazect do Mgr. stupné studia v z Ekonomie

1.2.4. Propadovost
Propadovost je vysoka, ale u nékterych obor( se ji dafi snizovat viz tabulka 4.

Tabulka 4: Propadovost studentu prvnich rocniki

3.1Véda a vyzkum

Excelentnimi obory z hlediska publikaci jsou ekonometrie, matematika, regionalni rozvoj a statistika a
pravdépodobnost.

Obory s omezenou mozZnosti publikace jsou obory pravo a jazyky.
Ostatni obory jsou z hlediska poctu a kvality publikaci hodnoceny jako pod svymi kapacitami.

Struktura publikaci neodpovida povaze fakulty viz tabulka 5. V zavorce jsou vidy uvedeny publikace
ekonomické a matematické.

14 (2,2)]13 (2, 4)

11 (2,6)|13(1,5)

25 10 17 21 14
Tabulka 5: Pocty publikaci s Jimp nebo Jsc

Problémem je i nizky pocet $pickovych grantd: GACR 2016 (doc. Mrkvi¢ka), ERC 2018 H2020 (doc.
Cudlinova)

Kladné Ize hodnotit zvy3ujici se pocet aplika¢nich grantd TACR zejména v poslednich letech.
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Fakultni ¢asopis Acta je v itlumu, v roce 2017 byly v prvnim Cisle dva pfispévky, v druhém pouze jeden.
Dlivodem je absence indexace v nékteré z databazi. V roce 2018 zatim nevyslo Zadné Cislo.

Konference Inproforum je pouze akci lokdlniho charakteru viz pocet a struktura Gcastnik(l (2007:124,
2009:72, 2011:63, 2013:61,..., 2016:48, 2017:66, 2018:94, 53 z EF). Shornik z konference opét neni
indexovan v Zadné databazi.

4.1Zahranicni vztahy

Ze strany NAU je EF vytykdn nizky pocet vyjizdéjicich studentll viz tabulka 6. Pocet vyjezd(
zaméstnancu viz tabulka 7 je na nadstandardni Grovni.

Tabulka 6: Vyjezdy studentt EF do zahranici, * pouze zimni semestr

88 67 60*

Tabulka 7: Vyjezdy zaméstnancut EF do zahranici, * pouze zimni semestr

5.1Lidské zdroje

Pocet pracovnikl je konstantni, ale pocet student( klesa viz tabulka 8 a graf 1. V souvislosti s predchozi
vétou je nutné zminit, Zev poctu hodnocenych publikaci béhem poslednich let nedochazi
k vyraznéjSimu narlstu ani zméné struktury smérem k oborlim poZzadovanym NAU.

Tabulka 8: Vyvoj poctu zaméstnanct EF
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Graf 1: Vyvoj poctu zaméstnancl a student( EF

2. Navrh reseni

1.2Vzdélavani

2.1.1. Struktura obor
Tri specializované programy:

1) Ugetnictvi a finanéni fizeni podniku,
2) Informatika ve spoluprdci s PrF,
3) Analyza v ekonomické a financni praxi,

Jeden vSeobecny program:
1) Ekonomika a management.
Jeden profesni program
1) Management regiondlniho rozvoje

2.1.2. Organizace a podpora studia
V bakalarskych studijnich programech navrhuiji:

e SniZzeni absolutniho poctu pfedmétd skrze vSechny obory.
e Smérovani vSseobecnych predmétl do zacatku studia.

e Rozdéleni zatéze i hodnoceni do celého semestru.

e Pedagogicti poradci pro jednotlivé obory.

e Poradci z fad student( vyssich ro¢nikd.

V magisterskych studijnich programech navrhuji:

e vySSi miru specializace,
e standardni vysokoskolsky rezim.

U zdvérecnych praci pozaduji oborové pfislusna témata u BP i DP. U DP potom moznost externich
vedoucich.



V oblasti Praxi studentl navrhuji umoznit volbu vlastniho zaméstnavatele za predem definovanych
podminek. Pro studenty, ktefi vlastni organizaci mit nebudou potom umoznit vybér ze spolupracujicich
firem.

V oblasti stipendii navrhuji pridélovani mési¢ni odmény na zakladé prospéchu z predchoziho semestru.
Predpokladem udéleni stipendia je potom plnéni studijniho planu.

2.1.3. Akreditace
Pro akreditaci navrhuji zajistit docenty a profesory s publikacemi v pfislusném oboru z vlastnich
(habilitacni prava) i externich zdroju

Z hlediska sniZeni pozadavk( na pocet garantl navrhuji sniZzeni absolutniho poctu pfedmétl. Tohoto
muze byt dosazeno mimo jiné pomoci tzv. celofakultnich predmétd v souladu s profilem absolventa
EF.

Pro zlepSeni procesu akreditace navrhuji ustaveni Akreditacni komise fakulty, jejimiz ¢leny by byli
garanti obor( a vedouci kateder.

2.2 Véda a vyzkum

V oblasti financovani védy a vyzkumu navrhuji prejit na systém reZii ve formatu (dékanat, katedra,
autor).

Navrhuji dale systém preference oborl spojenych se zamérenim EF na Urovni dékanatu. Odmény pro
katedru a autora by se tedy kratila v pfipadé, Ze vystup neodpovida pozadavkim akreditace studijnich
programd.

Navrhuji také oddéleni habilitacnich kritérii od systému odménovani za vysledky VaV.

Védecké tymy by mély vznikat tam, kde k tomu jsou podminky (prokazana publikac¢ni a grantova
¢innost).

Dale bych se snazil ziskat nové pracovniky s prisluSnymi kompetencemi.

3.2Zahrani¢ni vztahy

V oblasti zahrani¢nich vztahlG navrhuji zabezpedit uzndvani predmeétl, které studenti absolvuji
v zahranici tak, aby nedochazelo ke zpozdéni pribéhu studia. Dale navrhuji pracovat na ovérovani
jazykovych znalosti studentd.

4.2 Personalni politika

Pro hodnoceni akademickych pracovnikli navrhuji integralni metodiku hodnoceni, ktera bude
obsahovat vyuku i publikacni ¢innost.

Navrhuji vyuZzit stavajicich nastroji pro podporu procest na EF. Zejména jsou to nastroje e-learningu,
moznosti infomacniho systému STAG (Zadosti, zapocty, akreditace) a moznosti systému OBD.

V oblasti personalni navrhuji vy$si miru specializace — cestovni pfikazy, objednavky, vkladani vysledk
VaV.



