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Dllezité terminy

mezni termin zapocta a zkousek za LS 13.5. 2022
prihlasky ke statnim zavéreénym zkouskam do 28. 2. 2023
odevzdani diplomové prace 14.4.2023
pfiprava na statni zavérecnou zkousku 15.5.-26.5. 2023
statni zavérecné zkousky 29.5.-9.6.2023
podzimni termin SZZ zari 2023

Tiskopisy prihlasek ke statni zavérecné zkousce jsou k dispozici na www fakulty (sekce Studenti).

Odevzdani diplomové prace

Pro studenty vSech studijnich oborl navazujicich magisterskych studijnich program(, ktefi
v akademickém roce 2022/2023 spini vSsechny podminky pro konani statni zavérecné zkousky
(studenti koncicich ro¢nikd) a podali si ve stanoveném terminu (nejpozdéji do 28. 2. 2023)
na studijnim oddéleni pisemnou pfihlasku ke statni zdvérecné zkousce konané podle
harmonogramu v letnim terminu akademického roku 2021/2022 plati nasledujici pokyny:
= diplomové prace u oborl navazujicich magisterskych studijnich program( musi byt
odevzdany vedoucimu prace v jednom vyhotoveni nejpozdéji do 14. 4. 2022;
= studenti vSech oborl navazujicich magisterskych program( odevzdaji do IS STAG do
¢asti Prilohy teze diplomové prace pod ndzvem ptijmeni_DP_teze.pnf nejpozdéji do
14. 4. 2023.

Student je povinen vlozZit elektronickou verzi své zavérecné priace do systému STAG
v souladu s Opatfenim rektora o zverejiiovani disertacnich, diplomovych, bakalafskych a
rigordznich praci student( JU R 452 ze dne 4. 12. 2020 a ¢l. 19, odst. 15 Opatreni dékana €.
124/2017, a to nejpozdéji do 14. 4. 2023 u bakalarskych a diplomovych praci. Student, ktery
nevlozZil ke stanovenému datu elektronickou verzi své zavérecné prace do STAGu, nebude
pripustén k jeji obhajobé.

K obhajobé si kazdy student pfipravi prezentaci své diplomové prace:
e téma acil/e prace
e hypotézy (pokud jsou)
e metodika
o nejdlleZitéjsi zjisténi — zavéry, doporuceni.



Vynatek ze Studijniho a zkusebniho radu Jihoceské univerzity
v Ceskych Budgjovicich

Clanek 27
Radné ukondeni studia v bakalafském, magisterském a navazujicim magisterském
studijnim programu upravuji § 45 a 46 zakona. Podminky pro konani statni zavérecné
zkousky upravuje § 53 zakona. Soucdsti statni zavérecné zkousky v bakaldrském
studijnim programu je zpravidla obhajoba bakalafské prace. Soucasti statni zavérecné
zkousky v magisterském a navazujicim magisterském studijnim programu je obhajoba
diplomové prace.
Student mGze konat posledni ¢ast statni zavérecné zkousky, pokud ziskal ve skladbé
predmétl predepsané studijnim programem alespon pocet kreditd rovny
Sedesatinasobku poctu rok( standardni doby studia a vypracoval a fadné odevzdal
kvalifika¢ni praci, je-li studijnim programem predepsana.
Je-li statni zavérecna zkouska kromé obhajoby kvalifikacni prace déle ¢lenéna na vice
Casti, prislusnou ¢ast statni zavérecné zkousky muize student konat, pokud ziskal ve
skladbé predmétl predepsané studijnim programem pocet kreditll odpovidajici
prislusné ¢asti studia, jez je touto C€asti statni zavérecné zkousky ukoncena, a radné
splnil vSechny souvisejici povinnosti vyplyvajici ze studijniho programu.
Student mlze konat obhajobu bakalarské nebo diplomové prace, pokud byla tato
kvalifika¢ni prace fadné odevzdana a zvefejnéna v souladu s § 47b odst. 2 zakona.
Student, ktery v daném akademickém roce splnil vSechny podminky pro kondni
posledni ¢asti statni zavérecné zkousky, musi tuto sloZit nejpozdéji v nasledujicim
akademickém roce a soucasné v ramci maximalni doby studia stanovené podle ¢l. 7
odst. 2. Nesplnéni této podminky je dlvodem k ukonéeni studia pro nesplnéni
pozadavk( vyplyvajicich ze studijniho programu podle § 56 odst. 1 pism. b) zdkona.
V pfipadech hodnych zvlastniho zietele mize dékan na Zadost studenta lh(tu pro
sloZeni statni zavérecné zkousky prodlouzit.
Dostavenim se ke statni zavéreéné zkousce student prohlasuje, Ze je schopen zkousku
absolvovat. Odstoupi-li student od zkousky po jejim zacatku, porusi-li zavaznym zpU-
sobem pravidla zkousky nebo nedostavi-li se bez fadné omluvy ke zkousce v terminu,
na ktery se pfihlasil, je klasifikovan znamkou ,nevyhovél/-a” (4). O hodnoceni vykonu
studenta v ostatnich pfipadech rozhodne zkusebni komise.
Statni zdvérecna zkouska a jeji ¢asti se klasifikuji zndmkami: ,vyborné” (1), ,velmi
dobre” (2), ,dobre” (3) a ,,nevyhovél/-a” (4).
Statni zavérecnd zkouska je klasifikovdana zndmkou ,vyborné” (1), jestlize aritmeticky
pramér znamek z jednotlivych ¢asti je nizsi nez 1,5 a zaroven zadnd ze zndmek nebyla
horsi nez ,velmi dobre” (2). Statni zavérecna zkouska je klasifikovdana znamkou ,,velmi
dobre” (2), jestlize aritmeticky primér znamek z jednotlivych ¢asti je nizsi nez 2,5 a
zaroven nejvyse dvé z jejich ¢asti byly klasifikovany znamkou ,dobre” (3) a zadna
z Casti nebyla klasifikovana znamkou ,nevyhovél/-a” (4). Statni zavérecna zkouska je
klasifikovana znamkou ,dobre” (3), jestlize aritmeticky priimér znamek z jednotlivych
Casti je vySsi nebo rovny 2,5 a zdroven zadna z ¢asti nebyla klasifikovana znamkou
,nevyhovél/-a” (4). Je-li nékterd ¢ast statni zavérecéné zkousky hodnocena znamkou
,nhevyhovél/-a” (4), je celkovy vysledek statni zavérecné zkousky klasifikovan
znamkou ,,nevyhovél(a)” (4).



9. Statni zavérecnou zkousku nebo jeji ¢ast, za predpokladu, Ze se cleni na casti, lze v
pfipadé neuspéchu jednou opakovat pfi spInéni podminek uvedenych v odstavci 5.

10. Stanoveni obsahu, formy, podminek a organiza¢niho zabezpeceni kondni statnich
zavéreénych zkousek vcetné zadavani, vedeni, odevzdavani, hodnoceni a obhajob
kvalifika¢nich praci upravi vnitfni norma fakulty, a to tak, aby byla pfijata dostatecné
ucinna opatreni zajistujici zadouci uroven kontroly studia a kvality kvalifikacnich
praci. Vnitfni norma fakulty stanovi také kvalifikacni poZzadavky na osoby, které vedou
kvalifikacni prace a nejvyssi pocet kvalifikacnich praci, které muize vést jedna osoba.

11. O prabéhu statni zavérecné zkousky se pofrizuje pisemny zaznam. Hodnoceni zkousky
se zaznamena rovnéz do IS STAG.

12. Statni zavérecna zkouska je prezkoumatelnd pouze po strance procesni, nikoli po
strance obsahové nebo po strance adekvatnosti hodnoceni vykonu studenta.
Klasifikace zkousky je vysledkem hodnoceni studenta, které nalezi pouze zkusebni
komisi a nepodléha dalSimu prezkumu.

13. Pro obhajoby kvalifika¢nich praci plati, ze:

a. tatdz kvalifikani prace nemlze byt predloZzena k posouzeni v ramci statni
zavérecné zkousky jako bakalarska prace a zaroven jako diplomova prace pro
udéleni bakalarského a magisterského akademického titulu;

b. v pfipadé soubézného nebo dalsiho studia jedna kvalifikaéni prace nemfze
byt pfedloZena k posouzeni v rdmci statni zavérecné zkousky ve dvou nebo vice
rdznych studiich.

Clanek 28
Absolvovani studia v bakalarském, magisterském a navazujicim magisterském studijnim
programu

1. Student absolvoval studium ve studijnim programu, pokud ziskal ve skladbé
pfedepsané studijnim programem alespon pocet kreditd rovny Sedesatinasobku
poctu rokl standardni doby studia, vypracoval a fadné odevzdal kvalifika¢ni préci, je-
li studijnim programem predepsana, a Uspésné vykonal statni zavérec¢nou zkousku.

2. Celkové hodnoceni studia vyjadfuje stupen Uspésnosti studenta v prabéhu celého
studia a klasifikuje se stupni: ,,absolvoval/-a s vyznamenanim”, ,,absolvoval/-a”, nebo
,nheabsolvoval/-a”. Student absolvoval studium s vyznamenanim, jestlize dosahl
vazeny studijni prdmér za dobu celého studia nejvySe 1,50 a statni zavérecnou
zkousku vykonal s celkovym prospéchem ,vyborné”. Student je hodnocen stupném
,neabsolvoval/-a”, pokud v ramci |h(t podle ¢l. 7 odst. 2 a ¢l. 27 odst. 5 ani pfi
opakovani neslozil statni zavére¢nou zkousku.

3. Absolventim studia v bakalarském, magisterském nebo navazujicim magisterském
studijnim programu se prizndvaji akademické tituly a vydavaji doklady o fadném
ukonceni studia v souladu s § 45, 46, 47a, 55 a 57 zakona.
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Vynatek z Opatieni dékana ¢. 124/2017

O studiu v bakalarskych a navazujicich magisterskych programech
uskutecnovanych v ¢eském jazyce

Cast V.
Statni zavérecna zkouska a vysokoskolské kvalifikacni prace

Studium bakalarskych a magisterskych studijnich program na EF JU se ukoncuje statni
zavérec¢nou zkouskou. Dnem ukonceni studia je den, kdy byla Uspé$né vykonana jeji posledni
¢ast.

Postaveni a priibéh SZZ upravuji zejména § 45 a7 47, § 53 a § 55 zakona a ¢l. 27 SZR.

Ke statni zavére¢né zkousce je student povinen se zdvazné pfihlasit v terminu stanoveném
harmonogramem akademického roku. Pihlasky ke SZz, terminy a pokyny k odevzdavani VSKP
jsou zvefejiiovany formou sdéleni dékana s dostateénym predstihem na webové strance fakulty
v sekci Studium — Informace pro kondici rocniky, stejné tak jako okruhy predmétl SZZ podle
oborU a specializaci pro dany akademicky rok. Formulare pro prihlaseni ke SZZ jsou dostupné
v sekci Studijni predpisy a formulare.

SZZ se sklada z obhajoby VSKP a ustni zkousky z pfedmétl stanovenych studijnim programem
pro pfislugny studijni program, resp. jeho obor. Klasifikuje se obhajoba VSKP a kazdy predmét
S7Z; konecnou klasifikaci obhajoby VSKP na zakladé hodnoceni vedouciho prace, oponenta a
pribéhu obhajoby a Ustni zkousky z jednotlivych predmétd SZZ stanovi zkusebni komise.

Pfi opakovani SZZ v ptipadé neobhdjené VSKP student obhajuje pfepracovanou VSKP, nové
hodnocenou vedoucim prace a oponentem. Pokud student nevyhovél pti Ustni zkousce
z jakéhokoliv predmétu SZZ, opakuje pouze tuto Ustni zkousku SZZ.

SZZ, poptipadé jeji ¢ast (obhajobu VSKP nebo Ustni zkousku z pfedmétu SZZ &i vice predmétd
SZZ), lze v ptipadé neuspéchu jednou opakovat, a to pfi splnéni podminek uvedenych v ¢l. 27
odst. 2 SZR, nejdFive viak za 3 mésice po nelspé&$ném prvnim terminu SZZ.

Datum, c¢as a organizacni zabezpeceni SZZ je pro jednotlivé studenty zverejnén nejpozdéji 5 dnl
pred terminem SZZ formou sdéleni dékana na webovych strankach fakulty v sekci Studium —
Informace pro konéici roéniky. Cas SZZ uvedeny v harmonogramu je orientaéni, studenti se
dostavi s predstihem minimalné 1 hodiny.

Na obhajobu VSKP a SZZ z predepsanych predmétd studijniho planu je vymezeno studentovi
bakalafského programu cca 60 minut, studentovi magisterského programu cca 45 — 60 minut
v zavislosti na poctu predmétl SZZ predepsanych studijnim planem.

Pribéh SZZ je ze zakona vefejny. Za jeho radnost, zejména pak za dodrZeni nize stanovenych
pravidel jako i za rovné podminky pro jednotlivé studenty, a za fadnou protokolaci odpovida
predseda zkusebni komise.

(10) Pfihladeny student, ktery se k SZZ nedostavi bez fadné omluvy, je v souladu s ¢l. 27 odst. 6 SZR

hodnocen znamkou ,nevyhovél/-a“. Pfedseda komise zarover do protokolu vyznadi, ze se
student nedostavil. Pro mozZnost omluvy plati ¢l. 7 odst. 2 pfiméfené. Omluva se v takovém
pfipadé adresuje dékanovi, ten téZ rozhoduje o jeji divodnosti. Rozhodne-li dékan o divodnosti
omluvy, hledi se na studenta, jako kdyby pfihlasen nebyl. Dékan v takovém pripadé zajisti, aby
bylo do protokolu vyznaceno, Ze byl nasledné omluven, a to véetné jména a podpisu osoby,


http://www.ef.jcu.cz/studium/harmonogram-studia
http://www.ef.jcu.cz/studium/informace-pro-koncici-rocniky
http://www.ef.jcu.cz/studium/studijni-predpisy-a-formulare
http://www.ef.jcu.cz/studium/informace-pro-koncici-rocniky

ktera zaznam provedla, jako i uvedeni data, kdy se tak stalo. Dalsi moZnost vznika omluvenému

studentovi az na zakladé pfihlaseni k SZZ postupem podle odst. 3 pro dalsi obdobi.

(11) Jestlize se student k SZZ dostavi, ma se vsouladu s ¢&l. 27 odst. 6 SZR za to, e mu v jejim
vykonani nebrani Zadné relevantni divody. Po zahajeni SZZ se tak jiz nemUZe domoci omluvy
nebo nasledného anulovani vysledku, a to ani ze zdravotnich dlvodd. Svym podpisem na
prezencni listiné stvrzuje, Ze byl o této skutecnosti poucen, a Ze neexistuji Zddné objektivni Ci
subjektivni potize, které by vykonani SZZ znemoziovaly.

(12) Béhem SZZ student presné dodrzuje pokyny predsedy a ostatnich ¢lend komise. Pokud neni déle
stanoveno jinak ¢i vyslovné povoleno predsedou, je v pribéhu ustniho zkouseni jednotlivych
predmétd SZZ neptipustné
a) pouzivat jakékoliv psané poznamky (vyjimku tvofri pfiprava pfi SZZ bakalafského stupné studia

dle odstavce 13 a vypracované odpovédi na otazky vedouciho a oponenta VSKP) a tisténé
materialy, véetné slovnik( a pfirucek;

b) pouzivat jakékoliv elektronické pfristroje, véetné mobilnich telefonl a jinych komunikacnich
pfistroja, prenosnych PC vsSech typl; vyjimkou je pouZiti PC osobami se specifickymi
potfebami, které o to predem pozZadaly v ramci Zadosti o modifikaci SZZ z dlivodu svého
znevyhodnéni;

c) komunikovat s dalSimi ucastniky SZZ.

(13) V pripadé SZZ v ramci bakalafského studijniho programu je pribéh obhajoby bakalarské prace a
SZZ dan nasledujicim postupem:

a) Student je uveden do zkuSebni mistnosti a tajemnikem predstaven komisi.

b) Komise zada studentovi otazky z jednotlivych predmétd SZZ a ponechd mu 15 minut ¢asu na

pfipravu.

c) Po pripravé predstupuje student pfed komisi a obhajuje bakalarskou préci (15 minut).

d) Po obhajobé bakalafské prace nasleduje zkouseni z jednotlivych predmétl SZzZ, kdy student

zodpovi pfipravené otdzky (25 minut).

e) Zavéreénou fazi SZZ predstavuje hodnoceni vykonl studenta komisi (nevefejnd cast) a

seznameni studenta s vysledkem (5 minut).

(14) V pfipadé SZZ vramci navazujictho magisterského studijniho programu je pribéh obhajoby
diplomové préace a SZZ dan nasledujicim postupem:

a) Student je uveden do zkusebni mistnosti a tajemnikem predstaven komisi.

b) Student obhajuje diplomovou praci (bez pfipravy — 15 minut).

c) Nasleduje zkouseni z jednotlivych predmétl SZZ (bez pfipravy - 20 — 30 minut).

d) Zavérecnou fazi SZZ predstavuje hodnoceni vykonl studenta komisi (neverejna cast) a

seznameni studenta s vysledkem (5 minut).

(15) Ma-li student k zahajeni nebo pribéhu SZZ namitky, je nutné, aby je uplatnil bezprostfedné po
vykonani SZZ u zkuSebni komise jmenované pro SZZ. Predseda zkuSebni komise nebo jim
povéfeny ¢len namitky zaznamend do protokolu a predloZi je k podpisu studentovi. Svym
podpisem student stvrzuje, Ze obsah zapisu odpovida jim uplatnénym namitkam. Predseda
zkuSebni komise nebo jim povéreny clen pod podepsané namitky zaznamena vyjadreni komise
k nim, a to zejména relevantni okolnosti namitanych skutecnosti. Pfi nedostatku mista lze vlozit
do protokolu samostatny list, na ktery musi byt v protokolu odkazano. K pozdéjsim namitkam
studenta nebude pfihlizeno. Dékan prezkouma namitky do 14 dn( od obdrZeni protokolu,
v némzZ jsou obsaZeny; predtim muiZe pozddat predsedu komise nebo studenta o doplnéni
informaci. Dojde-li dékan k zavéru, Ze namitané skutecnosti mély nebo mohly mit vliv na
vysledek SZZ, rozhodne o jejim anulovani, resp. o anulovani ¢asti SZZ, a o zafazeni studenta na
nejblizsi vyhlaseny termin obsahové odpovidajici SZZ, resp. ¢asti SZZ, jez byla anulovéna.
V opacném pripadé, resp. ve zbyvajici ¢asti, rozhodne o potvrzeni vysledku SZZ, a to téz, namita-
li student zdravotni nebo obdobné dlivody (srov. odstavec 11). Rozhodnuti dékana je konecné.
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OKRUHY PRO SZZ — NAVAZUJICi MAGISTERSKE STUDIUM
studijni obor: EKONOMICKA INFORMATIKA

POVINNE PREDMETY

Pfedmét SZZ: Informacéni systémy (KMI/SZIS)

(KMI/PDIS2 Podnikové informacni systémy IlI, KMI/IZS Informacni a znalostni systémy,
KMI/SRIS Strategie a fizeni informacnich systému)

Navazujici magistersky studijni program N6209

Studijni obor: Ekonomicka informatika

PODNIKOVE INFORMACNI SYSTEMY — klasifikace podnikovych informaénich systém(,
koncepce podnikovych informacnich systém, slozky informacniho systému.

BUDOVANI PODNIKOVYCH INFORMACNICH SYSTEMU - Zivotni cyklus IS, zpGisoby potizeni
IS, struktura naklad( do IS, ekonomické hodnoceni pofizeni PIS.

ARCHITEKTURA IS, co je obsahem globalni a dil¢i architektury, klasifikace IS dle Fidici
urovné: TPS, MIS, EIS, popis jednotlivych typUl IS a jejich ucel, vyvoj IS, historie vyvoje SW,
metodiky vyvoje SW — klasické, agilni.

ERP SYSTEMY 1, historie, jaké €innosti zajistuje, pfinosy a nevyhody, etapy vyvoje ERP,
pojem implementace, vyznamni vyrobci ERP systém(, moduly, OpenSource ERP, moduly
Logistika, Prodej, SCM a jejich funkce a aplikace.

ERP SYSTEMY 2 — ECM - Enterprise Content Management, DMS - Document Managemnt
System, CMS - Content Management Systém, odvétvova reSeni ERP, aplikace pro fizeni
externi vztah(, podpora E-businessu, ERP a B2B systémy.

BUSINESS INTELIGENCE — zaméfeni a obsah, technologie OLTP, OLAP, ETL, DW, data
mart, metaadata, popis zadkladnich technologii OLAP, architektury BI, fizeni projektu

a implementace BI, Ulohy data mining.




10.

11.

12.

13.

14.

SYSTEMOVA INTEGRACE, definice, podminky Usp&$né systémové integrace, efekty
systémové integrace a jeji rizika, slozky systémové integrace, systémovy integrator, Ctyfi
koncepty S|, standardy ITIL.

REEINGENEERING A PROCESNI RIZENI, proces, Urovné reengineeringu, predpoklady
Uspésného reengineeringu, principy reengineeringu, projektové, procesni fizeni, typy
podnikovych proces.

RIZENi BEZPECNOSTI INFORMACNICH SYSTEMU, systém fizeni bezpecnosti IS dle 1SO
27001, prostredky bezpecnosti IS, bezpecnost siti, bezpecnost na internetu.

RIZENI UTVARU IS/ICT V ORGANIZACI - Historie vyvoje role IS/ICT v organizacich. Rizeni
Utvaru IS/ICT IT, principy, Urovné, vliv na fizeni organizaci - IT Governance. Organizacni
aspekty. Finanéni aspekty (modely financovani a rozpoc¢ty). Hodnoceni ptinosu IS/ICT pro
organizaci. Definice sluzeb IT, druhy, vazby na outsourcing. Typické role Utvar( IS/ICT.
Vyznam a obsah standard( COBIT, ITIL, BASEL a dalSich.

GLOBALNI A INFORMACNI STRATEGIE - charakterizujte obsah globalni a informaéni
strategie podniku a jejich vzdjemné casové a obsahové vazby. Vyznam, cile a obsah
informacni strategie. Vazba IST a jednotlivych projekt(. Kritické faktory Uspéchu IST.
OUTSOURCING - Typy outsourcingu v IS/IT, varianty outsourcingu IT z pohledu vlastnictvi
aktiv, priklady, dlvody zavedeni outsourcingu, prinosy, skryté vydaje, Software as
a Service (SaaS), ASP (Application Services Providing), Cloud computing - definice,
koncept, srovnani, vhodné druhy aplikaci, vztah k Ffizeni informatiky podniku (fizeni
IS/ICT), stav v CR a ve svété.

METODIKY VYVOIE IS - charakterizujte a zhodnotte r(izné pfistupy k analyze a navrhu
informacniho systému, vysvétlete zakladni vlastnosti metodiky vyvoje IS. Vyjmenujte vam
znamé metodiky a popiste jejich specifika a problémy zavedeni metodiky do pouzivani
v organizaci (vénujte se napf. i objektovému modelovani, OO principy, nastrojim UML,
funkéni analyze a popisu datovych struktur a dalsi).

PROJEKT INFORMACNIHO SYSTEMU A JEHO RIZENI - projekt, Fizeni projektu, projektovy
trojuhelnik, etapy projektu, kontrolni body, dokumentace projektu, typy projektQ
informacnich systémd, Zivotni cyklus projektu informacniho systému a jeho etapy, typy
zZivotnich cykll vyvoje informacnich systémf, alternativy a trendy ve vyvoji informacnich

systém{, softwarova podpora fizeni projektu.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

VYBEROVA RIiZENi NA DODAN{ INFORMACNIHO SYSTEMU - Cile a faze vybérového fizeni,
poptdvka — struktura, vazba na informacni strategii, nabidka — struktura, vazba na
nabidku, kritéria a postup hodnoceni nabidek, verejny navrh na uzavieni smlouvy,
obchodni verejna soutéz, verejny prislib, verejna zakazka, druhy zadavacich fizeni v rdmci
zakona o verejnych zakazkach, druhy smluv — kupni smlouva, smlouva o dilo, smlouva
o smlouvé budouci.

MODELOVANI ZNALOSTI, SYNTAXE, SEMANTIKA, SEMANTICKY WEB (RDF, OWL), validace
a verifikace znalostnich modeld, znalostni technologie v prostiedi Internetu, jeji pouziti
v organizace, znalostni aplikace na webu.

ZNALOSTNI MANAGEMENT, zakladni principy, role, funkce, koncepty, Zivotni cyklus,
procesné orientovany znalostni management, pfriklady frameworku pro znalostni
management.

IMPLEMENTACE PRINCIPU ZNALOSTNIHO MANAGEMENTU V ORGANIZACI, nastroje
a technologie, organizacni struktura, role manazera - CKO.

ELEKTRONICKE OBCHODOVANI, specifikace a standardy v oblasti elektronického
obchodovani. Komunikacni prostiedi pro elektronické obchodovani, protokoly, pfiklady.
Moznosti realizace elektronického obchodu.

Webové inzenyrstvi — protokol http, webové sluzby, formaty, elektronicky podpis, XML
jazyk, pouzivané programovaci jazyky a jejich charakteristiky, MVC paradigma, trendy

a vyvoj webu — web 2.0, mikroformaty, hypermédia.

Literatura:

Basl, J., & Blazicek, R. (2012). Podnikové informacni systémy: podnik v informacni
spolecnosti. Praha: Grada.

Chlapek, D., Repa, V., & Stanovska, I. (2011). Analyza a ndvrh informaénich systémd. Praha:
Oeconomica.

Laberge, R. (2012). Datové sklady. Agilni metody a business inteligence. Brno: Computer
Press.

Novotny, O., Pour, J., & Slansky, D. (2005). Business intelligence: jak vyuZit bohatstvi ve
vasich datech. Praha: Grada.

Pour, J., Gala, L., & Sediva, Z. (2009). Podnikovd informatika. Praha: Grada.

Rolinek, L. a kol. (2008). Procesni management — vybrané aspekty. Ceské Budé&jovice: EF JCU.
Repa, V. (2007). Podnikové procesy: procesni fizeni a modelovdni. Praha: Grada.

Suchdnek, P. (2012). E-Commerce: Elektronické podnikdni a koncepce elektronického
obchodovani. Praha: Ekopress.

Vorisek, J. (2008). Principy a modely fizeni podnikové informatiky. Praha: Oeconomica.
Dalsi informace: pfislusné kurzy na Moodle Ekonomické fakulty: moodle.ef.jcu.cz
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Pfedmét SZZ: Kvantitativni metody v ekonomii (KMI/SZKE)
(KMI/STATE Statistické metody v ekonomii, KMI/RM2 Rozhodovaci modely 1)

Navazujici magistersky studijni program N6209

Studijni obor: Ekonomickd informatika

10.

11.

Regresni analyza a korela¢ni analyza — zakladni principy. Problematika volby spravného
regresniho modelu. Korela¢ni analyza. Tvary korelacniho pole. Interpretace korelacnich
koeficientd.

Jednoduchd regrese linedrni a polynomicka. Metoda nejmensich ¢tverct zakladni princip
a odvozeni vzorcli. Mnohonasobna regrese. Odhady parametr(i regresnich modeld.

Interpretace regresnich koeficientl. Interpolace a predikce na zdakladé regresnich
modell. Konfidenéni intervaly (pfedpovédni a spolehlivostni)

Vyznamnost regresniho modelu jako celku. Vyznamnost jednotlivych regresnich slozek
modelu. Miry vhodnosti regresnich model(. Zjednodusovani modelu.

Software pro analyzu dat — prehled, programovaci prostiedi R, typy datovych objektd,
import export dat, indexace, zakladni zpracovani, grafika, generovani pseudondhodnych
Cisel princip, metoda inverzni transformace princip, akceptacni — rejekéni metoda
princip, grafické posouzeni generatorli pseudonahodnych cisel, rozdéleni v R

Testovani statistickych hypotéz — obecny postup a principy, chyby | a Il druhu, vybrané
parametrické a neparametrické testy (napf.: t-testy, znaménkovy test, test na shodu
absolutnich ¢etnosti, atd...),

Normalita a jeji ovérovani, Shapirlv-Wilk(v test, Kolmogorov(iv-Smirnoviv test, Test
dobré shody, grafické pom(icky k ovéreni normality, konstrukce QQ grafu, histogram

Logisticka regrese, zobecnéné linedrni modely, logitova transformace, princip metody
maximalni vérohodnosti, interpretace vyslednych regresnich koeficientl, analyza
deviance

Zakladni zpracovani kategoridlnich dat, tfidéni a popisné statistiky, frekvenéni analyza,
Nezavislost — princip, konstrukce kontingenénich tabulkach, testy nezavislosti
v kontingenc¢nich tabulkach, Pearsonova rezidua, Test homogenity multinomickych
rozdéleni, McNemarUv test, Koeficienty asociace, vizualizace kategorialnich dat,

Zakladni charakteristiky matice dat, miry nepodobnosti, metriky, metody shlukové
analyzy — principy (aglomerativni, divizivni), principy zakladnich algoritm0 pro
hierarchické shlukovani, dendrogram a zplsob jeho Ccteni, heuristicky pfristup ke
stanoveni poctu shlukd — trznich segment(

VyuZiti markovskych retézcli — vymezeni pojmu markovského fretézce, markovska
vlastnost, piiklady aplikaci markovskych Fetézcl, zékladni pojmy — stavy MR,
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

pravdépodobnosti prechodu, stacionarita, grafické znazornéni pravdépodobnosti
prechodu, pocatecni rozdéleni, limitni rozdéleni

Klasifikace stavi markovského retézce — stavy prechodné a trvalé, absorpcni stavy,
absolutni pravdépodobnosti, pravdépodobnosti pfechodu vyssiho fadu, Chapmanova-
Kolgomorova rovnost

Limitni chovani markovského fetézce — periodické a aperiodické retézce, rozlozZitelné,
nerozlozitelné, vypocet limitnich pravdépodobnosti

Casy vstup do jednotlivych stavii MR, stfedni doby prvniho vstupu ze stavu i do stavu j,
pravdépodobnosti absorpce

Zahrnuti naklad@ — naklady v jednotlivych stavech MR, aplikace na optimalizaci skladu,
moznosti strategii fizeni MR, optimdlni fizeni z hlediska ndakladd (vyuZiti metod
linearniho programovani)

Deterministické spotfebni modely zasob — zakladni predpoklady deterministickych
spotfebnich modeld, modely s rovhomérnou poptavkou bez a s moznosti prechodného
nedostatku

Deterministické produkéné-spotfebni modely zasob — zakladni predpoklady jejich
aplikace, modely s rovhomérnou poptavkou bez a s moznosti prechodného nedostatku

Stochastické modely zasob — teoreticka rozdéleni poptdvky, stanoveni vySe pojistné
zasoby, pravdépodobnost neuspokojeni poptavky, optimalizace jednoradzové vytvarené
zasoby pfi ndhodné poptdvce

Zakladni principy teorie front a jejich vyuZiti — moZnosti vyuzZiti teorie front, klasifikace
modell podle poradi vystupl ze systému, vyuZivana rozdéleni doby mezi jednotlivymi
vstupy do systému a jejich charakteristiky, doba obsluhy

M/M/1 a M/M/c modely teorie front, stacionarita systému, zakladni charakteristiky

téchto modell — priamérny pocet jednotek ve fronté, primérna doba nulové fronty,
pramérna doba obsluhy

Literatura:

Hendl, J. (2004). Prehled statistickych metod zpracovdni dat: analyza a metaanalyza dat.
Praha: Portal.

Mrkvi¢ka, T., & Petraskova, V. (2006). Uvod do statistiky. Ceské Budé&jovice: Jihoceska
univerzita.

Andél, J. (2003). Matematika ndhody. Praha: Matfyzpress.

Andél, J. Statistické metody. Praha: Matfyzpress.

Cermdkova, A., & Stielecek, F. (2005). Statistika 1. JU v Ceskych Budé&jovicich.

Meloun, M., & Militky, J. (1994). Zpracovdni experimentdlnich dat. Praha: Plus.

Fox, J. (2002). An R and S-Plus Companion to Applied Regression. USA: Sage Publications,
Thousand Oaks, CA.
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Everitt, B. S. (2005). An R and S-Plus Companion to Multivariate Analysis. Springer.

Simonoff, J. S. (2003). Analyzing Categorical Data. New York: Springer.

Maindonald, J., & Braun, J. Data Analysis and Graphics Using R. Cambridge University Press.
Dalgaard, P. (2002). Introductory Statistics with R. Springer.

Faraway, J. (2004). Linear Models with R. Boca Raton: Chapman & Hall/CRC, FL.

Venables, W., N., & Ripley, B. D. (2002). Modern Applied Statistics with S. New York: 4th ed.
Heiberger, R. M., & Holland, B. (2004). Statistical Analysis and Data Display: An Intermediate
Course with Examples in S-Plus, R, and SAS. Springer Texts in Statistics. Springer.

Newbold, P., Clarlson, W., & Thorne, B. (2010). Statistics for Business and Economics.
Prentice Hall.

Jablonsky, J. (2011). Operacni vyzkum: Kvantitativni modely pro ekonomické rozhodovani.
Praha: Grada.

Kofenaf, V. (2002). Stochastické procesy. Praha: VSE.

Hillier, F. S., & Lieberman, G. J. (2010). Introduction to Operations Research. New York:
Mcgraw-Hill.

Gros, . (2003). Kvantitativni metody v manazerském rozhodovdni. Praha: Grada.

Hebak, P. (1998). Pravdépodobnostni rozhodovdni v ekonomickych situacich. Praha: VSE.
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POVINNE VOLITELNE PREDMETY (volit 1 predmét)

Predmét SZZ: ManaZerska ekonomika (KEN/SZMEK)
(KEN/PI Projektovani investic, KEN/MANEK Manazerska ekonomika)

Navazujici magistersky studijni program N6209

Studijni obor: Ekonomickd informatika

1. INVESTICE A JEJICH VYZNAM
PFimé investice. Vyznam v ekonomice Uzemi, obce, podniku. Koncepce investi¢niho rozvoje.
PFima a nepfima podpora investic v Ceské republice.

2. HODNOCENI EFEKTIVNOSTI INVESTICNICH PROJEKTU
Investi¢ni program. Predinvesti¢ni pfiprava. Studie proveditelnosti. Metody hodnoceni. Specifika
investic do staveb. Spravni fizeni pfi realizaci staveb.

3. NORMATIVY INVESTICNIHO PROSTREDI V CESKE REPUBLICE
Uzemni plany. Legislativa. Regulativy mést a obci. Externality investiéni &innosti.

4. VYBEROVA RIZENI
Zaddavani verejnych zakdzek. Rozhodovaci procesy a metody. Sestaveni rozpoctu stavby.

5. ROZVRHOVANI NAKLADU V CASE
Vypocetni metody pro stanoveni naklad( na adrzbu a obnovu.

6. MANAGEMENT RIZIKA
Metody kvantifikace a méfeni rizika. Riziko v investi¢nim rozhodovani. Simulace. Snizovani rizika.

7. OPTIMALIZACNI ULOHY
Optimalizace naklad(l. Rizeni obézného majetku a likvidity. Optimalizace kapitalové struktury.

8. INTERPRETACE VYSLEDKU FINANCNI ANALYZY
Elementarni metody. Vyssi a matematicko-statistické metody. Sektorové srovnavani.

9. EKONOMICKA PRIDANA HODNOTA
Pojeti. MoZnosti vypoctu. Problematické aspekty. ZpUsoby vyuziti ukazatele.

10. SYSTEMY HODNOCEN{ VYKONNOSTI PODNIKU
Balanced scorecard. VyuZiti softwaru pro hodnoceni a zvySovani vykonnosti.

11. FINANCNI STRATEGIE A PLANOVANI
Formulace strategie. Tvorba kratkodobého a dlouhodobého finan¢niho planu. Rozpocty.

12. EKONOMICKE ASPEKTY KRIZOVEHO MANAGEMENTU
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Sanacni programy. Restrukturalizace.

13. REPORTING A CONTROLLING
Prezentace vysledkl hospodareni. Monitoring. Vyro¢ni zprava. Auditing.

14. RATING, RANKING, SCORING
Scoringové metody. Hodnoceni bonity. Benchmarking. Mezipodnikové srovnavani.

Literatura:

Beran, V., & Dlask, P. (2003). Ekonomika a management 21. Praha: Stavebni fakulta CVUT.
Fotr, J., & Soucek, I. (2011). Investi¢ni rozhodovadni a fizeni projekti. Praha.

Lee, A. C,, Lee, J. C., & Lee, Ch. F. (2009). Financial analysis, planning and forecasting.
Singapore.

Levy, H., Sarnat, M., & Janeckov3, L., et al. (1999). Kapitdlové investice a finanéni
rozhodovdni. 1. vyd. Praha: Grada.

Neumaierova, ., & Neumaier, . (2010). ManaZersky simuldtor: Rizeni spokojenosti
stakeholders. Praha.

Synek, M. (2010). ManaZerskd ekonomika. 5. preprac. a dopl. vyd. Praha: C. H. Beck.
Valach, J. (2006). Investi¢ni rozhodovadni a dlouhodobé financovdni. 2., pieprac. vyd. Praha:
Ekopress.
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Pfedmét SZZ: Rizeni podniku (KRE/SZRPI)
(KRE/PMAN Procesni management, KRE/RZM Rizeni zmén)
Navazujici magistersky studijni program N6209

Studijni obor: Ekonomickd informatika

1. PODSTATA PROCESNIHO RIZENI

Vymezeni zakladnich pojm0. Charakteristika procesné fizenych podnik(i. Rozdil meazi
funkénim a procesnim Fizenim. Koncepce procesniho Fizeni. Typy procesu.

2. PROCESNi MAPY A METODY MAPOVAN{ PROCESU
Procesni mapy. SIPOC. Drahové diagramy. Procesni mapy v ARIS. EPC diagramy.
3. MONITOROVANI, ZLEPSOVANI A ZAVADENI PROCESU

Procesni cyklus, urovné vykonnosti procesl. Procesni analyzy. Principy procesniho fizeni,
priority procest. Méfitka vykonosti procesti. EFQM, CAF. Certifikace, controlling, audity,
reporting.

4. IMPLEMENTACE PROCESNIHO MANAGEMENTU

Procesni maturita. Trojuhelnik SSK. Matice MUCH. Stavy energetizace lidi. Strategie rozvoje
sociadlniho kapitdlu. Konektivita. Efektivita. Flexibilita. Dynamika.

5. PRINCIPY PROCESNIHO MANAGEMENTU A JEJICH ZAVADENI

Principy procesniho managementu a jejich podstata. Tymova spoluprace. Princip 3S. Metoda
3P. Teorie omezeni. 5 krok( pfi aplikaci teorie omezeni.

6. UVOD DO RIZENi ZMEN

Pojmy zména a fizeni zmén, feka Zivota, vyhody a nevyhody provadéni zmén, pfistupy ke
zméndm, fizeni zmén v kontextu managementu, cil zmény, Uspéch organizace, 7S, EFQM
model.

7. ZMENY V RiZENi ORGANIZACI

Industridlni a znalostni spolec¢nost, funkéni a procesni management, spojité a turbulentni
okoli, vyvoj managementu zmén, vyznamni predstavitelé, zmény v fizeni organizaci (v okoli,
filozofii, dynamice pozndni, uloze, feSeni problému, svété prace, pojeti vyroby, organizacni
architekture, strategickém rizeni, informovanosti).
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8. PRICINY A DRUHY ZMEN

Ptiklady zmén v organizaci, divody pro zmény, pri¢iny zmény, co zménit a nezménit, lidr
zmény, druhy zmén (dle pfinosu, velikosti, pfistupu, zplsobu vyjadreni).

9. PROCES RIZENI ZMEN

Obecné pojeti procesu zmeén, uréeni potfeby zmény, bifurkacni bod a vzorec zmény, pfiprava
a realizace zmény, pfijeti a stabilizace zmény, Ucastnici zmény, komunikace zmény.

10. MODELOVANI RiZENYCH ZMEN

Lewinlv model, faze rozmrazeni, sily zmény, intervencni strategie, reakce lidi na zmény,
odpor vic¢i zménam, metody zajisténi akceptace zmény, faze zamrazeni, Kotteriv model
zmény.

11. RIZENi STRATEGICKE ZMENY

Faze fizeni strategické zmény, charakteristiky strategie, zména strategie, strategie k dosazeni
zmény, etapy implementace strategické zmény, predpoklady Uspéchu strategické zmény,
rizika implementace, strategickd mezera. Zména podnikové kultury.

12. NASTROJE RIiZENi ZMENY

Nastroje formulace strategické zmény, ndstroje implementace strategické zmény, nastroje
kvality a zlepSovani.

13. RIZENI RIZIK

Pojmy riziko a Fizeni rizik, druhy rizik, proces fizeni rizik, metody analyzy rizik, hodnoceni
rizik, pfistupy k riziku, metody sniZovani rizika.

14. KRIZOVE RIiZENI

Pojmy krize a krizovy management, cile a funkce krizového fizeni, druhy krizi, proces
krizového fizeni, krizovy manaZer, krizovy plan, vyvojové krize organizace, krizovy
management ve verejném zajmu, krizova komunikace.

15. RIiZENI INOVACI

Pojmy inovace a inovacni management, druhy inovaci, méfreni inovace, inovacni proces,
inovacni prostredi, inovaéni zprostfedkovatelé.
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